
Jobb systematisk og langsiktig med 

mangfold, inkludering og likestilling

De fleste som jobber med HR, ledelse eller rekruttering merker et økende fokus på 


DEI (Diversity, Equity, Inclusion), med god grunn

 Det er en avgjørende faktor, både når man skal tiltrekke seg og holde på ansatt

 Ansatte er et selskaps viktigste ressurs, og DEI bidrar til å forløse alles fulle potensial

 Det forventes av både kunder og leverandører at man behandler folkene sine skikkeli

 Myndigheter stiller krav til transparens og resultater gjennom lovpålagt rapporterin

 Flere fond, investeringsmiljøer og banker stiller krav på området ved kapitalinnhenting



Equality Check er en norsk startup som tilbyr markededs beste software for selskaper som ønsker å 

gjøre mangfold, inkludering og likestilling til sitt konkurransefortrinn.



Equality Check Excellence hjelper selskapet ditt innenfor tre hovedområder:



Strategi



Bruk vårt strategiverktøy for å få på plass et 

utkast til selskapets DEI-strategi på 10 minutter. 

Verktøyet gir solide anbefalinger, basert på vår 

data, erfaring og ekspertise.


Innsikt



Benytt selskapets HR-, lønn- og 

rekrutteringsdata til å diagnostisere og 

forbedre selskapets likestilling, mangfold og 

inkludering.


Rapportering



Gjør myndighetsrapportering (ARP) enkelt og 

effektivt, og få en plan for hvordan du kan 

levere en bedre rapport neste år.


Eksempler på innsikt og løsninger i 

Equality Check Excellence

Unikt tilbud for Virke-medlemmer

Nå får alle Virke-medlemmer 50% nedsatt pris for det første året, 


på Equality Check sitt topp-produkt Excellence.

Gjelder kun for nye kunder
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Kvinner 104 650
Menn 113 750

Mangfold Beholde talenter
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