[bookmark: _Toc503963159][bookmark: _Toc509406919]Mal for søknad om dispensasjon fra streik med veiledning til arbeidsgiver


Det kan på visse vilkår gis dispensasjon for arbeidstakere som er tatt ut i streik.
Fare for liv eller helse (for dyr eller mennesker), samt fare for betydelige materielle skader kan unntaksvis og i helt spesielle tilfeller, gi grunnlag for hel eller delvis dispensasjon fra streik. 
Det gis ikke dispensasjon begrunnet i økonomiske forhold eller på grunn av uheldig konkurranseforhold bedriftene i mellom.

Arbeidsgiversiden har ikke krav på å få innvilget en dispensasjonssøknad.

En søknad skal være skriftlig, grunngis og minst inneholde opplysninger om:
· Hvilken tariffavtale det gjelder
· Arbeidssted
· Hvilke arbeidsoppgaver det søkes fritak for
· Hvilke navngitte arbeidstakere det søkes dispensasjon for og varigheten av dispensasjonen

Søknaden om dispensasjon fra streik skal sendes til Virke. Virke vurderer om søknaden skal fremmes ovenfor den aktuelle arbeidstakerorganisasjon. Arbeidsgiver får tilbakemelding fra Virke dersom søknaden ikke fremmes, og om utfallet av behandlingen hos den aktuelle arbeidstakerorganisasjonen.

Vedlagt mal for dispensasjonssøknad.


Hovedorganisasjonen Virke
Pb. 2900 Solli
0230 OSLO



	
SØKNAD OM DISPENSASJON FRA STREIK 
Søknad med hjemmel i Hovedavtalen LO-VIRKE 2018-2021/LO-YS 2018-2021/Forbund-Virke .

Virksomhetens navn:

Arbeidstakerorganisasjon:

Tariffavtale:

Søkes fritak for:
Navn:
Stilling:
Avdeling:

Søkes om fritak for enkelte dager: 
eller
Enkelte arbeidsoppgaver – spesifiser:

Fritakets varighet:

Begrunnelse:



----------------------------------				------------------------------------

Sted/dato						Arbeidsgivers underskrift
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