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PERMITTERINGSVARSEL


Virksomhetens navn: … 
Sted/dato: …

Til den ansatte: … (navn) 

Det vises til konferanse med de tillitsvalgte/orienteringsmøte den: … (dato) 

Virksomheten har som følge av streik i annen virksomhet (navn på virksomhet eller en kort beskrivelse av omstendighetene) ikke mulighet til å sysselsette deg på rasjonell måte og har besluttet å gå til permittering av deg. 

På grunn av arbeidsmangel permitteres du med virkning fra dags dato… (eller senere, det er ingen varslingsplikt, men den permitterte skal ha varsel så tidlig som mulig)

Du innehar en … % stilling hos oss som …, med ukentlig arbeidstid … timer. 

Permitteringen gjelder ... % av din stilling. Ukentlig arbeidstid reduseres dermed til … timer i permitteringsperioden.


Permitterings sannsynlige lengde er … / inntil videre.


Med hilsen


(virksomhetens underskrift)
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