PROTOKOLL

Ar 2020, den 29. oktober ble det gjennomfert
forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen
Virke og Handel og Kontor i Norge om
Bensinstasjonsoverenskomsten

Tilstede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:
Astrid Flesland

Marius Davidsen (digitalt)

Nina Sandsbraten (digitalt)

Tore Stenseth

Trond Arne Pedersen
Christopher Tgnnessen

Comilla Forgaard Rukin (digitalt)

Fra Handel og Kontor i Norge:

Bjgrn Mietinen

Monica Renning (digitalt)

Marianne Josefine @iestad Opsund (digitalt)
Kjetil Andersen

Marit Gjelsvik

Marius B Nilsen

--00000--

Energistasjonsoverenskomsten Bensinstasjonseverenskomsten med bilag

| gKONOMI

Trinn 6 gkes med 9 kroner per time fra 1. april 2020.
Trinn 1-5 + ungdomssats gkes med 3 kroner per time fra 1. april 2020.

1l ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

§ 2 Arbeidstid

2.6. Tillegg for kvelds-, natt- og helgearbeid

2.6.1. Siste setning fjernes (12-timers regelen for ekstrahjelper).
2.6.2. Punktet fiernes (12-timers regelen for deltidsansatte).
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§ 3 Overtidsarbeid

3.7. Matpenger, kr 86,50 endres til kr 90,-.
§ 5 Sykebestemmelser

Forskuttering av sykepenger

HK og Virke vil anbefale lokale parter a gjennomga grunnlaget for forskuttering av
sykepenger der dette ikke gjgres. Bedriftene har ikke adgang til G forskjelisbehandle
arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

§ 16 Kompetanse- og bedriftsutvikling

Omstilling som felge av nye krav til baerekraftige forretningsmodeller med hensyn til
klima og miljg, i overgangen til et karbonngytralt samfunn, akselererende
teknotlogiutvikling, nye netthandelshaserte forretningsmodelier og tgffere konkurranse
krever styrket kompetanseutvikling i bedriftene. Konkurranseevne forutsetter hay
faglig kompetanse blant medarbeiderne pa alle nivaer i bedriften. Bare
konkurransedyktige bedrifter kan gi trygge arbeidsplasser. Opplaeringen er saerlig viktig
for bedriftenes omstillings- og konkurranseevne.

Utvikling av, investering i og satsning pa de ansattes kompetanse skal basere seg pa
bedriftens behov og gjenspeile samfunnsutviklingen, sett hen til endrede
forretningsmodeller som fplge av gkt internasjonal konkurranse, ny teknologi, skte
effektivitetskrav og klima og miljg.

Partene har et felles ansvar for gjennom dialog og samarbeid 3 stimulere til en kultur
for livslang lzering.

Det forventes at den enkelte ansatte utvikler og anvender sin kompetanse i samspill
med arbeidsgiver.

Kartlegging

Bedriftens fremtid vil vaere avhengig av at det legges til rette for at ansatte har rett
kompetanse til rette tid for @ mgte bransjens utviklingsbehov. Den enkelte bedrift har
et ansvar for 3 kartlegge og analysere bedriftenes gjeldende og fremtidige
kompetansebehov. Gjennomfgringen av dette arbeidet bar i stgrst mulig utstrekning
skje i samarbeid mellom de lokale partene.

Kartlegging av bedriftens kompetansebehov skal omfatte samtlige
arbeidstakergrupper og bgr giennomfgres regelmessig.

Kompetanseutvikling

Bedriften og den enkelte har hver for seg og i fellesskap et ansvar for 3 ivareta
kompetanseutviklingen. Det kan f.eks. skje gjennom det daglige arbeidet, giennom
bruk av interne og eksterne kurs, selvstudier og konferanser. Kompetansetiltak bgr
dokumenteres i den grad det er mulig.

Det oppfordres til dialog mellom partene om konkrete mal for oppleering, oppbygging
og vedlikehold av kompetanse i bedriften.
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Bedriften dekker kostnadene ved interne og eksterne opplaeringstiltak som den
iverksetter. Ved palagt deltakelse i kompetansehevende kurs og konferanser utenfor
arbeidstid i bedriftens/ bransjens regi, dekker bedriftene reise- og oppholdskostnader
samt ordinar lgnn i selve kurs-/konferansetiden.

Etter avtale kan bedriften helt eller delvis ogsa dekke utgifter til annen relevant
utdanning. Nye fleksible oppleeringsformer gir bedriftene og de ansatte flere veier
fram til gkt ngdvendig kompetanse.

HK og Virke skal hver for seg og i fellesskap medvirke til at antallet lzerlinger gker. De
ansatte bgr oppmuntres til & ta fagbrev som § 3-5 kandidater etter oppleeringsloven.
Partene b@r undersgke muligheten til & gjennomfgre fagbrevutdanning i arbeidstiden.

Partene lokalt har et ansvar for & tilrettelegge slik at avtalt kompetanseheving kan
giennomfgres.

Oppleeringsplaner

Kartlegging av kompetanse og kompetansebehov i bedriften danner grunnlag for
regeimessig oppdatering av oppleringsplaner. Bedriftens planer for
kompetanseutvikling og oppleeringsplanene skal i stgrst mulig utstrekning
gjennomfgres i samarbeid mellom de lokale partene.

Partene bgr bli enige om konkrete mal for opplaering.

Det vises for gvrig til Tilleggsavtale | og VI til Hovedavtalen.

§ 18 Overenskomstens ikrafttredeise, varighet og lgnnsregulering
18.1 Punktet endres til:

Denne overenskomst med bilag trer i kraft fra 1. april 2020 og gjelder til 31.
mars 2022. De nye minstelgnnssatser gjelder fra 1. april 2020.
Overenskomsten fornyes automatisk for 1 3r om gangen hvis skriftlig
oppsigelse fra en av partene ikke er fremkommet innen 2 méneder for
utlgpstid.

18.2. Fjerne kategorien; Kiosk- og kassaekspeditor
Siste setning i siste avsnitt endres til:

Denne lgnnsgarantiordningen gjelder i perioden fra og med 1. april 2020 til og med 31.
mars 2022,

Reguleringsbestemmelser for 2. avtaledr
Siste avsnitt endres til;

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Representantskap, eller

det organ LO bemyndiger og Virke. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon
som har fremsatt krav innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si
opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlgp for 1.

april 2021).



il ENDRINGER 1 BILAG TIL OVERENSKOMSTEN
Ny tekst i bilag

Bilag 11
Ran, ransforsgk, vold eller trusler om vold

1. Arbeidsgiver skal kartlegge forhold ved arbeidssituasjonen som kan
medfgre at arbeidstaker blir utsatt for ran, ransforsek, vold eller
trusler om vold. Ved planlegging, utforming og utfgrelse av arbeidet
skal arbeidsgiver sgrge for en enkeltvis og samlet vurdering av
forhold som kan innebzere fare for & bli utsatt for ran, ransforsgk,
vold eller trusler om vold.

Risikovurderingen skal szerlig ta hensyn til:

e arbeidets organisering og tilrettelegging

s  hvor, nar og i hvilke situasjoner arbeidstaker kan bli utsatt for
ran og ransforsgk, vold eller trussel om vold

s alenearbeid

» arbeidstidens plassering og organisering

*  bemanning

e kompetanse

* utforming av arbeidslokalene og tekniske Igsninger

2. Arbeidsgiver skal sammen med de tillitsvalgte og verneombud (jf.
Aml & 6-1 Plikt til 3 velge verneombud) rutinemessig evaluere
effekten av iverksatte og planlagte forebyggende tiltak.

3. Ved ran, ransforsgk, void, overfall eller trusler om vold skal
arbeidsgiver umiddelbart sgrge for at den/de utsatte far nedvendig
vern og behandling med hensyn til den fysiske og psykiske
belastningen som hendelsen kan ha medfgrt,

Det innfemmes et nytt bilag om klima/baerekraft:
Samarbeid om baerekraftig utvikling av bedriften

Arbeidslivets parter har sammen med myndighetene ansvar for 3 bidra til en

rettferdig og beaerekraftig utvikling. Partene skal samarbeide om & skape et
karbonngytralt og sirkulaert samfunn med trygge arbeidsplasser. Bzerekraftig utvikling
er utvikling som tilfredsstiller dagens behov uten 3 gdelegge for fremtidige
generasjoners muligheter til § tilfredsstille sine behov, slik det er definert gjennom FNs
17 baerekraftsmal.

Omstilling til et baerekraftig samfunn vil pavirke dagens og fremtidens arbeidsplasser.
A vurdere risiko og muligheter knyttet til dette er avgjgrende for Ignnsomme og
gronne arbeidsplasser.
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Handelsnaeringen har bade direkte og indirekte pavirkning pa klima og miljg. | tillegg til
& redusere eget miljgfotavtrykk kan naeringen pavirke bade produsenter og
forbrukere i riktig retning.

Samarbeidet mellom bedriftene og de tillitsvalgte, slik det er regulert i hovedavtalene,
egner seg godt til & finne og iverksette tiltak som medfgrer at bedriftene utvikler seg i
baerekraftig retning. Den enkelte bedrift bar derfor etterstrebe fglgende i samrad med
de tillitsvalgte;

1. Vurdere og drgfte bedriftens pavirkning pa klima, miljg og samfunn. Gjennom
dialog ber man i fellesskap sette méal og finne tiltak tilpasset den enkelte bedrifts
ulike forutsetninger og pavirkningsmulighet. Dette bgr vaere konkrete mal om a
redusere bedriftens miljg- og klimapavirkning, og tiltak som bidrar til 3 nd disse
malene, for eksempel:

e miljgsertifisering av bedriften

»  miljgsertifisering av produkter og tjenester
¢ redusert energibruk

e redusert og mer miljgvennlig transport

e  resirkulering av varer og utstyr/materialer
e redusert avfall, herunder matsvinn

e  beaerekraftige innkjgp

»  oppleering av de ansatte

2. Ta opp temaet baerekraft i relevante og strukturerte samarbeidsfora lokalt og
sentralt. Tiltakene, konsekvensene av tiltakene og andre forhold som har
betydning for bedriftens utvikling i baerekraftig retning bgr drgftes regelmessig.
Det ber vurderes 8 utpeke representanter blant partene som har saerskilt ansvar
for oppfeliging av tiltakene.

De sentrale parter nedsetter et partssammensatt utvalg for 3 samarbeide videre om a
heve kompetansen om baerekraft, sirkulaer gkonomi og klima/miljg i handels- og
servicenaaringen. Utvalget bgr vurdere hvordan man i fellesskap med myndighetene
kan stimulere til baerekraftig utvikling gjennom partssamarbeid. Partene sentralt skal
utvikle og tilgjengeliggjgre veiledere og verktgy som kan bidra til 3 sette
virksomhetene i stand til 3 omstille seg i en bzerekraftig retning.

IV TIL PROTOKOLLEN
Til nytt bilag om klima/baerekraft:

Partene skal legge til rette for at man gker forstaelsen for hvordan det grgnne skiftet
og nye energiformer pavirker bensinstasjonens markedsgrunnlag, forretningsmodeller
og fremtidige kompetansebehov. Arbeidet skal ta form av dialog mellom partene
sentralt og lokalt, og gjennom tilrettelegging for gjensidig kunnskaps- og
kompetansedeling om temaet. Partene sentralt kan ved behov ogsé samarbeide om
konkrete prosjekter som fremmer omstillingen fra bensinstasjoner til energistasjoner.

P :



Fra Bensinstasjonsoverenskomsten til Energistasjonsoverenskomsten:

Partene er enige om at overenskomsten endrer navn til
Energistasjonsoverenskomsten. Endringen medfgrer ingen
realitetsendring av omfanget.

V GIENNOMF@RING

Endringer gjgres gjeldende med virkning fra 1. april 2020 i samsvar med
hestemmelsene forani § 18.1, med unntak av endringene i 2.6 og 18.2, som gjgres
gjeldende fra 1. oktober 2020.

VI SVARFRIST

HKs svarfrist er 20. november 2020 ki. 12:00.
Virke har godkjent oppgjgret ved signatur av protokollen.

Oslo, 29.10.2020

For Hovedorganisasjonen Virke For Handel og Kontor i Norge
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