PROTOKOLL

Den 18. 0og 19. mai 2026 ble det gjennomfart
forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen
Virke og Delta om revisjon av
Funksjoneeravtalen

Til stede:
Fra Hovedorganisasjonen Virke: Bjorg Melbg Ratvik
Haroon Bhatti
Monica Ahlsen Egeberg
Fra Delta: Trond Vegard Seele

Eddy Bengtsen
Camilla Rgren
Anne-Lene Gabrielsen
Kathrine Fosnes Olsen

Partene er etter forhandlinger enige om fglgende endringer i Funksjoneeravtalen:
OKONOMI

1. Det gis et generelt tillegg pa kr 6,50 pr time.
Minstelgnnssatsene gkes tilsvarende.

2. Lgnnstrinn 1-6 gkes ytterligere med kr 4,- pr time.
Likelydende satser i bilagene reguleres tilsvarende.

Tillegg gis med virkning fra 01.04.2026.
ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

Endringer av eksisterende tekst, eller ny tekst, er markert med understreket kursiv.
Slettet tekst er markert med gjennomstreking:

Endringer med utgangspunkt i arbeid gjort i Strukturutvalget i tariffperioden. Se vedlegg for
Funksjoneeravtalen.



§3

3.4

3.5

3.22

ARBEIDSTID

Ny nummering og nye punkt b) og c)
a) Daglig arbeidstid
4+ Den alminnelige arbeidstiden ma ikke overstige ni timer.

2- Arbeidstiden skal avvikles sammenhengende med mindre annet er avialt mellom
bedriften, de tillitsvalgte og den enkelte arbeidstaker.

b) Definisjon av «dggn»
Med degn menes tiden fra kl. 00.00 til kl. 24.00.

Et annet klokkeslett kan brukes som utgangspunkt for dagnet nér ordningen bygger pé
tariffavtale eller pa annet grunnlag som ikke ensidig kan endres av den ene part i
arbeidsforholdet.

c) Daglig arbeidsfri

Arbeidstaker skal ha 11 timers arbeidsfri periode mellom to arbeidsperioder.

Ny nummerering, nytt avsnitt og nytt punkt b)

a) Ukentlig arbeidstid

Den alminnelige arbeidstiden skal ikke overstige 37,5 timer per uke.

| virksomheter hvor driften krever at den enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver
tredje sendag, skal arbeidstiden ikke overstige 35,5 timer per uke.

b) Definisjon av «uke»

Med uke menes tidsrommet mandag kl. 00:00 til sendag kl. 24:00, med mindre annet er
avtalt.

Et annet klokkeslett kan brukes som utgangspunkt for uken nar ordningen bygger pa
tariffavtale eller pa annet grunnlag som ikke ensidig kan endres av den ene part i
arbeidsforholdet.

Ny merknad

Ved giennomsnittsberegning skal ikke ferie planlegges pa en méte som medfarer at netto

arsverk utvides.

Retten til 8 vaere utilgjengelig - Nytt punkt

Partene er enige om viktigheten av a sikre balanse mellom arbeid og fritid. Partene lokalt
oppfordres derfor til 8 drafte rammene for bruk av teknologi som kan pavirke denne
balansen.
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§4

4.6

§6

6.1

§8

8.2

Tilgangen til digitale systemer, meldingsplattformer og arbeidsverktgy som benyttes i
arbeidet innebzerer ingen plikt til tilgjengelighet utenfor arbeidstid.

OVERTID

Satsen for matpenger gkes til kr 174,-.

L@BNN UNDER SYKDOM
Det henvises til bestemmelsene i folketrygdlovens kapittel 8.

Under sykdom som dokumenteres med sykemelding, har fast ansatte arbeidstakere rett

til full Llenn i minst 3 4 maneder i kalenderaret. med-fradrag avytetserettertovem
fotketrygd.

Det er en forutsetning at arbeidstaker i hele perioden har rett til sykepenger fra NAV, og at
refusjonen fra NAV tilfaller arbeidsgiver.

OMSORGSPERMISION PERMISJONER
Dagens 8 blir 8.1

Nye bestemmelser gjeldende fra 1.1.2027.
Foreldrepenger ved fedsel og adopsjon

Under foreldrepermisjon forskutterer arbeidsgiver foreldrepenger fra folketrygden i inntil
12 maneder for hver fadsel eller adopsjon. Forskuttering forutsetter at arbeidstaker i hele
forskutteringsperioden oppfyller vilkarene for rett til foreldrepenger etter folketrygdloven,
og at arbeidstaker ved permisjonens oppstart har minst 6 maneders sammenhengende
ansettelsestid i virksomheten. Forskutteringen er begrenset til det belopet arbeidsgiver
far refundert fra NAV.

Arbeidsgiver kan forut for forskuttering kreve at arbeidstaker dokumenterer at seknad om
foreldrepenger er innvilget av NAV, og at arbeidstaker opplyser om permisjonens
oppstartstidspunkt, varighet og valgt dekningsgrad.

Arbeidstaker skal s& snart som mulig informere arbeidsgiver om endringer i permisjonen
eller foreldrepengegrunnlaget som arbeidstaker burde kjenne til, og om andre forhold
som kan ha betydning for retten til foreldrepenger eller arbeidsgivers refusjon, herunder
eventuelle andre arbeidsforhold.

Arbeidstaker har plikt til & betale tilbake forskutterte foreldrepenger som ikke refunderes
av NAV. Det skal i slike tilfeller inngas avtale om tilbakehetaling av skyldig belap og egnet
oppgjaersform.

Til protokollen:
Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes som en
falge av denne avtalen.
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8.3

§13

13.5

13.7

13.9

Pleiepenger

For arbeidstaker som innvilges permisjon med pleiepenger fra NAV, forskutterer
arbeidsgiver pleiepenger fra folketrygden i inntil 12 maneder. Forskuttering forutsetter at
arbeidstaker i hele forskutteringsperioden oppfyller vilkarene for rett til pleiepenger etter
folketrygdloven, og at arbeidstaker ved permisjonens oppstart har minst 6 maneders
sammenhengende ansettelsestid i viksomheten. Forskutteringen er begrenset til det
belapet arbeidsgiver far refundert fra NAV.

Arbeidsgiver kan kreve dokumentasjon for innsendt seknad om pleiepenger, og at
arbeidstaker legger frem vedtak straks det foreligger. Dokumentasjon skal vise innvilgede
pleiepenger, permisjonens varighet og pleiepengenes starrelse. Manglende eller
forsinket dokumentasjon som ikke skyldes arbeidstakers forhold, begrenser ikke i seg
selv retten til forskuttering.

Arbeidstaker skal s snart som mulig informere arbeidsgiver om endringer i permisjonen
eller pleiepengegrunnlaget som arbeidstaker kjenner til eller burde kjenne til, og som kan
ha betydning for retten til pleiepenger eller arbeidsgivers refusjon, herunder eventuelle
andre arbeidsforhold.

Arbeidstaker har plikt til 4 betale tilbake forskutterte pleiepenger som ikke refunderes av
NAV. Det skal i slike tilfeller inngas avtale om tilbakehetaling av skyldig belap og egnet
oppgjarsform.

Til protokollen:
Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes som en
falge av denne avtalen.

DIVERSE BESTEMMELSER

Arbeidstay
Nytt 3. avsnitt:

For ansatte som er omfattet av bestemmelsen, ytes et vasketillegg pa minimum kroner
0.27 per arbeidet time. Arbeidsgiver kan alternativt sgrge for vask/rens av arbeidstayet.

Pensjon
Nytt 4. avsnitt:

Bedriften skal sikre at den enkelte arbeidstaker er kjient med bedriftens tjenestepensjon
og informere om hvordan den enkelte kan falge hva som innbetales og grunnlaget for

innbetalingen.

Flyttet fra 13.7 - Merknad:

De sentrale parter vil understreke viktigheten av en helhetlig personalpolitikk som blant
annet legger til rette for 8 vedlikeholde og utvikle seniormedarbeidernes ressurser og
kompetanse. Det er viktig at flest mulig skal kunne delta aktivt og veere ettertraktet
arbeidskraft helt frem til rermat pensjonsalder.
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13.10 Deltakelse rednings- og beredskapstjeneste - Nytt punkt

For arbeidstakere som er aktivt mannskap i offentlig anerkjent frivillig rednings- eller
beredskapsorganisasjon, kan lokale parter avtale ordninger om tjenestefri med eller uten
lonn inntil syv dager per kalenderdr, for deltakelse i akuttinnsats som gjennomfares etter
anmodning fra ngdetater eller andre offentlige myndigheter.

§15 LONNSREGULERING
15.1 Sentrale reguleringer pr 01.04.2026
Det gis et generelt tillegg pa kr 1.056,- pr maned (kr 6,50 pr time).

Lennsgarantiordningen

Denne lennsgarantiordningen gjelder i perioden 1. april 2026 til 31. mars 2028.
15.2 Reguleringshestemmelser for 2. avtalear

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav, innen 14 -

florten - dager etter forhandlingenes avslutning si opp de enkelte tariffavtaler med 14 -
fijorten - dagers varsel (dog ikke til utlap far 7. april 2027).

§17 OVERENSKOMSTENS IKRAFTTREDELSE OG VARIGHET

Denne overenskomsten med bilag trer i kraft fra vedtakelse 01.04.2026 og gjelder til
31.03.2028. De nye lenningene gjelder fra 01.04.2026.

§18 KOMPETANSEUTVIKLING OG EVU

18.6 Nyit punkt

Kompetanseutvikling, oppleering og bruk av digitale systemer skal tilrettelegges slik at
ansatte med ulike funksjonsnedsettelser, for eksempel dysleksi, kan utfare arbeid og
delta i oppleering pa like vilkar. Dette kan omfatte bruk av egnede hjelpemidler,

alternative oppleeringsformer og tilpasning av skriftlig dokumentasjon.

Bilag1. A MINSTEL@NNSSATSER FOR BUTIKK-, KONTOR- OG LAGERANSATTE

1. Minstelennssatser pr 01.04.2026
Unge arbeidstakere under 16 ar kr 22.167, -
Unge arbeidstakere under 18 ar kr 22.653, -
Lennstrinn 1 kr 31.694, -
Lannstrinn 2 kr 31.831, -
Lannstrinn 3 (25 ar) kr 32.169, -
Lennstrinn 4 kr 33.077, -
Lannstrinn 5 kr 35.963, -
L@nnstrinn 6 kr 44.142, -



Bilag 5. A

LONNSBESTEMMELSER FOR FAGLZARTE

Minstel@nnssats fagleert:

1. aret som fagleert:

2. aret som fagleert:

trinn 6

kr 1.544,- pr. maned over trinn 6
(kr 9,50 pr. time)

Lenn som fagleert fra 3-arig skole:

1. &r som fagleert:
2. ar som fagleert:

3. ar som fagleert:

Til protokollen:

trinn 2
trinn 6

kr 1.544,- pr. maned over trinn 6
(kr 9,50 pr. time)

Pr. maned
kr44.142,-

kr 45.686,-

Pr. maned

Det vises til riksmeklers ma@tebok av 6. mai 2026 mellom Virke og HK for Landsoverenskomsten,
vedrarende partenes prosjekt om etablering av et felles kompetansesenter.

Virke skal holde Delta og Parat orientert under hvert oppgjar, frem til en eventuell fast etablering
av kompetansesenteret etter 2030. Dersom prosjektet fra 2030 blir fast etablert mellom Virke og
HK, skal partene iverksette tilsvarende ordning mellom Virke og Delta og Parat. Alternativt skal
Virke iverksette tiltak for a inkludere Delta og Parat i samme ordning som mellom Virke og HK.

Godkjenning

Det er enighet om at frist for godkjenning er 28.05.2026.

Oslo, 19. mai 2026

for Delta

Trond Vegard Seele



Protokolltilfgrsel Delta:

Delta krever i arets tariffrevisjon & f& samme omfang og dertil hgrende lannsbestemmelser som
Landsoverenskomsten til HK.

Virkes avvisning av vart krav oppfatter vi som en usaklig forskjellsbehandling mellom Delta og
HK. Det er et brudd pa spillereglene i arbeidslivet og innebeerer en direkte utestenging av YS til

fordel for LO.

Vi opprettholder kravet, og vurderer rettslig gyldighet i tariffperioden.



