PROTOKOLL

27. mars 2026 ble det gjennomfeart
forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen
Virke og NITO om ny hovedavtale.

Til stede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:

Torstein K. Goyer
Daniel Fundingsrud

Mona Charlotte Sjgdal
Fra NITO:
Yngve Sjplset
Fyvind Kyrkjebg
Knut Aarbakke
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| ENDRINGER | HOVEDAVTALEN

§ 1-3 Varighet

Denne avtale, som trer i kraft 1. januar 20226, gielder til 31. desember 20259
og videre 2 dr av gangen hvis ikke en av partene skriftlig sier den opp med 3 —
tre — maneders varsel.

§ 5-1 Representasjon

Forste avsnitt:

Ved bedrift hvor NITO har bedriftsgruppe, jfr. Overenskomstens pkt. 1-2, velger

denne 1-3 tillitsvalgte, hvis ikke annet er avtalt med bedriften. Valget skal
ojennomferes sd raskt som mulig.

§ 6 Sentrale tillitsvalgte

Fjerde avsnitt styrkes:

= n



§ 8-1 Malsetting

Andre avsnitt:

erstattes med:

De ansatte og deres tillitsvalgte skal ha reell medinnflytelse og, giennom
samarbeid, informasjon og draftelser, bidra til vkt verdiskaping og produktivitet
samt til omstilling som sikrer innovasjon, milje og klima. Dette sikrer de
ogkonomiske forutsetningene for bedrifiens fortsatte utvikling, og gir trygge og
oode arbeidsplasser.

Ny § 8-3 Informasjon

Ved eierskifie i aksjeselskap skal ledelsen straks den far sikker kunnskap om det
informere de tillitsvalgte safremt erververen.

- overtar mer enn 1/10 av aksjekapitalen eller aksjer som representerer mer enn
1/10 av stemmene i selskapet, eller

- blir eier av mer enn 1/3 av aksjekapitalen eller aksjer som representerer mer
enn 1/3 av stemmene.

Ledelsen skal medvirke til at nye eiere sa raskt som mulig orienterer de ansatte
om sine planer.

I saker omfattet av § 8-4 bokstav b-d skal de tillitsvalgte informeres om drsaken
til disposisjonen og de juridiske, skonomiske og arbeidsmessige konsekvenser
disposisjonen antas d innebeere for de ansatte.

Ny § 8-4 Drofting

1. Bedriften skal pd et tidligst mulig tidspunkt drgfte med NITOs tillitsvalgte:

a) Spersmal som vedrarer bedriftens gkonomiske og produksjonsmessige
status og utvikling.

b) Omlegginger som vil fG betydning for NITOs medlemmer og deres

arbeidsforhold, herunder viktige endringer i produksjonsopplegg og
produksjonsmetoder.

c) Sysseisetting, herunder planer om utvidelser og innskrenkninger.



d) Endringeribadriftenselerforhold—eierstrukturetterselskapsform- fusjon,

fisjon, hel eller delvis nedleggelse eller rettslig omorganisering av

virksomhet.

2. Far bedriften tar avgjgrelser i saker som fdr betydning for sysselsetting og
arbeidsforhold, skal de tillitsvalgte ha anledning til G fremlegge sine
synspunkter. Dersom bedriften ikke finner @ kunne ta hensyn til de tillitsvalgtes
anfarsler, skal den begrunne sitt syn. Fra drgftingsmgtene skal det settes opp
protokoll.

3. Bedriftens regnskaper skal forelegges de tillitsvalgte pé foresp@rsel.
Arsoppgjeret skal forelegges de tillitsvalgte straks det foreligger.

4. Ved innfaring av lgnnssystemer i bedriften som forutsetter kunnskap om
@konomiske forhold av betydning for systemet, skal de tillitsvalgte ha rett til
innsyn som muliggjer dette.

§ 8-4 blir ny § 8-5
§10-1
Endringer i bokstav c og d:

c) Arbeidsgiverens bankforbindelse foretar fellestrekk eller andre trekk etter
oppgave fra bedriften eller fra arbeidstakeren selv.

Netto lennsbelep minus trekk foretatt av banken innsettes pé arbeidstakerens
lennskonto og skal sta til disposisjon for arbeidstakeren pa lenningsdagen.




§10-2
De tillitsvalgte eller NITQ skal leverer oppgave over organiserte arbeidstakere
ordningen skal gjelde for, og er ansvarlige for at oppgaven til enhver tid er korrekt.

vorbedrfterfarvals a-wHonning-skie-overbankKkarn De tillitsvalgte eller NITO
kan kreve at kontingenten til NITO blir trukket i medlemmenes lenn enten av
bedriftens bankforbindelse eller direkte av bedriften. frekketmébyggepa-skriftiis

futtmaktfradernenkette:

Oslo, 27. mars 2026

For Hovedorganisasjonen Virke For NITO
Torstein K. Goyer Yngve Sjglset





