RIKSMEKLARENS MJTEBOK
i sak 2026-008, 2026-009 og 2026-010 mellom

HANDEL OG KONTOR I NORGE
pa den eine side

og

VIRKE
pa den andre sida

rundt Tariffrevisjonen 2026 - Landsovereinskomsten, kontorovereinskomsten og
lederoverenskomsten.

Den 5. og 6. mai 2026 vart det halde meklingsmote i Riksmeklarens lokale, Oslo
under leiing av riksmeklar Mats Wilhelm Ruland.

Til stades for partane:

Handel og Kontor: Christopher Beckham, Elisabeth Sunset, Samra Akhtar,
Elisabeth Andreassen, Anette Jensen, Lars Erik Solberg,
Gard Nordberg, Trine Dahlstrgm, Camilla Sehagen,
Rozina Nazar, Britt Skarbg, Anita Solvang, John
Thomas Suhr, Oddbjern Snekkerbakken, Bjorg Jya
Tefre, Ellen Krystad, Elisabeth F. Tannessen Mikael
Kristoffersen, Robert Flobergseter, Nora Thunem, Kent
Aron Vabg, Anita Wiksaas, Pia Enoksen, Geir Hysestad,
Rune Dahling, Bodil H. Andersen, Jonny Simmenes,
Espen Strandhus, Sunniva Brandtzeeg, Jovilyn
Dicdican, Tommy H. Johansen, Frode Olsen, Inger
Helene Vaaten, Gjermund Skaar, Tormod Aarum og
Bjorn Mietinen.

Virke: Bernt G. Apeland, Bard Westbye, Dina R. Thune, Kristian
Holli, Magne Loksa, Maren Kristin Berre, Mari Thrana,
Marianne Vernan, Ole Kristian Lindseth, Petter Brodhal,
Torill Grahl-Jacobsen, Trude Brgndelsbo, Ulrika
Jorgensen, Torgeir Kroken, Astrid Flesland, Daniel F.
Fundingsrud, Stian Sigurdsen, Torstein K. Goyer, Bjorg
Melbg Ratvik, Ane Nore Nyhus, Haroon Batti, Per
Engeland, Anam Khalid, Carl Fredrik Riise, Ellen S.
Western, Jorgen Hiim Stalhane, Lars Eivind Haartveit,
Scott Engebrigtsen, Marthe Hestenes Hakonsen og Monica
Ahlsen Egeberg.












Til protokollen:
Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes som en falge av
denne avtalen.

8.3 Pleiepenger

For arbeidstaker som innvilges permisjon med pleiepenger fra NAV, forskutterer arbeidsgiver
pleiepenger fra folketrygden i inntil 12 maneder. Forskuttering forutsetter at arbeidstaker i hele
forskutteringsperioden oppfyller vilkarene for rett til pleiepenger etter folketrygdloven, og at
arbeidstaker ved permisjonens oppstart har minst 6 maneders sammenhengende ansettelsestid
i virksomheten. Forskutteringen er begrenset til det belopet arbeidsgiver far refundert fra NAV.

Arbeidsgiver kan kreve dokumentasjon for innsendt sgknad om pleiepenger, og at arbeidstaker
legger frem vedtak straks det foreligger. Dokumentasjon skal vise innvilgede pleiepenger,
permisjonens varighet og pleiepengenes starrelse. Manglende eller forsinket dokumentasjon
som ikke skyldes arbeidstakers forhold, begrenser ikke i seg selv retten til forskuttering.

Arbeidstaker skal sa snart som mulig informere arbeidsgiver om endringer i permisjonen eller
pleiepengegrunntaget som arbeidstaker kjenner til eller burde kjenne til. og som kan ha
berydning for retten til pleiepenger eller arbeidsgivers refusjon, herunder eventuelle andre
arbeidsforhold.

Arbeidstaker har plikt til 8 betale tilbake forskutterte pleiepenger som ikke refunderes av NAV.
Det skalislike tilfeller inngds avtale om tilbakebetaling av skyldig belgp og egnet oppgjarsform.

Til protokotlen:
Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes som en falge av
denne avtalen.

Ny § 12.3 Stillinger av ledende art

Nytt siste avsnitti§ 12.3
Ledere som gér inn under denne overenskomst skal ha hayere lonn enn arbeidstakere de er satt

til 8 lede.

Merknad: Partene er enige om at det i enkelte tilfeller vil forekormme avvik fra bestemmelsen.
Det kan f.eks veere med intern omplassering, stillinger med spesielle kvalifikasjonskrav mv.

§14 MINSTELONN

14.1 Minstelgnnssatser:

Lennstabell Manedslann
Unge arbeidstakere under 16 ar 22167

Unge arbeidstakere under 18 ar 22 653
Lennstrinn 1 31694
Lgnnstrinn 2 31831

Lonnstrinn 3 32169



Lennstrinn 4 33077

Lennstrinn 5 35963
Lennstrinn 6* 44142
Lennstrinn 6 per 1. feb 2026 42435

§ 17 DIVERSE BESTEMMELSER

17.4 Arbeidstey - vasketillegg

Nytt 4. avsnitt:
For ansatte som er omfattet av bestemmelsen, ytes et vasketillegg pa minimum kroner 0,27 per

arbeidet time. Arbeidsgiver kan alternativt serge for vask/rens av arbeidstayet.

Ny 17.9 Deltakelse rednings- og beredskapstjeneste

For arbeidstakere som er aktivt mannskap i offentlig anerkjent frivillig rednings- eller
beredskapsorganisasjon, kan lokale parter avtale ordninger om tjenestefri med eller uten lenn
inntil syv dager per kalenderdr, for deltakelse i akuttinnsats som gjennomfares etter anmodning
fra nodetater eller andre offentlige myndigheter.

§ 18 KOMPETANSE- OG BEDRIFTSUTVIKLING

18.1.2 Kompetanseutvikling

Nytt 3. avsnitt:
Kompetanseutvikling, oppleering og bruk av digitale systemer skal tilrettelegges slik at ansatte

med ulike funksjonsnedsettelser, for eksempel dysleksi, kan utfare arbeid og delta i oppleering
pa like vilkar. Dette kan omfatte bruk av egnede hjelpemidler, alternative opplaeringsformer og
tilpasning av skriftlig dokumentasjon.

§ 21 OVERENSKOMSTENS IKRAFTTREDELSE, VARIGHET OG LONNSREGULERINGER MV.

Denne overenskomst med bilag trer i kraft fra 1. april 2026 og gjelder til 31. mars 2028. De nye
minstelgnnssatser gjelder fra 1. april 2026. Overenskomsten fornyes automatisk for 1 ar om
gangen hvis skriftlig oppsigelse fra en av partene ikke er fremkommet innen 2 maneder far
utigpstid.

21.1 Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear

Fer utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Virke og LO eller det organ LO
bemyndiger om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal feres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet
og utsiktene for 2. avtalear, samt pris- og lannsutviklingen i 1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap eller det organ LO
bemyndiger og Virke. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav












Partene er enige om at endringer som gjgres i Landsoverenskomsten ogsa gjgres
gjeldende for likelydende bestemmelser i bransjeavtalen.

BRANSJEAVTALE FOR INFORMASJONSTEKNOLOGI

Bransjeavtalen for informasjonsteknologi viderefgres i kommende tarifiperiode.
Partene er enige om at endringer som gjgres i Landsoverenskomsten ogsa gjares
gieldende for likelydende bestemmelser i bransjeavtalen.

REISELIVSAVTALEN

Bransjeavtalen for reiseliv viderefgres i kommende tariffperiode.
Partene er enige om at endringer som gjgres i Landsoverenskomsten ogséa gjores
gjeldende for likelydende bestemmelser i bransjeavtalen.

Mandat til utvalgsarbeidi perioden 2026-2028
Partene er enige om & nedsette et partssammensatt utvalg i kommende tariffperiode.

Utvalgets oppgave er & gjennomga dagens lennsbestemmelser i Reiselivsavtalen og belyse
styrker og svakheter ved disse. Utvalget skal videre se pé den historiske utviklingen av
lannsbestemmelsene i avtaleomradet og vurdere hvordan dagens ordninger fungerer for
virksomheter og ansatte.

Utvalget skal, pa bakgrunn av gjennomgangen, drgfte mulige alternative modeller for
lennsdannelse tilpasset bransjen. Eventuelle innspill fra utvalget er radgivende og forplikter ikke
partene.

Utvalget skal besta av inntil tre representanter fra hver av partene.

BOK- OG PAPIRAVTALEN

Endringer som gjgres i Landsoverenskomsten ogsa gjares gjeldende for likelydende
bestemmelser i Bok- og papiravtalen.

FORLAGSAVTALEN

Endringer som gjeres i Landsoverenskomsten ogsa gjeres gjeldende for likelydende
bestemmelser i Forlagsavtalen.

Utvalg Forlagsavtalen

Partene er enige om at forlagsavtalen skal vaere en avtale som fungerer godt for bade ansatte og
virksomheter. Avtalen skal vaere et reelt og relevant verktgy i virksomhetene og bidra til at
forlagsbransjen ogséa fremover kan fylle sitt samfunnsoppdrag.

Utvalget skal (punktene under er ikke uttermmende):

« | fellesskap bli enige om metode, omfang og gjennomfering av kartleggingen, herunder
valg av tredjepart.






Utvalget skal besta av inntil 4 personer fra hver av partene.

Arbeidet begynner senest 1.8.26 og skal veere avsluttet innen 31.12.26. Rapport fra
utvalgsarbeidet skal overleveres hver av partene innen sistnevnte dato.

Til protokollen
Partene er enige om at det skal gjennomfares reelle lokale forhandlinger etter
Kontoroverenskomsten § 12.5.

| forbindelse med avtalt utvalgsarbeid for & utarbeide et nytt lannssystem har partene, som en
prgveordning, blitt enige om at felgende retningslinjer supplerer § 12.5 forste ledd ved drets
lokale forhandlinger:

Innenfor rammene av gjeldende personopplysningslovgivning skal fglgende opplysninger pa
anmodning ogsé utleveres:

*» oppgave over lgnninger for de i forbundet organiserte arbeidstakere

» anonymiserte lennsopplysninger for gvrige arbeidstakere ved bedriften omfattet av §
12.2

e gjennomsnittlig lennsutvikling {gruppeniva) fra de to foregaende ar for avrige
arbeidstakere omfattetav812.3

s gjennomsnittlig lannsutvikling (gruppeniva) fra de to foregaende ar for de ulike
arbeidstakersammenslutninger ved bedriften

« de gkonomiske rammene for avsluttede forhandtinger i inneveerende ar for andre
arbeidstakersammenslutninger i bedrifien

Partene skal lokalt dragfte formen pa og omfanget av lennsopplysningene som skal utleveres.

Eventuell uenighet om forstaelsen eller praktiseringen av disse retningstinjene kan ikke bringes
inn til organisasjonsmessig behandling etter Hovedavtalen § 3.3. Partene skal isteden ta med
seg slike erfaringer inn i utvalgsarbeidet.

BRANSJEAVTALE FOR ADVOKATVIRKSOMHETER
Bransjeavtalen for advokatvirksomheter viderefgres i kommende tariffperiode.
Partene er enige om at endringer som gjgres i Kontoroverenskomsten ogsa gjgres gjeldende for

likelydende bestemmelser i bransjeavtalen.

LEDEROVERENSKOMSTEN

§ 11 LONNSBESTEMMELSER
11.2 Definisjoner (ny bestemmelse - etterfglgende forskyves)

Med lennsfastsettelse menes avtalt lann mellom bedrift og ansatt.



Med lennsregulering menes senere justering av lonn som falge av lennsforhandling og/eller
lennsvurdering.

11.3 INDIVIDUELL LONNSFASTSETTELSE FOR ANSATTE SOM OMFATTES AV
OVERENSKOMSTEN (jir. § 1)

Enteders Lann skal fastsettes pa individuell basis og pa grunnlag av stillingens arbeids- og
ansvarsomrade i henhold til beskrivelse for stillingen, og slik at lann klart gir uttrykk for ledelse
og ansvar som fglger av stillingen. Det skal videre tas seerlig hensyn til de faglige krav som stilles,
krav til ledelse av andre, gkonomisk ansvar, samt utdannelse og praksis.

Nyansattes tederes lgnn fastsettes under hensyntagende til det lennsnivd som er gjeldende i
bedriften for stillinger med lignende arbeidsoppgaver, eller som det for gvrig.er naturlig a
sammenligne med.

11.4 ARLIG LONNSVURDERING [ BEDRIFTER UTEN LOKALE TILLITSVALGTE

Far den arlige lennsvurderingen, skal det fgrst fores reelle forhandlinger mellom bedriften og
tederery ansatt som eventuelt kan ta med seg en tillitsvalgt fra Handel og Kontor.

11.5 LOKALE LANNSFORHANDLINGER 1 BEDRIFTER HVOR
EEDERNE+ HK HAR EGEN TILLITSVALGT FOR OVERENSKOMSTOMRADET

Lennen vil deretter bli regulert pa individuell basis etter prinsippene i § 11.43.

11.6 GARANTIBESTEMMELSE

Ledere som gar inn under denne overenskomst, skal vaere garantert et hgyere lgnnsnivd enn de
arbeidstakere de er satt til 4 lede. Enkelte spesialister kan bli lannet hgyere. For andre ansatte
som er omfattet av overenskomsten ber lann ligge innenfor det lennsniva som gjelder for
sammentignbare stillinger i bedriften.

GJENNOMF@RING

Endringene gjores gjeldende fra 1. april 2026. Lennsregulering foretas ikke for ansatte somer
fratradt pa vedtakelsesdatoen eller tidligere.

Det skal ikke foretas omregning og etterbetaling av godtgjerelse for overtids- og skiftarbeid eller
andre uregelmessige tillegg for arbeid som er utfart til og med vedtakelsesdagen.

Overtidsgodtgjaring for merarbeid for deltidsansatte

LO presiserer at iht. deltidsdirektivet, som er implementert i norsk rett, sé har deltidsansatte
krav pé overtidsbetaling nér de arbeider utover avtalt stillingsbrgk. Denne tariffavtale skal forstas
og praktiseres pa samme mate.



Protokolltilfarsel fra Virke

Overtidsgodtgjering for merarbeid for deltidsansatte

Virke deler ikke den rettsoppfatningen som LO/Handel og Kontor beskriver.



