PROTOKOLL

Den 18. og 19. mai 2026 ble det gjennomfart
forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen
Virke og Delta om revisjon av
Landsomfattende tariffavtale for
administrativt personale

Til stede:
Fra Hovedorganisasjonen Virke: Bjarg Melbg Ratvik
Haroon Bhatti
Monica Ahlsen Egeberg
Fra Delta: Trond Vegard Seele

Eddy Bengtsen
Camilla Rgren
Anne-Lene Gabrielsen
Kathrine Fosnes Olsen

Partene er etter forhandlinger enige om fglgende endringer i Landsomfattende tariffavtale for
administrativt personale:

ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

Endringer av eksisterende tekst, eller ny tekst, er markert med understreket kursiv.

Slettet tekst er markert med gjermomstreking:

Endringer med utgangspunkt i arbeid gjort i Strukturutvalget i tariffperioden. Se vedlegg for
Landsomfattende tariffavtale for administrativt personale.

§5

5.10

ARBEIDSTID

Retten til 4 vaere utilgjengelig - Nytt punkt:

Partene er enige om viktigheten av d sikre balanse mellom arbeid og fritid. Partene lokalt
oppfordres derfor til & drafte rammene for bruk av teknologi som kan pavirke denne
balansen.

Tilgangen til digitale systemer, meldingsplattformer og arbeidsverktay som benyttes i
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6.7 Satsen for matpenger gkes til kr 174, -,

§8 L@GNN UNDER SYKDOM
Det henvises til bestemmelsene i folketrygdlovens kapittel 8.

Under sykdom som dokumenteres med sykemelding, har fast ansatte arbeidstakere rett
tilfull lenn i minst 3 4 maneder i kalenderaret. med-fragdragavytetserettertovom
fotketrygd.

Det er en forutsetning at arbeidstaker i hele perioden har rett til sykepenger fra NAV, og at
refusjonen fra NAV tilfaller arbeidsgiver.

§10 OMSORGSPERMISION PERMISIONER
Dagens 10 blir 70.1

Nye hestemmelser gjeldende fra 1.1.2027.
10.2 Foreldrepenger ved fodsel og adopsjon

Under foreldrepermisjon forskutterer arbeidsgiver foreldrepenger fra folketrygden i inntil
12 maneder for hver fedsel eller adopsjon. Forskuttering forutsetter at arbeidstaker i hele
forskutteringsperioden oppfyller vilkdrene for rett til foreldrepenger etter folketrygdloven,
og at arbeidstaker ved permisjonens oppstart har minst 6 maneders sammenhengende
ansettelsestid i virksomheten. Forskutteringen er begrenset til det belgpet arbeidsgiver
far refundert fra NAV.

Arbeidsgiver kan forut for forskuttering kreve at arbeidstaker dokumenterer at sgknad om
foreldrepenger er innvilget av NAV, og at arbeidstaker opplyser om permisjonens
oppstartstidspunkt, varighet og valgt dekningsgrad.

Arbeidstaker skal sa snart som mulig informere arbeidsgiver om endringer i permisjonen
eller foreldrepengegrunnlaget som arbeidstaker burde kjenne til, og om andre forhold
som kan ha betydning for retten til foreldrepenger eller arbeidsgivers refusjon, herunder
eventuelle andre arbeidsforhold.

Arbeidstaker har plikt til 8 betale tilbake forskutterte foreldrepenger som ikke refunderes
av NAV. Det skal i slike tilfeller inngds avtale om tilbakebetaling av skyldig belap og egnet
oppgjarsform.

Til protokollen:
Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes som en
falge av denne avtalen.

10.3 Pleiepenger

For arbeidstaker som innvilges permisjon med pleiepenger fra NAV, forskutterer
arbeidsgiver pleiepenger fra folketrygden i inntil 12 maneder. Forskuttering forutsetter at
arbeidstaker | hele forskutteringsperioden oppfyller vilkarene for rett til pleiepenger etter
folketrygdloven, og at arbeidstaker ved permisjonens oppstart har minst 6 maneders
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15.4

15.6

15.8

§17

17.1

sammenhengende ansettelsestid i virksomheten. Forskutteringen er hegrenset til det
belopet arbeidsgiver far refundert fra NAV.

Arbeidsgiver kan kreve dokumentasjon for innsendt saknad om pleiepenger, og at
arbeidstaker legger frem vedtak straks det foreligger. Dokumentasjon skal vise innvilgede
pleiepenger, permisjonens varighet og pleiepengenes starrelse. Manglende eller
forsinket dokumentasjon som ikke skyldes arbeidstakers forhold, begrenser ikke i seg
selv retten til forskuttering.

Arbeidstaker skal sa snart som mulig informere arbeidsgiver om endringer i permisjonen
eller pleiepengegrunnlaget som arbeidstaker kjienner til eller burde kjenne til, og som kan
ha betydning for retten til pleiepenger eller arbeidsgivers refusjon, herunder eventuelle
andre arbeidsforhold.

Arbeidstaker har plikt til a4 betale tilbake forskutterte pleiepenger som ikke refunderes av
NAV. Det skal i slike tilfeller inngas avtale om tilbakebetaling av skyldig belap og egnet
oppgjersform.

Til protokollen:
Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes som en
falge av denne avtalen.

DIVERSE BESTEMMELSER

Pensjon
Nytt 3. avsnitt:

Bedriften skal sikre at den enkelte arbeidstaker er kient med bedriftens tjenestepensjon
og informere om hvordan den enkelte kan falge hva som innbetales og grunnlaget for
innbetalingen.

Flyttet fra 15.4 - Merknad:

De sentrale parter vil understreke viktigheten av en helhetlig personalpolitikk som blant
annet legger til rette for & vedlikeholde og utvikle seniormedarbeidernes ressurser og
kompetanse. Det er viktig at flest mulig skal kunne delta aktivt og veere ettertraktet
arbeidskraft helt frem til nerrmat pensjonsalder.

Deltakelse rednings- og beredskapstjeneste - Nytt punkt

For arbeidstakere som er aktivt mannskap i offentlig anerkjent frivillig rednings- eller
beredskapsorganisasjon, kan lokale parter avtale ordninger om tjenestefrimed eller uten
lenn inntil syv dager per kalenderar, for deltakelse | akuttinnsats som gjennomfares etter
anmodning fra ngdetater eller andre offentlige myndigheter.

OVERENSKOMSTENS IKRAFTTREDELSE OG VARIGHET

Overenskomsten med bilag gjgres gjeldende for tariffperioden 01.04.2026 til 31.03.2028.
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DEL D KOMPETANSEUTVIKLING ETTER- OG VIDEREUTDANNING (EVU) LIKESTILLING
§18 KOMPETANSEUTVIKLING OG EVU

18.6 Nyttt punkt

Kompetanseutvikling, oppleering og bruk av digitale systemer skal tilrettelegdes slik at
ansatte med ulike funksjonsnedsettelser, for eksempel dysleksi, kan utfgre arbeid og
delta i oppleering pa like vilkdr. Dette kan omfatte bruk av egnede hjelpemidler,

alternative oppleeringsformer og tilpasning av skriftlig dokumentasjon.

Bilag 5. A LONNSBESTEMMELSER FOR FAGLARTE

Minstelgnnssats fagleert: Pr. méned
1. aret som fagleert:  trinn 6 kr44.142,-
2. &ret som fagleert:  kr 1.544,- pr. méned over trinn 6 kr 45.686,-

(kr 9,50 pr. time)

Lenn som faglaert fra 3-arig skole: Pr. méned
1. ar som fagleert: trinn 2 kr 31.837,-
2. arsom fagleert: trinn 6 kr44.142,-
3. ar som fagleert: kr 1.544,- pr. maned over trinn 6 kr45.686,-

(kr 9,50 pr. time)

Oslo, 19. mai 2026

Dlpa il ftts i U Ny

rganisasjonen Virke for Delta
be Ratvik Trond Vegard Seele




