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Partene er etter forhandlinger enige om felgende endringer i hovedavtaletillegg HUK-avtalene:

KAP. 1 ARBEIDSMILIGUTVALG

1.1 Innledning

| virksomheter som jevnlig sysselsetter minst 20 arbeidstakere skal det dersom en av partene
krever det, veere arbeidsmiljgutvalg.

| virksomheter som sysselsetter mindre enn 20 arbeidstakere, kan det som i dette bilaget er
avtalt om arbeidsmiljgutvalg tilpasses i avtale mellom partene, og gjeres gjeldende der dette
anses hensiktsmessig. Utover dette gjelder arbeidsmiljsloven 8 7-1 (1).

| virksomheter som ikke har slikt arbeidsmiljgutvalg, gjgres oppgavene i henhold til
arbeidsmiljgloven §7-3 § 7-2 gjenstand for drefting.

Medlemmer av arbeidsmiljgutvalg og verneombud har lovbestemt rett til oppleering, jf.
arbeidsmiljgloven § 6-5(1).

Merknad:

| virksomheter som etter lokal avtale har eller oppretter samarbeidsutvalg, kan arbeidsgiver og
lokale fagforeninger som til sammen organiserer flertallet av arbeidstakerne, avtale at
samarbeidsutvalget ogsa skal fungere som arbeidsmiljgutvalg. Ved avtale om samarbeidsutvalg
gielder bestemmelsene i dette bilaget tilsvarende.

1.3 Utvalgets sammensetning
Endringer under punktet «Generelt»:

Generelt

Utvalget skal ha fra 6 til 10 medlemmer med personlige vararepresentanter avhengig av
virksomhetens stgrrelse. Arbeidsgiver- og arbeidstakersiden skal ha like mange medlemmer i
utvalget. Lederen for utvalget velges vekselvis av arbeidsgiverens og arbeidstakernes
representanter.

KAP. 3 TIENESTEFRI MV.

3.2 Permisjon med lgnn

Endringer under bokstav b:

Det kan ikke uten tvingende grunn nektes permisjon med lenn inntil 12 arbeidsdager per ar for

- valgte, faste medlemmer som skal mete i en arbeidstakerorganisasjons styrende
(vedtektsfestede) sentrale organer, styrende (vedtektsfestede) distrikts/fylkesorganer
eller som valgte medlemmer og delegater til den enkelte arbeidstakerorganisasjons
hoyeste organ (landsmgater m.m.).

- representanter i faste organ som er opprettet av og/eller radgivende for avdelings-,
forbunds- eller landsstyre nar mgtene ikke kan holdes utenom arbeidstiden.
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- ftillitsvalgtoppleering/organisasjonsfaglige kurs dersom dette er ngdvendig for den
ansattes virke som tillitsvalgt. Dersom kurset faller pa lovbestemt ukefridag, gis det
erstatningsfridag. Vedkommende arbeidstakerorganisasjon sentralt skal attestere pa at
kurset er & betrakte som faglig. Arbeidsgiver kan kreve slik attestasjon fremlagt.

Godkjenning
Det er enighet om at frist for godkjenning er 20.03.2026.

Oslo, 6. mars 2026
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