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HOVEDAVTALEN VIRKE-LO

LANDSOVERENSKOMST FOR KINOER

INNLEDENDE BESTEMMELSER
Omfangsbestemmelse

Overenskomsten gjelder for medlemmer i Fagforbundet ansatt i kinoer i et fast og

forpliktende arbeidsforhold med en pa forhand fastsatt arbeidstid (evt. gjennomsnittlig

arbeidstid) pr. uke.

Overenskomstens bestemmelser om lgnn og arbeidstid (§§ 4,5,6 og 9) omfatter ikke daglig

leder/stedlig leder i kinoer.
Lokale seeravtaler

Lokale parter kan innga lokale saeravtaler om Ignns- og arbeidsvilkar som utfyller
overenskomsten.

ANSETTELSE

Formkrav

Ansettelse skal skje skriftlig, jf. arbeidsmiljgloven.
Innhenting av helseopplysninger ved ansettelse
Det henvises til arbeidsmiljgloven § 9-3.
Kunngjgring

Ledige og nyopprettede stillinger skal kunngjeres pa en slik mate at de ansatte i
virksomheten gis anledning til a sgke.

OPPSIGELSE
Formkrav
Oppsigelse skal skje skriftlig, jf. arbeidsmiljgloven.

Oppsigelsesfrister

Hovedregel

Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder regnet fra
oppsigelsestidspunktet.
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5.1

Arbeidstaker og arbeidsgiver kan avtale kortere oppsigelsestid

14 dager

For arbeidstakere som er tilsatt med en pravetid pa inntil 6 maneder gjelder en
oppsigelsestid pa 14 dager. Det samme gjelder for arbeidstakere som er inntatt til & utfgre
et arbeid av forbigaende art av inntil 2 maneders varighet.

@vrige oppsigelsesfrister

@vrige oppsigelsesfristerfrister fglger av arbeidsmiljgloven

ARBEIDSTID

Definisjon

Arbeidstid er den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for arbeidsgiver.
Arbeidstidens lengde

37,5 timer

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke, jf.
arbeidsmiljgloven § 10-4.

35,5 timer

Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer i falgende tilfelle:

| turnusordninger hvor ordineert arbeid ma utfgres mellom kl. 2000 og kl. 0600 og/eller
minst hver 3. sgndag.

Alminnelig arbeidstid

Den alminnelige arbeidstiden i kinoer legges som hovedregel i tidsrommet mellom kl. 1600
og kl. 2400, 7 dager pr. uke.

Arbeidstidens inndeling

Arbeidstidens inndeling, herunder eventuell innfaring av fleksibel arbeidstid, fastsettes
etter dragftinger med vedkommende organisasjons tillitsvalgte jf. aml §§ 10-3, 10-4 og 10-5.
Arbeidsplaner skal utarbeides i samarbeid med arbeidstakernes tillitsvalgte sa tidlig som
mulig, og senest to uker for iverksettelse.

S/AERSKILT GODTGJQRING

Avgrensninger

Godtgjering
Godtgjgring etter § 5 betales ikke under overtidsarbeid.
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6.1

6.2

6.3

Arbeid i ledende stilling

Tilleggene kommer som hovedregel ikke til anvendelse for arbeidstaker i ledende stilling
eller i seerlig uavhengig stilling jf. § 1.1.

Hoytidstillegg

For ordineert arbeid pa bevegelige helligdager samt 1. og 17.mai betales et tillegg pa 50 %
pr. arbeidet time.

Smusstillegg

Ved tilfeller hvor ansatte fierner oppkast, spreoytespisser, ekskrementer og blod, og dette
avviker fra det arbeidstakeren med rimelighet kan forvente, skal partene i bedriften bli
enige om et belgp for dette, minimum 200,- per tilfelle.

Nattillegg

Med virkning fra 1. oktober 2024 innfgres det et nattillegg for arbeid mellom kl. 22.00 og
06.00 pa minimum kr. 20 per time. Tidspunktet endres fra 1. april 2026 til mellom kl. 21.00
og 06.00.

OVERTID OG MERARBEID

Definisjon

Palagt arbeid utover den ordinzere arbeidstid, jf. pkt. 4.2, er overtidsarbeid.
Avgrensning

Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig.

For gvrig vises til arbeidsmiljgloven § 10-6.

Arbeidsmiljglovens kapittel om arbeidstid gjelder ikke for arbeidstakere som innehar stilling
av ledende art eller som har en sezerlig uavhengig stilling. Slike arbeidstakere anses ikke a
ha avgrenset arbeidstid. Tvist om stillingen tilfredsstiller lovens krav avgjeres av det
stedlige arbeidstilsyn etter regler for dette i aml § 10-12.

Det skal fremgé av arbeidsavtalen hva som er virksomhetens ordingere arbeidstid
vedrgrende arbeidsomrade for de som etter denne bestemmelse er unntatt fra
arbeidsmiljglovens kapittel om arbeidstid.

Overtidstillegg
For arbeidstakere med rett til overtidsbetaling utbetales et overtidstillegg slik:

50 %
Det utbetales 50 % tillegg for overtidsarbeid i tiden kl. 0600 til kl. 2400.
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100 %

Det utbetales et overtidstillegg pa + 100 % for overtidsarbeid:

1. Utfart mellom kl. 2400 og kl. 0600 pa lgrdager og hverdager
2. Pa sgndager, helge- og hgytidsdager.

Divisor som danner grunnlag for overtidsgodtgjerelsen er 1850.

Dersom bade arbeidsgiver og arbeidstaker er enig i det, kan opparbeidet overtid
avspaseres med tilsvarende antall timer. Overtidstillegget skal utbetales.

Matpenger

En arbeidstaker som har arbeidet ordinaer dagtid, og som pa samme dag blir palagt
overtidsarbeid i tilknytning til ordinaer arbeidstids slutt, betales kr. 107 i matpenger. Dette
under forutsetning av at overtiden varer minst 2 timer, og at bedriften ikke skaffer mat.

Overtid etter tilkalling

Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter den ordinaere
arbeidstids slutt godtgjeres som om arbeidet varte i minst 2 timer.

FERIE
I tillegg til ferieloven gjelder:
Utbetaling av feriepenger

Partene er enige om, jf. ferieloven § 11 nr. 1, at opptjente feriepenger, uavhengig av
bestemmelsene ovenfor, kan utbetales samlet i juni og juli maned (resten) i feriearet,
uavhengig av tidspunktet for faktisk avvikling av feriefritid.

Benytter arbeidstakeren seg av lovens adgang til a overfare ferie til det falgende feriear
eller til & avvikle forskuddsferie, skal ikke feriepengegrunnlaget av den grunn forandres.

Sluttoppgjer skal gjennomferes snarest mulig etter siste arbeidsdag, jf. ferieloven § 11 (3).
Avtalefestet ferie

Utvidet feriefritid

Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferieloven § 15, forskutteres ved at den resterende
delen innfgres som en avtalefestet ordning.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferieloven § 5
nr. 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderér, jf. ferieloven § 5 nr. 4. Deles
den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri s& mange dager som
vedkommende normalt skal arbeide i Igpet av 1 uke.
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§8

Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av den 5. ferieuken, skal
disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

Beregning av feriepenger

Feriepenger beregnes i samsvar med ferieloven § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal veere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf.
ferieloven § 10 nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse.

For arbeidstakere over 60 ar med rett til ekstraferie etter ferieloven § 5 nr. 2 forhgyes
prosentsatsen med 2,3 prosentpoeng, jf. ferieloven § 10 nr. 3.

Fastsetting av avtalefestet ferie mv.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drgftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordineere ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av
ferien tidligst mulig og senest 2 maneder fer avviklingen, med mindre szerlige grunner er til
hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve & fa ferietid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde
uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor ferieéret,
jf. Ferieloven § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. De sentrale parter
oppfordrer partene lokalt til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i
stgrst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag,
pasken, jule- og nyttarshelgen.

Overfgring av avtalefestet ferie

Ved skriftlig avtale med den enkelte kan den avtalefestede ferien overfgres helt eller delvis
til neste feriear.

Skiftarbeidere

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt slik at dette etter full
gjennomfaring utgjer 4 arbeidede skift.

LANN UNDER SYKDOM, SVANGERSKAP, FGDSEL OG ADOPSJON

Lenn under sykdom, svangerskap, fadsel og adopsjon ytes i samsvar med Lov om
Folketrygd.
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§9

9.1

9.2

LONN OG LONNSBESTEMMELSER
Generelle lannsbestemmelser

Med lgnn menes fast Iann og alle faste arlige tillegg. Med timelgnn forstas fast lenn uten
alle Isnnsmessige tillegg med felgende divisor, dersom ikke annet er avtalt:

37,5 timers uke divisor 1950
35,5 timers uke divisor 1846

Méanedslann er arslgnn dividert med 12.

Kronetillegg gitt pa grunnlag av 37,5 timers uke omregnes til kronetillegg for 35,5 timers
uke ved at kroner per time multipliseres med 1950 for sa & divideres med 1846.

Lennssystem
Overenskomsten er en minstelgnnsavtale. Lgnnssats oppgitt for hel stilling.

Lgnn fastsettes ved tilsetting gjennom avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver. Far
fastsettelse av lgnn skal det foretas en vurdering av arbeidstakers kompetanse, erfaring og
ansvar.

Det kan inngas avtale om hgyere lgnn ved den enkelte kino.
For ansatte i kino benyttes betegnelsen kinomedarbeider.

Minstelann for kinomedarbeider:

Nye minstelennssatser 2024

37,5 timer uke 0ar 3ar 6 ar
Uten seerskilt krav til utdanning 167,05 | 174,75 | 189,15
Krav om fagbrev eller tilsvarende | 180,25 | 187,95 | 203,35

35,5 timer uke 0ar 3ar 6 ar
Uten seerskilt krav til utdanning 176,46 | 184,59 | 199,80
Krav om fagbrev eller tilsvarende | 190,40 | 198,54 | 214,80

Unge arbeidstakere avlignnes slik:

- 15 ar 70 % av minstelgnn for ufaglaert arbeidstaker
- 16 ar 75 % av minstelgnn for ufagleert arbeidstaker

- 17 ar 80 % av minstelgnn for ufagleert arbeidstaker
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9.3

9.4

§ 10

Lonnsansiennitet

Lgnn og Iennsansiennitet fastsettes ved tilsetting. Lennsansiennitet regnes tidligst fra fylte
18 ar. Tidligere tjeneste som er av betydning for stillingen godskrives. Et ars tellende
tjeneste forutsetter 700 timers arbeid.

Lgnnsansiennitet beregnes fra 1. april 2010.
Arlige lokale forhandlinger

Landsoverenskomst for kinoer er en minstelgnnsavtale der de nedfelte Igannsbestemmelser
uttrykker den garanterte minstelgnn for de arbeidstakere som omfattes av
overenskomsten.

Forhandlingene skal veere reelle og fgres pa bakgrunn av den enkeltes bedrifts
gkonomiske virkelighet, dvs. bedriftens gkonomi, produktivitet, fremtidsutsikter og
konkurranseevne.

Fra forhandlingene skal det settes opp protokoll.

For forhandlingene skal bedriften legge frem det ngdvendige underlag. Herunder skal det
redegjeres for bedriftens gkonomiske stilling.

En eventuell regulering skal foretas etter en saklig vurdering av de krav som settes til
stillingen og vedkommendes jobbutfgrelse. Vurderingen skal kunne begrunnes overfor den
enkelte. For gvrig kan det vurderes tillegg for ubekvem arbeidstid.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lannsforhandlingene ogsa foreta en
lennsvurdering av arbeidstakere som er fravaerende pa grunn av foreldrepermisjon.

VARIGHET OG REGULERING

Overenskomsten gjgres gjeldende 1.4.2024 — 31.3.2026 — og videre for 1 — ett — ar av
gangen hvis den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 — to — maneders varsel.

Far utlepet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Virke og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige
om at forhandlingene fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear, samt pris- og lgnnsutviklingen 1.
avtalear.

Endringer i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap, eller det
organ LO bemyndiger, og Virke.

Hvis partene ikke blir enige kan den organisasjon som har framsatt kravet si opp
overenskomsten innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers
varsel (dog ikke til utlgp for 1. april 2025).
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Oslo, 28. mai 2024

Astrid Flesland /s/ Peggy Hessen Folsvik /s/
Hovedorganisasjonen Virke Landsorganisasjonen i Norge

Karianne Hansen Heien /s/
Fagforbundet
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Bilag 1. AVTALE OM NY AFP-ORDNING

1. Innledning

| forbindelse med lgnnsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP)
etablert. Formalet var a gi ansatte i tariffoundne bedrifter muligheten til, etter nesermere
regler, a fratre med fartidspensjon fgr oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at
gvrige deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pa denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjgret i 2008 enige om at daveerende AFP-
ordning skulle avigses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye
alderspensjonen i folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefgres i form av et
ngytralt livsvarig paslag til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i
utgangspunktet fra 62 ar, og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig
uttak og gker ved senere uttak. Den nye AFP — ordningen kan kombineres med
arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen avkortes. Med en slik utforming vil AFP, sammen
med ny alderspensjon i folketrygden, bidra til & na de sentrale malene for
pensjonsreformen.

Staten yter Igpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene
tilsvarende halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til
kompensasjonstillegget som finansieres fullt ut av staten.

2. Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP.
Dette fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for
Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og som godkjennes av
Arbeidsdepartementet i medhold av AFP-tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene.
Aktuelle bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som
pahviler bedriften Vedtektene inneholder ogsa enkelte saerskilte regler som kan medfere at
den enkelte arbeidstaker ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.afp.no.

3. Opprinnelig AFP-ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt sgknad om slik pensjon innen 31.
desember 2010 og som oppfyller vilkarene pa virkningstidspunkt. Seneste
virkningstidspunkt for opprinnelig AFP er 1. desember 2010. Opprinnelig AFP Igper frem til
og med den maneden pensjonsmottakeren fyller 67 ar.

Den som har begynt & ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak
av ny AFP.
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4. Ny AFP-ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fgdt i 1944 eller senere og som tilstds AFP med
virkningstidspunkt fra og med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i
privat sektor.

Ny AFP ma fgr fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

5. Vilkar for a fa ny AFP (hovedpunkter, se for gvrig vedtektene)

For & kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet vaere, og de siste tre arene
for dette tidspunktet sammenhengende ha veert, ansatt og reell arbeidstaker i en
virksomhet omfattet av ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som
omregnet til arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelgp i folketrygden, og ha hatt en
inntekt over gjennomsnittlig grunnbelgp i det foregdende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fadt i 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 arene for fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha veert omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere
foretak som var tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet.
For arbeidstaker fadt i 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 arene. For
arbeidstaker fadt i arene 1952 til 1954 gkes begge tallene med ett ar for hvert ar de er fadt
etter 1951. Arbeidsforholdet ma i ansiennitetsperioden ha vaert arbeidstakerens
hovedbeskjeftigelse, og ha gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt som er hgyere
enn arbeidstakerens gvrige inntekter.

Se for gvrig vedtektene (www.afp.no) vedrgrende seerskilte bestemmelser om stillingsbrak,
sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen
pensjon i arbeidsforhold, ventelgnn, eierandel i foretaket, eierandel i annen virksomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke veere
omfattet av ordningen.

6. Pensjonsnivaer i den nye AFP-ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det
kalenderar arbeidstakeren fylte 61 ar, og opp til en gvre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende
inntekt fastsettes pa samme mate som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens
alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes ngytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak
etter 70 ar. Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes
ved beregning av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkorting i
noen av ytelsene.
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AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden,
bade under opptjening og utbetaling.

7. Den nye AFP-ordningen finansieres pa felgende mate:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har
veert tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte
pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31.desember 2010 gjelder reglene i lov 23.desember
1988 nr. 110, og fra 1.januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som
ikke dekkes av statens tilskott. Neermere bestemmelser om premiebetaling fastsettes i
vedtektene for Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens
styrevedtak.

| perioden 2011 til og med 2015 vil det vaere personer som mottar opprinnelig AFP, og i
denne perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning matte betale premie til
denne, samt egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og
egenandel fastsettes av Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt
lann og annen godtgjgrelse som rapporteres under kode 111-A i Skattedirektoratets
kodeoversikt. Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjere
en prosentdel av de samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning
pa kode 111-A. Foretaket skal bare betale premie av den del av utbetalingene til den
enkelte i foregaende inntektsar som ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig
grunnbelgp.

Premie betales for til og med det aret medlemmet av ordningen fyller 61 ar. Premien
innbetales kvartalsvis.

Foruten tariffoundne medlemsbedrifter i Virke, skal avtalen ogsa gjeres gjeldende for
bedrifter utenfor Virke som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.

o0ooOoo00

Vedtekter fas ogsa ved henvendelse til Virke.
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Bilag 2. SLITERORDNINGEN

§1

§2

§3

Sliterordningen
mellom

Landsorganisasjonen i Norge og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

Bakgrunn og formal

| tariffoppgjeret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttvederlagsavtalen mellom NHO
og LO skulle avvikles og at disponibel kapital i Sluttvederlagsordningen skulle overfgres il
en ny sliterordning etablert av LO og YS (Sliterordningen).

Formalet med Sliterordningen skal vaere a yte en ekstra ytelse til de som gar av med AFP
ved 62, 63 eller 64 ar uten arbeidsinntekt ved siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjaret 2018.

Etablering

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt. Sliterordningen
hefter bare for egne forpliktelser. Gjennom opprettelsen av Sliterordningen vil LO og YS
ivareta sin tarifforpliktelse etter § 3.

LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de neermere rettigheter og plikter for den
enkelte arbeidstaker overfor Sliterordningen.

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa Sliterordningens
nettsider, se www.sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen kan overlate
administrasjonen helt eller delvis til Fellesordningen for avtalefestet pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen for innvilgelse av nye utbetalinger
og premieplikten opphgrer. Sluttvederlagsordningen vil besta inntil forpliktelser inntradt
fram til 31.12.2018 er utbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas i regelverket knyttet til
ordningen.

Tariffavtaler med Sliterbilag

LO og YS skal innta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngatt med NHO. LO og YS
skal for alle tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens
Arbeidsgiverforening (AAF), Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO),
Arbeidssamvirkenes Landsforening (ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF),
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§4

§5

Maskinentreprengrenes Forbund (MEF), Norges Lastebileierforbund (NLF), Norges
Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomhet, tilby
Sliterbilaget inntatt uendret.

Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningen inntas uendret i tariffavtaler inngatt
mellom andre tarifforganisasjoner enn i fgrste avsnitt, nar avtalen er oppfert pa AFP-listen.
Hadde tariffavtalen AFP-bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.

| privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alle direkteavtaler med
AFP. Dette gjelder ikke dersom annen lignende sliterordning allerede er gjort gjeldende i
bedriften. Bedrift som ved direkteavtale har veert tilsluttet annen sliterordning, kan ved
direkteavtale ikke senere tilsluttes Sliterordningen.

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for Sliterordningen.

Individuelle krav

Slitertillegg ytes til arbeidstaker fgdt i 1957 eller senere, og er betinget av at
arbeidstakeren

- har fatt innvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon,
- pa uttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet Sliterordningen, og

- har hatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderar fer mottak av ytelsen som
ikke overstiger 7,1 G.

Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt pa inntil 15.000 kroner. Hayere inntekt
medfarer at Slitertillegget bortfaller i sin helhet, og at nytt slitertillegg ikke kan innvilges.

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennomsnittlig inntekt og hva
som menes med brutto arsinntekt, samt regulere inntektsgrensen pa kr 15 000.

For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertillegg, se Sliterordningens nettsider
www_sliterordningen.no.

Ytelsen

Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelap i folketrygden) per ar for personer fadt i 1963 eller
senere. Ytelsen er gradert slik:

- Ved uttak ved fylte 62 ar far man full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 63 ar far man 2/3 av full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 64 ar far man 1/3 av full ytelse.

Ved avgang etter fylte 65 ar gis ingen ytelse.
Personer fgdt i 1957 far 1/7 av ytelsene nevnt i fgrste avsnitt og de som er fgdt

senere far ytterligere 1/7 av ytelsene for hvert arskull inntil 1963-argangen.
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§6

§7

Ytelsen oppharer ved dad eller ved fylte 80 ar.

Ytelsene reguleres pa samme mate som Igpende utbetalinger fra folketrygden og AFP.

Finansiering

Sliterordningen finansieres ved kapital som overfgres ordningen fra
Sluttvederlagsordningen, premie fra bedriftene og avkastning pa midlene.

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023. Premiesatsene skal
veere lik satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med
01.01.2019 pélgper det ikke lenger premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av
Sliterordningen. Premiesatsene pr. maned er:

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. maned (13-67 ar)
0-19 timer Kr 12
20-29 timer Kr 16
Mer enn 30 timer Kr 20

Sliterordningen fastsetter naermere regler om beregning og inndriving av premier. Partene
er enige om at kvartalspremien sgkes omgjort slik at den beregnes pa grunnlag av antall
ansatte ved utgangen av hver maned i foregaende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser.

Endring og avvikling

Dersom AFP-ordningen blir endret og det far betydning for retten til & ta ut slitertillegg, skal
Sliterordningen vurdere ngdvendige endringer, herunder kravet om lengre tids
medlemskap i norsk folketrygd.

LO og YS skal Igpende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens gkonomiske
bzereevne. Om det skulle vise seg ngdvendig for a ivareta soliditeten til Sliterordningen,
kan LO og YS ved avtale seg imellom foreta ngdvendige endringer som avviker fra
bilagets bestemmelser om rett til ytelse og ytelsens starrelse.

Fra det tidspunkt gkonomien tilsier at ordningen ikke skal paferes ytterligere forpliktelser,
kan LO og YS beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges.

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.

Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakefgres det som var
Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet formal bestemt i
fellesskap av disse partene. Det forutsettes at NHO og LO, i samrad med YS, finner fram
til lasninger om bruk av midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsa gvrige
tariffomrader har bidratt til Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens gkonomi.
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Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregaende avsnitt

tilsvarende.
Osilo, 1. april 2019
Hans-Christian Gabrielsen Ole Erik Almlid Vegard Einan
LO NHO YS
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Bilag 3. KORTE VELFERDSPERMISJONER

| de bedrifter som ikke har tilsvarende eller bedre ordninger, skal felgende bestemmelser
gjelde om korte velferdspermisjoner:

Avtalen skal minst omfatte falgende tilfelle av velferdspermisjoner:

1. Ved dgdsfall og begravelse/bisettelse nar det gjelder den naermeste familie, har
arbeidstakeren krav pa til sammen inntil 3 dagers permisjon betalt med ordinzer
lnn.

Med neermeste familie siktes det til personer som star i neert slektskapsforhold til
arbeidstakeren, s som ektefelle/registrert partner, samboer, medforelder, barn,
stebarn, sgsken, foreldre, svigerforeldre, besteforeldre eller barnebarn.

Permisjon ved begravelse/bisettelse av ansatte, slik at de ansatte pa
vedkommendes avdeling kan veere representert.

2. Permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll hos tannlege, lege og
helsepersonell som kan sykemelde og viderebehandling som disse anviser. Det
dreier seg her om tilfelle hvor det ikke er mulig a fa time utenfor arbeidstiden. | det
enkelte tilfelle vil arbeidstakeren ogsa matte reise langt. Slike tilfelle faller utenfor
bestemmelsene som bare gjelder for korte velferdspermisjoner. For gvrig vil
arbeidstakeren i de sistnevnte tilfelle som oftest veere sykmeldt.

3. Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.
Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjiemmet, forutsatt at annen hjelpikke kan
skaffes, og at arbeidstakerens tilstedeveerelse i hjemmet er ubetinget ngdvendig.
Ogsa her gjelder bestemmelsene om korte permisjoner for at arbeidstakeren skal

kunne fa ordnet seg pa annen mate.

4, Permisjon for ektefelle/registrert partner eller samboer nar det er ngdvendig i
forbindelse med nedkomst.

5. Permisjon ved flytting til ny fast (registrert i folkeregisteret) bopel.

6. Permisjon ved spesiell tilkalling i arbeidstiden i forbindelse med blodgivning.

7. Permisjon ved eget bryllup/inngdelse av eget partnerskap.

8. Permisjon ved innkalling til sesjon.

9. Nar det er pakrevet a falge barn farste gang det begynner i barnehage og/eller

grunnskole har arbeidstakeren rett pa inntil 2 dagers permisjon med lann.

Videre gis det rett til permisjon med Ignn 1 dag pr. barn pr. ar selv om arbeidstaker
allerede samme ar har benyttet retten til permisjon med Ignn i 2 dager etter
ovennevnte regel i falgende tilfelle:

Nar det pa grunn av spesielle forhold og etter henstilling fra barnehage eller skole er

nedvendig med ytterligere oppfelgning fra foresatt, samt nar et barn bytter
barnehage/skole.
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10.

11.

12.

13.

Permisjon nar foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan
legges utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer. Behovet for
permisjon skal varsles senest to uker fgr dato for konferansetimen.

Permisjon ved planleggingsdager i barnehage, SFO og barneskole. Permisjonen er
ulgnnet og innvilges kun dersom det ikke medfarer vesentlig ulempe for driften.

Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av
sykdom ma forlate arbeidsstedet.

Kvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn trenger, og minst en
halv time to ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil 1
time pr. dag. Betaling til dette er begrenset til maksimalt 1 time om dagen.
Ordningen opphgrer nar barnet fyller 1 ar.

Generelle bestemmelser

Samboer er likestilt med ektefelle/registrert partner. Som samboer regnes person som har
hatt samme bopel som den ansatte i minst 2 ar (registrert i folkeregistret) eller som har
samme bopel og felles barn med arbeidstaker.

Partene pa den enkelte bedrift treffer naermere avtale om retningslinjer for praktisering av
ordningen med velferdspermisjon.

Dersom annet ikke uttrykkelig fremgar av den enkelte bestemmelse ovenfor, gis
velferdspermisjon for ngdvendig tid inntil en dags varighet, betalt med ordineer Ignn.

Bestemmelsene om permisjon med Ignn gjelder for inntil 12 virkedager innen kalenderaret
inklusive bestemmelsene i § 8.
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