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Partene er etter felles forhandlinger enige om fglgende:

| FORHANDLINGSGRUNNLAGET

Protokollen gjelder for alle overenskomster som har fglgende bestemmelse inntatt:
Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear.

For utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Virke og LO eller det
organ LO bemyndiger om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er
enige om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og Ignnsutviklingen i 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap eller det
organ LO bemyndiger og Virke. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som
har fremsatt krav innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp
de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlgp fgr 1. april
2025).

" PKONOMI

1. Det gis et generelt tillegg pa kr 5,- pr. time til alle arbeidstakere omfattet av
fglgende overenskomster:

e Bilavtalen (FF)
e Byggfagsavtalen (FF)

e Industrioverenskomsten (FF) - VO- og TD-del /
e Oljeavtalen (FF)
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IKT og serviceelektronikkoverenskomsten (EL og IT-forbundet)
Tariffavtale for bolighyggelag (Fagforbundet)
Landsoverenskomst for frisgrer (Fagforbundet)

Overenskomst for mat- og drikkevareindustrien (NNN)
Overenskomst for megller og forblanderier (NNN)
Lederoverenskomsten (HK)

Overenskomst for tekniske funksjonzerer (Styrke)
Overenskomst for sceneteknisk personell (Creo)

Det gis et generelt tillegg pa kr 5,- pr. time og ytterligere kr 2,- pr. time — totalt
kr. 7,- pr. time - til alle arbeidstakere omfattet av fglgende overenskomster:

Energistasjonsoverenskomsten (HK)
Landsoverenskomst for hotell- og restaurantvirksomheter (FF)
Overenskomst for transportselskaper i Norge (FF)
Kranoverenskomsten (FF)

Landsoverenskomst for kinoer (Fagforbundet)
Overenskomst for apotek (Fagforbundet)
Landsoverenskomst for BPA (Fagforbundet)
Overenskomst for vaktmestere (NAF)

Baker- og konditorfagsoverenskomsten (NNN)
Landsoverenskomst for studentsamskipnader (NTL)
Overenskomst for parkeringsselskaper (NAF)

Det gis et generelt tillegg pa kr 5,- pr. time, og ytterligere kr 4,- pr. time — totalt
kr. 9,- pr time - til alle arbeidstakere omfattet av fglgende overenskomster:

Renholdsoverenskomsten (NAF)
Fritids- og opplevelsesavtalen (NAF)
Industrioverenskomsten (FF) - TEKO-del

Seerskilte overenskomstomrader

A) Landsoverenskomsten og Kantoroverenskomsten med underliggende
avtaler (HK):

Det gis et generelt tillegg til alle arbeidstakere pd kr 5,- pr. time.

Minstelgnnssatsene pa trinn 1 til 6 heves med kr 2,- pr. time i tillegg til de
kr 5,- som gis som generelt tillegg. Samlet heving av trinn 1 til 6 er kr 7,-.

B) Avtale for reiselivsbransjen (HKj:
Det gis et generelt tillegg til alle arbeidstakere pd kr 5,- pr. time.

Minstelgnnssatsene pa trinn 1 til 4 heves med kr 2,- pr. time i tillegg til de
kr 5,- som gis som generelt tillegg. Samlet heving av trinn 1 til 4 er kr 7,-.

C) Grossistoverenskomsten (FF)

Det gis et generelt tillegg til alle arbeidstakere pa kr 5,-.



Minstelgnnssatsen heves med kr 1,- pr. time i tillegg til de kr 5,- som gis
som generelt tillegg.

D) Overenskomsten for Foodora (FF)

Det vises til egen protokoll.

I GJENNOMF@RING
1. Gjennomfgring av tillegg
Alle tillegg gis med virkning fra 1. april 2025.

Lgnnsregulering faretas ikke for ansatte som er fratradt pd vedtakelsesdagen eller
tidligere.

Det skal ikke foretas omregning og etterbetaling av godtgjgring for overtids- og
skiftarbeid eller andre uregelmessige tillegg for arbeid som er utfgrt til og med
vedtakelsesdagen.

2. Innregning av tillegg

Minstelgnnssatser og normallgnnssatser i aktuelle overenskomster heves med de i
punkt Il nevnte tillegg, med mindre annet er avtalt mellom partene.

Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger,
bonusordninger og andre lgnnsordninger med varierende fortjeneste stiger
overensstemmende med de i punkt Il nevnte tillegg.

Inntil enighet om regulering av akkorder mv. er oppnadd betales tilleggene per
arbeidet time. Det er ogsa adgang for partene til 8 avtale at tilleggene skal holdes
utenfor akkorder mv. og betales per arbeidet time.

v LOKALE FORHANDLINGER

| overenskomster som gir rett til lokale forhandlinger, skal disse fgres pd basis av de
enkelte overenskomster og slik at tillegg skal gis pa grunnlag av den enkelte
virksomhets gkonomiske virkelighet, dvs. virksomhetens gkonomi, produktivitet,
fremtidsutsikter og konkurranseevne.

Lokale forhandlinger feres mellom de stedlige parter og skal vaere reelle, uavhengig av
hvilke begreper overenskomstene inneholder med hensyn til forhandlinger, drgftinger,
vurderinger eller lignende.

Vv TARIFFPOLITISKE FORUTSETNINGER

Partene forutsetter at den samlede Ignnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal
veere normgivende bade for ledere og andre grupper av arbeidstakere i bedriftene, og
for hele arbeidsmarkedet for gvrig.
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Vi TIL PROTOKOLLEN
Sarskilte tillegg

LO og Virke skal i perioden metes for a utveksle erfaringer knyttet til Igsninger for
saerskilte tillegg. LO skal holde Virke orientert om arbeidet om samme tema avtalt
mellom NHO og LO i forbindelse med tariffoppgjeret 2025.

Vedrgrende overenskomsten for scenetekniske virksomheter

Partene skal i god tid innen hovedoppgjgret 2026 avklare hvilke yrkeskoder
(styrk) som er relevante for omfanget i avtalen.

Virke ber veilede bedriftene med hensyn til innrapportering til SSB (A-ordningen).
Virke mé videre forplikte seg til a legge inn et oppdrag hos SSB om innhenting av

tallgrunnlag pa de relevante kodene for 2025 og 2024 og legge frem den
relevante statistikken som for andre omrader.

Vi SVARFRIST

Partenes gjensidige svarfrist er 30. april 2025 kl. 15.00.

Oslo, 23. april 2025

Hovedorganisasjonen Virke Landsorganisasjonen i Norge



