
 
 

P R O T O K O L L 

 

Den 2. juli 2025 ble det gjennomført 

forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen 

Virke og Fagforbundet vedrørende 

mellomoppgjøret 2025 for 

Landsoverenskomst for legesentre 

 

Til stede: 

Fra Hovedorganisasjonen Virke: Ann Torunn Tallaksen 
 

Fra Fagforbundet: Karianne Hansen Heien 
 

 

*** 

 

Partene er enige om følgende resultat: 

 

 

1. FORHANDLINGSGRUNNLAG 

Det vises til overenskomstens kap. 4 Varighet og regulering 2. avtaleår, andre til fjerde ledd, som 

lyder: 

Før utløpet av 1. avtaleår skal det opptas forhandlinger mellom Virke og Fagforbundet om 

eventuelle lønnsreguleringer for 2. avtaleår. Partene er enige om at forhandlingene føres på 

grunnlag av den økonomiske situasjonen på forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. 

avtaleår samt pris- og lønnsutvikling 1. avtaleår. 

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp overenskomsten med 14 

dager etter at forhandlingene er avsluttet med 14 dagers varsel, med utløp tidligst 1. mai 

2025. 

Partene avgjør selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et meklingsforslag. 

 

  



Side 2 

2. ØKONOMI 

a) Sentrale tillegg  

Ansatte med stilling i kap. 2, pkt. 2.1 gis sentrale lønnstillegg pr. 1. mai 2025 som følger: 

 

Stillingsgrupper  

Sentrale lønnstillegg – pr. 1. mai 2025 

0 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

Stillinger uten særskilt krav til 
utdanning 

14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 

Fagarbeiderstillinger/ tilsvarende 
fagarbeiderstillinger 

15 200 15 200 15 200 15 200 15 200 

Stillinger med krav om fagbrev og 1-
årig fagskoleutdanning 

15 200 15 200 15 200 15 200 15 200 

Stillinger med krav om fagbrev og 2-
årig fagskoleutdanning 

15 200 15 200 15 200 15 200 15 200 

Lærer og  
Stillinger med krav om 3-årig U/H-
utdanning 

15 200 18 000 18 000 18 000 18 000 

Adjunkt og  
Stillinger med krav om 4-årig U/H-
utdanning 

15 200 18 800 18 800 18 800 18 800 

Adjunkt med tilleggsutdanning og  
Stillinger med krav om 5-årig U/H-
utdanning 

15 200 19 600 19 600 19 600 19 600 

Lektor og Stillinger med krav om 
mastergrad 

15 200 20 400 20 400 20 400 20 400 

Lektor med tilleggsutdanning 15 200 21 200 21 200 21 200 21 200 

 

 

  



Side 3 

b) Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet 

Ny tabell for garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet, jf. kap. 2 pkt. 2.1.2, gjøres gjeldende 

fra 1. mai 2025 som følger: 

 

Stillingsgrupper 

  Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet pr. 1. mai 2025 

  Garantilønn 
(laveste 
årslønn) 

6 år 8 år 10 år 16 år 

  Ans.tillegg Ans.tillegg Ans.tillegg Ans.tillegg 

Stillinger uten særskilt 
krav til utdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 

  3 000 8 100 46 300 39 800 

Laveste 
årslønn 

397 000 400 000 408 100 454 400 494 200 

Fagarbeiderstillinger/ 
tilsv. 
fagarbeiderstillinger 

Tillegg for 
ansiennitet 

  4 200 11 400 43 800 16 400 

Laveste 
årslønn 

452 500 456 700 468 100 511 900 528 300 

Stillinger med krav om 
fagbrev og 1-årig 
fagskoleutdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 

  4 200 11 400 41 800 17 800 

Laveste 
årslønn 

474 500 478 700 490 100 531 900 549 700 

Stillinger med krav om 
fagbrev og 2-årig 
fagskoleutdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 

  4 200 11 400 41 800 17 800 

Laveste 
årslønn 

494 500 498 700 510 100 551 900 569 700 

Lærer og  
Stillinger med krav om 
3-årig U/H-utdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 

  13 000 10 200 50 800 17 800 

Laveste 
årslønn 

522 600 535 600 545 800 596 600 614 400 

Adjunkt og  
Stillinger med krav om 
4-årig U/H-utdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 

  15 400 20 200 24 200 22 800 

Laveste 
årslønn 

563 600 579 000 599 200 623 400 646 200 

Adjunkt med 
tilleggsutdanning og  
Stillinger med krav om 
5-årig U/H-utdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 

  13 400 13 100 32 300 47 000 

Laveste 
årslønn 

599 200 612 600 625 700 658 000 705 000 

Lektor og Stillinger med 
krav om mastergrad 

Tillegg for 
ansiennitet 

  19 800 10 500 34 200 71 700 

Laveste 
årslønn 

629 300 649 100 659 600 693 800 765 500 

Lektor med 
tilleggsutdanning 

Tillegg for 
ansiennitet 

  19 900 13 300 34 200 83 000 

Laveste 
årslønn 

648 800 668 700 682 000 716 200 799 200 

 

Merknad: Ansiennitetstillegget legges i sin helhet til den enkeltes lønn. 

  



Side 4 

 

c) Lokale forhandlinger 

Det er ikke avsatt midler til lokale forhandlinger for stillinger som er omfattet av sentralt 

stillingssystem, jf. kap. 2 pkt. 2.1.2.  

 

 

3. TIL PROTOKOLLEN 

a) Reforhandlingsklausul  

I mellomoppgjøret for Landsoverenskomst for helse- og sosiale tjenester ble det avtalt en 

reforhandlingsklausul knyttet til KS-området som følge av meklingsresultatet for LO- og YS-

forbund, en reforhandlingsklausul for Unio- og Akademikerforbund og at endelig resultat for 

KS-området ennå ikke er endelig avklart. Det vises til protokoll av 17. juni 2025 for 

mellomoppgjøret 2025 på HUK-området, kap. IX Til protokollen, pkt. 2.  

Virke og Fagforbundet er enige om tilsvarende reforhandlingsklausul for Landsoverenskomst 

for legesentre som den som er avtalt for Landsoverenskomst for helse- og sosiale tjenester. 

 

 

4. GJENNOMFØRING 

Det foretas ingen etterbetaling til arbeidstakere som er fratrådt før vedtakelsesdatoen med 

mindre fratreden skyldes pensjonering. 

Det foretas ikke omregning av tillegg/overtidstillegg for tiden før vedtakelsesdatoen. 

Vedtakelsesdato er 2. juli 2025. 

 

 

Oslo, 2. juli 2025 

 
 
Ann Torunn Tallaksen /s./  
 

  
 
Karianne Hansen Heien /s./ 
 

Hovedorganisasjonen Virke  Fagforbundet 
 

Protokollen er signert digitalt. 

 


