
Protokoll

Etter mellomoppgjøret mellom Virke og LO hvor det ble gitt et generelt tillegg på kr 7,50 og med 
utgangspunkt i overenskomstenes reguleringsbestemmelser, ble partene enige om følgende nye 
satser fra 1. april 2023 inkludert det generelle tillegget: 

§ 3.1 Minstelønn/garantilønn

Minstelønn/garantilønn
a)
Voksne arbeidere over 18 år 
For tiden svarende til 
(37,5 timers uke) 

Gamle satser Fra 1. april 2023

Kr. 8384,38 pr. uke Kr. 8665,50 pr. uke
Kr. 223,58 pr. time Kr. 231,08 pr. time

c)
Verkstedarbeidere (herunder håndverkere og montører) med minst 4 års læretid og arbeidende
formenn
For tiden svarende til 
(37,5 timers uke)

Kr. 9071,91 pr. uke Kr. 9353,25 pr. uke
Kr. 241,92 pr. time Kr. 249,42 pr. time

§ 3.5 Grunnlag for beregning av skift og turnustillegg

Grunnlag for beregning av skift og turnustillegg.
Grunnlaget for beregning av alle skift - og turnustillegg økes med 1,8 %:

Gammel sats Fra 1. april 2023
Kr. 283,27 Kr. 288,37

§ 5 ARBEIDSORDNINGER PÅ FLYPLASSER
Vaktgodtgjørelse

Satsene økes med 1,8 %:

Hverdager
Lørdag og dag før helligdag
Verkstedarbeidere
Hverdager
Lørdag og dag før helligdag

Gamle satser
Kr. 157,66
Kr. 472,87

Kr. 176,25
Kr. 528,54

Fra 1. april 2023
Kr. 160,50
Kr. 481,38

Kr. 179,42
Kr. 538,05

Lønnstillegget gjelder fra den 1. april 2023. Oppgjøret gjøres ikke gjeldende for ansatte som har 
sluttet i bedriften før vedtagelsesdato (4.september 2023). Det foretas ikke omregning og 
etterbetaling av overtidstillegg, og skifttillegg i forbindelse med overtid mv. for arbeid som er utført 
før vedtakelsen.
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