PROTOKOLL

Den 13. juni 2022 ble det gjennomfgrt
forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen
Virke og Fellesforbundet om Oljeavtalen

Til stede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:
Ane Nore Nyhus

lda Blomquist
Fra Fellesforbundet:
Terje Samuelsen
Ole Einar Adamsrgd
--00000--
1. Pkonomi

Det gis et generelt tillegg pa kr. 4 fra 1. april 2022.
§ 3.1 Minstelgnn/garantilgnn
a) Voksne arbeidere over 18 ar ny sats kr. 8384,38 pr. uke

For tiden svarende til ny sats kr. 223,58. pr. time
(37,5 timers uke)

c) Verkstedarbeidere (herunder hdndverkere og montgrer) med minst 4 ars
lzeretid og arbeidende formenn ny sats kr. 9071,91 pr. uke
Fortiden svarende til ny sats kr. 241,92 pr. time
(37,5 timers uke)

§ 3.5 Grunnlag for beregning av skift og turnus
Grunnlaget for beregning av alle skift- og turnustillegg skal veere kr. 283,27 per time.

§ 5 Arbeidstidsordninger pa flyplasser

Satsene for vaktgodtgjgring pa hverdag for voksne arbeidere over 18 ar, skal veere kr.
157,66. Satsen for Igrdag og dager fgr helligdager og sgn- og helligdager skal veere kr.
472,87.

Satsene for vaktgodtgjgring pa hverdag for verkstedarbeidere- herunder handverkere

og montgrer, skal vaere kr. 176,25. Satsen for lgrdag og dager fgr helligdager og sgn-
og helligdager skal veere kr. 528,54.

2. Pvrige endringer

Det gjgres fglgende endringer:



2 f} 2.-5. Lgnnssystem
Lgnnssystemet i det enkelte selskap vil ellers fgige de retningslinjer som gjelder for
selskapets gvrige ansatte.

Selskapene skal i sin I@nnspolitikk ta sikte pa a yte konkurransedyktige Ignninger og
herunder ta hensyn til den tariffmessige utviklingen i bransjen.

§ 2 ) 7. Lokale Ignnsforhandlinger

Lokale forhandlinger skal giennomfares pd grunniag av den enkelte bedrifts
skonomiske virkelighet. Grunnlaget skal vaere bedriftens gkonomi. produktivitet,
konkurranseevne, og fremtidsutsikter.

Requlering/vurdering foretas etter forutgdende forhandlinger mellom de lokale parter.

| tilknytning til den &rlige lokale Ignnsregulering stilles lister over medlemmenes lgnn
til disposisjon for internt bruk i forhandlingsutvalget. Bedriften kan utover dette
vurdere & gi interne Ignnsstatistiske opplysninger. Det er en forutsetning at
forhandlingsutvalget behandler Ignnsdataene i henhold til Personopplysningsloven.

Bedriften kan i slike tilfeller gi lgnnsopplysninger om det aktuelle Ignnsniva for den
stillingskategori arbeidstakeren tilhgrer.

§ 2 f) 6 Individuelle Ignnstilleggvurderinger

Spgrsmal vedrgrende vurderingen av i forbindelse med individuelle Ignnstillegg skal
den ansatte det gjelder ta opp med sin neermeste overordnede. Hvis den enkelte
ansatte likevel mener urimeligheter er til stede som gir grunnlag for fornyet vurdering
av den individuelle l@nnenen, kan den lokale tillitsvalgte pa den ansattes vegne ta
saken opp i konferanse med bedriftsledelsen.

Merknad: Det vises til bilag 7.

Nv § 2 f) 8 Ansiennitetstilleqq

Hvis ikke annet er avtalt lokalt, skal det som minimum gis et ansiennitetstilleqq pa kr. 1
pr time etter 12 mnd, deretter kr 1 pr time etter 24 mnd, og kr 1 pr time etter 36 mnd.

2



Selskaper som i dag har ansiennitetsstige har ikke anledning til G fravike satsene i
farste avsnitt til ugunst for arbeidstaker.

Opptiening av ansiennitet etter denne bestemmelsen starter fra 1.4.22. arbeidstagere
som har individuelle tillegg som gir tilsvarende eller bedre kompensasjon, skal ikke

omfattes.

§4.6 Matpenger

Arbeidere som har arbeidet ordinaer dagtid, og som samme dag blir tilsagt til
overtidsarbeid i tilslutning til den ordinzere arbeidstids slutt, betales - hvis bedriften
ikke skaffer mat - kr. 98, 96,- i matpenger dersom overtids-arbeidet varer minst 2
timer.

Ved overtidsarbeid som vil vare utover 5 timer, forutsettes at bedriften sgrger for
ytterligere

forpleining, eventuelt at det avtales et belgp til dekning av matutgifter.

§ 9 Arbeidstgy og vernebriller

§ 9.1 Arbeidstgy

Bedriften holder arbeidstakerne med ngdvendig arbeidstgy. Vask, rens av arbeidstgy,
besgrges av bedriften. Personlig verneutstyr og vemefottgy tildeles arbeidstaker etter
behov nar dette er ngdvendig, jfr. arbeidsmiljglovens § 3-2 (2). Ved behov skaffer
arbeidsgiver til veie tilpasset ordinaert arbeidstgy til kvinner og menn der unisex-modell
ikke er tilfredsstillende. Det er en forutsetning at arbeidstgyet tilfredsstiller ngdvendige
HMS-krav, og at dette er praktisk mulig og gkonomisk forsvarlig.

§ 9.2. Vernebriller med styrke

Der hvor arbeidstaker utfgrer arbeid som krever vernebriller, skal bedriften tilby
vernebriller med styrke til arbeidstakere som har et dokumentert behov for dette og
hvor vernebriller som benyttes utenpd ordinzere briller ikke gir hensiktsmessig vern.
Nzermere retningslinjer for ordningens praktisering, f.eks. utqiftsdekning, arbeidets
varighet mv. utarbeides pa den enkelte bedrift.

§ 14. 1 3 Virksomhetenes fremtidige konkurranseevne vil blant annet vzere avhengiq av
tilpasning til ny teknologi oq tilgang pé fagarbeidere og annen kvalifisert arbeidskraft.

Med sikte pd at arbeidstakerne som omfattes av overenskomsten skal kunne
kvalifiseres til de nye arbeidsoppgavene som utviklingen fgrer med seq. og kunne
oppfylle de krav som i fremtiden vil bli stilt til dem, er partene enige om:

. at det er av stor betydning & gke interessen og mulighetene for
fagutdanning, samt & legge forholdene til rette slik at bedrifter som har
forutsetning for det, i stgrre utstrekning tar inn leerlinger.

. at det mellom bedriften og tillitsmennenevalgte drgftes behovet for inntak
av lzerlinger og oppdatering av ansatte.




. i fellesskap & arbeide for en kontinuerlig oppdatering av fagoppleering, slik
at denne til enhver tid er mest mulig i samsvar med virksomhetenes behov.

. g arbeide for ordningen med d kunne avlegge fagprgve etter§ 3.5 i

opplaeringsloven, "praksiskandidatordningen" {tidligere-§20-Hev-om
fegopplaering) opprettholdes ogsd i fremtiden.

o Fellesforbundet oq Virke skal hver for seq og i fellesskap medvirke til at
antall lzerlinger innen naeringen gker.

° De ansatte bgr oppmuntres til G ta fagbrev som praksiskandidater{tidt4§
20-kandidater) etter opplaeringsioven § 3-5. Forholdene bgr leqges til rette
for at den enkelte arbeidstaker oppndr ngdvendige allsidig praksis for &
komme inn under ordningen. og for at den enkelte kan delta i
proksisoppleeringen.

For & ivareta dette skal de lokale parter i samarbeid utarbeide opplaeringsplaner, slik at
tilretteleqqing oq opplzering skje innen rimeliq tid oq tilpasset bedriftens behov og

daglige drift.

Ansatte som oppfviler kriteriene og er med i bedriftens opplaeringsplaner skal {4 tilbud
om praksisopplzering etter opplaeringsioven § 3-5. For disse arbeidstakere dekker
bedriften utgifter til eventuelle kursavgifter, leeremateriell og pregveavieggelse samt
ordinzer Ignn ved prgveavieggelsen.

§12.3 Med sikte pd at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seq for nye oppgaver, og
kunne oppfylle bedriftens fremtidige krav, er partene enige om:

e gt det bgr vaere en mélsetting at det drives fagopplaering i alle bedrifter som
oppfyller kravene for & vaere opplaeringsbedrift.

e gt det legges til rette for kompetansehevende tiltak gjennom fagskoler eller
andre relevante etter- og videreutdanningslgp, i den grad dette ikke er til
hinder for arbeidsgivers forsvarlige planleqging av drift- og
personaldisponeringer. Det er en forutsetning at utdanningen gker
produktiviteten og omstillingsevnen til bedriften og den enkelte arbeidstaker.
Eventuelle tiltak skal avtales mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

For at den enkelte skal motiveres og gis mulighet til etter- og videreutdanning, kan det
etter enighet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker gis anledning til & giennomfgre
kompetansehevende tiltak som nevnt over av inntif 7,5 timers varighet pr. dr, betalt
med ordinzer Ignn. Innvilgelse av dette krever en malsetting om fullfgring oq at
arbeidstaker selv bidrar med ngdvendig egeninnsats i fritiden. @vrige kriterier avtales

lokalt.




§12.4 Den enkelte arbeidstaker har rett til G fd dokumentert sin realkompetanse

§ 12 .1 Likestilling mellem-kvinnerog-menn og ikke-diskriminering.

rtann Aar anioa S Jinnor Ao mann HHEES

Partene skal gjennom samarbeid, informasjon og drgftelse fremme likestilling og
hindre diskriminering pd grunn av kignn, graviditet, permision ved fgdsel og adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kignnsidentitet og kignnsuttrykk, eller en kombinasjon av grunnlagene. Partene skal
videre sgke & hindre trakassering, seksuell trakessering og kignnsbasert vold.

Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovpdlagte likestillingsarbeid, men begge parter
har ansvar for 6 ta initiativ i likestillingsspgrsmdl. Der det ikke inngds lokal avtale, skal
likestillingsarbeidet gé inn i det etablerte systemet for samarbeid, informasjon og

drgftelser i bedriftene.

Det vises ogsd til kapitel 6-12 om likelgnn, Fellesbilag 6 og Hovedavtalens
Tilleqgsavtale Il -
Rammeavtale om & fremme likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.




3. Til protokollen

1. Fellesforbundet skal holde Virke orientert om utvalgsarbeidene mellom
Fellesforbundet og NHO knyttet til omfangsbestemmelsen.

2. Avtalen skal redigeres i trdd med de endringer gjort i Oljeavtalen mellom
Fellesforbundet og Norsk Industri slik at avtalene blir likelydende.

§ 16 Varighet og reguleringshestemmelser for annet avtalear
1 Ikrafttreden og varighet

Denne overenskomst trer i kraft l.april 2022 og varer til 31.mars 2024 - og videre 1 ar
av gangen hvis ikke en av partene sier den opp skriftlig med 2 - to maneders varsel.

2. Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear:

Fgr utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom VIRKE og LO eller det
organ LO bemyndiger om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er
enige om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og Ignnsutviklingen i 1.
avtalear.



Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs representantskap eller det
organ LO bemyndiger og Hovedorganisasjonen Virke. Hvis partene ikke blir enige, kan
den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter
forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers
varsel (dog ikke til utlgp f@r 1. april 2023).

ikrafttredelsesbestemmelser
Det generelle tillegget gis med virkning fra 1. april 2022, men utbetales ikke fgr
oppgjeret er vedtatt. @vrige endringer i overenskomsten gjelder fra 1. april 2022.

Lgnnsforh@yelsene gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften
far vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg mv for
arbeid utf@rt f@r vedtakelsen.

* %ok

Virke og Fellesforbundet har godkjent resultatet ved signering.

Oslo, 13.juni 2022

For Hovedorganisasjonen Virke For Fei[ewdet 5
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Ane ﬂfore Nyhus Terje Samuelsen
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