PROTOKOLL

Ar 2020, den 16. november ble det
giennomfgrt tarifforhandlinger for 2020
mellom Hovedorganisasjonen Virke og
Fellesforbundet om Oljeavtalen mellom Virke
og Fellesforbundet

Til stede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:
Daniel Furié Fundingsrud

Bdrd Westbye

Jonas Hégmo

Christopher Tgnnessen

Fra Fellesforbundet:
Ole Einar Adamsrad
Ole Andreas Vinje
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| BKONOMI
Det gis et generelt tillegg til alle ansatte pa 0,50 kr per 1. april 2020.

§ 2 Minstelgnn/garantilgnn fra 1.10.2020
a) Voksne arbeidere over 18 ar
kr. 8019,77 pr. uke. For tiden svarende til kr 213,86 pr. time.
¢) Verkstedsarbeidere (herunder handverkere og montgrer) med minst 4 ars
leeretid og arbeidende formenn
kr. 8677,22 pr. uke. For tiden svarende til kr 231,39 pr. time.

§ 3 Arbeidstid — nest siste ledd — Grunnlaget for beregning av skift- og turnustillegg
Grunnlaget for beregning av alle skift- og turnustillegg per 1.10.2020 skal veere kr
270,94 pr. time.

§ 14 Arbeidstidsordninger pa flyplasser

Vaktgodtgjgrelsen for voksne arbeidere aver 18 ar skal vaere:
Hverdager kr 150,80 pr. time

Lgrdag og dag f@r helligdag kr 452,30 pr. time

Vaktgodtgjgrelsen for verkstedarbeidere — herunder handverkere og montgrer — skal
vaere:

Hverdager kr 168,51 pr. time

Lerdag og dag f@r helligdag kr 505,54 pr. time

Il ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

Forside og henvisninger i overenskomsten

Overenskomstens parter skal vaere Hovedorganisasjonen Virke og medlemmer i
tilsluttede olje- og transportselskaper og Landsorganisasjonen i Norge og
Feilesforbundet.



«Norsk Transportarbeiderforbund» skal i teksten byttes ut med «Fellesforbundet».
§ 2 Lgnnsbestemmelser

d} Fagbrev «Matros» legges til listen.
Nytt avsnitt:

Det kan fastsettes i lokal Ignnsavtale at fagbrev og eventuelle kompetansetillegg kan
sees i saummenheng.

Ny bokstav e)

Hovedmodellen i fag- og yrkesopplaringen har 2 Grs oppleering i videregdende skole
(VG 1 0g VG 2), pluss 2 drs lzeretid i bedrift med 1 drs opplaeringstid og 1 ér
verdiskapningstid. Laerlingen skal ha lenn for verdiskapningsdret. Dette fordeles
normalt over de to Grene lzerlingen er i bedrift.

Laerlingens timefortjeneste utgjer en prosentande! av ordinzer Ignn for nyutdannede
fagarbeidere i bedriften, eksklusive tillegg.

5. halvar. 30 %
6. halvar. 40 %
7. halvar. 50 %
8. halvar. 80 %

Andre oppleeringsiep

Leerlinger i fag som har 3 drs opplaering i videregdende skole pluss 1 drs leretid i
bedrift, falger f@lgende I@nnsskala:

7. halvgr =50 %

8. haivar =80 %

Leerlinger i fag som har 3 érs opplering i videregaende skole pluss 1,5 drs leeretid i
bedrift, felger felgende lgnnsskala:

7. hailvér =40 %

8. halvdr = 50 %

9. halvdr = 80 %

| de tilfeller lzerlingen stryker til farste gangs fag-/svennepra@ve, og dette ikke kan
tilbakefgres til lzerlingens eget forhold, anmodes bedriften om a tilrettelegge for
videreforing av ngdvendig praksistid for giennomfgring av ny fag-/svenneprgve. Ved
forlengelse skjer avignningen etter siste halvdrssats. Det vises for gvrig til
opplaeringslova.

8§ 3 nr. 3 Forskjgvet arbeidstid

Nytt andre avsnitt:

Dagtidsarbeidere med forskjovet arbeidstid skal pé julaften, nyttdrsaften, paskeaften
og pinseaften ha maksimal ordinzer arbeidstid pa 4 timer.

§ 3 nr. 6 Arbeidstidens slutt pa hgytidsaftener for dagtidsarbeidere
Tillegg for ubekvem arbeidstid

Bokstav a) blir nytt tredje ledd i pkt. 3 nr. 3 Forskjgvet arbeidstid.



§ 4 Matpenger

Ny sats er kr. 90,-.

Ny § 6 Forskuttering av sykepenger

Virke og Fellesforbundet vil anbefale lokale parter & gijennomgd grunnlaget for
forskuttering av sykepenger der dette ikke gjares. Bedriften har ikke adgang til G
forskjellsbehandle ansatte hva gjelder forskuttering av sykepenger.

Resten av bestemmelsene forskyves.

§ 8 Ferie

Nytt andre avsnitt:

For ansatte som arbeider i tiltakssone Nord skal det vaere mulig é ta ut 4 ukers
sammenhengende ferie dersom dette ikke er til vesentlig ulempe for arbeidsgiver.

Merknad. Tiltakssone Nord omfatter pr. 2020, det som i 2019 var Nord-Troms og
Finnmark.

§ 9 Arbeidstgy

Siste setning i fgrste avsnitt strykes:

§ 15 Varighet og reguleringsbestemmelse for annet avtalear

1. Varighet

Overenskomsten gjelder fra 1. april 2020 til 31. mars 2022 og videre for 1 —ett —ar av
gangen hvis den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 — to — méaneders
varsel.

2. Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

For utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Virke og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er
enige om at forhandlingene fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear, samt pris- og lennsutviklingen 1.
avtalear.

Endringer i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs representantskap, eller det
organ LO bemyndiger, og Virke. Hvis partene ikke blir enige kan den organisasjon som
har framsatt kravet si opp overenskomsten innen 14 dager etter at forhandlingene er
avsluttet og med 14 dagers varsel (dog ikke til utlpp fgr 1. april 2021).

Il ENDRINGER | BILAG TIL OVERENSKOMSTEN
Nytt bilag Sliterordningen erstatter Sluttvederlagsordningen.

Folgende bilag utgar:



Bilag 6 om 14-daglig utlgnning, lgnn over bank og trekk av fagforeningskontingent
Bilag 7 om Avtale om opplysnings- og utviklingsfond opprettet av VIRKE og
Landsorganisasjonen i Norge

Bilag 8 om Aktivitetsprogram mellom LO og NHO — Likestilling mellom kvinner og
menn

Vedlegg om Retningslinjer vedrgrende prosenttrekk av fagforeningskontingent

Bilagenes nummerering tilpasses.
IV TIL PROTOKOLLEN

1. For ansatte ved Univar AS er minstelpnnssatsen pr. 1.4.2020 etter drets
oppgjer kr 214,79 pr. time (37,5 timers uke).

2. Kompetanse
Bransjens teknologiske utvikling er i konstant utvikling, og er i store endringer, som vil
pavirke de ansattes hverdag. Det er derfor viktig at hovedavtalens tilleggsavtale VI tas i
bruk for & sikre at ansattes mulighet til a fa tilfgrt kompetanse gjennom etter- og
videreutdanning for & holde seg oppdatert.

3. Likestilling
Partene er enige om & arbeide aktivt og malrettet for likestilling og for a hindre
diskriminering. Partene vil intensivere informasjonsarbeidet og opplaeringstilbudet til
medlemshedriftene i tariffperioden 2020 - 2022.

4. Vernebriller
Partene er enige om at nar det er behov for at vernebriller ma synskorrigeres, sa skal
arbeidsgiver dekke dette.

5. Utvalgsarbeid
Partene er enige om fglge opp og implementere det resultat som fremkommer etter
at Fellesforbundet og NHO/Norsk Industri er ferdig med sitt planlagte utvalgsarbeid.

Arbeidet skal kun gjelde struktur og formuleringer av innhold som eksisterer i avtalen
og ikke medfgre materielle endringer. Tema for utvalgsarbeidet vil vaere bestemmelser
som partene er enige om at er utdaterte og uaktuelle for bransjen, og eventuell
redigering av slike bestemmelser.

Utvalget skal likevel se pa fglgende to punkter som kan ha materiell betydning:

- Omfangsbestemmelsen
Herunder skal utvalget vurdere fglgende tekst krevet tatt inn av Fellesforbundet/Parat
i tariffoppgjeret 2020:

Del Il - Overenskomsten

§ 1. Omfang.

Avtalen er gjores gjeldende for selskaper som utfgrer oppdrag for oljeselskapenes
nedstrgmsvirksomhet innen oljesektoren som innbefatter pd folgende omrdder:
oljedepoter/terminaler og transportselskaper for som transporterer drivstoff til pé vei,
til fly og marine, samt brenselolje, anses som NTFs Fellesforbundets tariffomrdde.
Avtalen gjelder ogsd for selskaper som driver transport av biodrivstoff og
hydrogendrivstoff.

Denne overenskomst kan skal gjgres gjeldende som tariffavtale i
bemanningsforetak/vikarbyra og kontraktgrfirmaer som har ansatte som blir leid ut,
og/eller som utfgrer arbeid under denne overenskomstens omfang.
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- lkke arbeidende vaktmenn

Utvalget skal utarbeide sin rapport senest innen 1. november 2021, som skal vurderes
under tariffrevisjonen i 2022.

Partene vil avholde en felles konferanse for tillitsvalgte og arbeidsgivere i bransjen.
Felles protokollmerknader:

Pa grunn av den spesielle situasjonen bransjen er i, har partene valgt a fravike
bhestemmelsene om tidspunkt for regulering av overenskomstens satser. Partene er
enige om at dette er et szerskilt avtalt unntak.

IV SVARFRIST

Svarfrist settes til 4. desember 2020 kl. 12.00.

Oslo, 16. november 2020

For Hovedorganisasjonen Virke For Fellesforbundet

Ole Einar Adamsrad




