PROTOKOLL

Ar 2023, den 17. januar, ble det i
hovedoppgjgret 2022 gjennomfart

forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen
Virke og Forbundet for ledelse og Teknikk om

overenskomst for Tekniske funksjonaerer

Til stede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:
Trond Teisberg

Fra Forbundet for ledelse og Teknikk:
@yvind Lund S@rensen
--00000--
Etter forhandlinger er partene enige om:
| KONOMI

Det gis et generelt tillegg pé kr. 4,00 pr. time gjeldende med virkning fra 1. mai 2022.

Il ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

§ 1 Opprettelse av nye avtaler i innevarende tariffperiode, punkt Il A endres slik:

Krav om avtaleopprettelse i Virkes medlemsbedrifter overfor navngitte medlemmer av

FLT sendes til Virke. Virke m& gi beskjed innen +-mdned 2 maneder om de mener
vedkommende ikke har slik stilling at han/hun kommer inn under avtalen. Hvis ingen

innsigelser fremkammer innen +-mmaned 2 maneder, ansees vedkommende godkjent
som teknisk funksjonaer og avtale opprettet med bedriften.

§ 2 Arbeidstid, nytt punkt 2.5

2.5 Hjemmekontor

Dersom bedriften dpner for bruk av hjemmekontor, skal rammene drgftes med de
tillitsvalgte.

§ 2 Arbeidstid, punkt V blir 2.6, og endres slik:

2.6 Rammeavtale for innarbeidingsordning

Rammeavtale for innarbeidingsardning pd land med daglig arbeidstid ut over 10,5
timer med/uten sgndagsarbeid, se bilag 8 (som i bilag 3 til VO-delen i
Industrioverenskomsten, 2020—2022-2024). Bilaget tilpasses manedsignnede
funksjonzerer lokalt.

§ 3 Godtgjgrelse for overtidsarbeid, siste avsnitt i punkt 3.4 endres slik

e



Matpengesatsen gkes fra kroner 90 til 96.

& 9 Lgnnsbestemmelser: hele teksten inkludert merknader og protokolltilfgrsler,
strykes og erstattes i sin helhet med fglgende tekst:

9.1 Lgnnspolitikk

Partene er enige om at det er viktig & ha en Ignnspolitikk som understgtter bedriftens
mal og verdier. Lgnnspolitikken bgr tydeliggjgre hva som innvirker pa den enkelte
medarbeiders lgnnsniva og lgnnsutvikling.

Med Ignnspolitikk menes de verdier, holdninger, handlinger og resultater man gnsker
a fremme for 3 stgtte opp under bedriftens mal og strategi. De tillitsvalgte kan kreve 8
drgfte bedriftens lgnnspolitikk.

Partene understreker betydningen av et aktivt arbeid for gkt produktivitet og
Ignnsomhet pa den enkelte bedrift. Dette er ngdvendig for & styrke bedriftens
konkurranseevne og muliggjgre investeringer som sikrer bedriftene pa lengre sikt.

Partene er enige om at menn og kvinner etter overenskomstens bestemmelser under
ellers like forhold skal vurderes likt, s& vel fortjenestemessig som faglig. Ved lokale
lennsforhandlinger skal derfor partene gjennomga bide menns og kvinners
lgnnsforhold og vurdere drsakene til eventuelle Ignnsforskjeller.

9.2 De arlige lokale Ignnsforhandlinger

Lgnningene for tekniske funksjonaerer skal vurderes og eventuelt reguleres en gang
arlig til avtalt tidspunkt mellom partene.

Fgr bedriften fastsetter arets Ignnsregulering skal det fgres reelle forhandlinger
mellom bedriften og FLTs tillitsvalgte.

Forhandlinger om de tekniske funksjonzerers generelle Ignnsniva og lgnnsutvikling skal
fgres med utgangspunkt i de fire kriterier, som er bedriftens:

e gkonomi

e produktivitet

framtidsutsikter

kankurranseevne

9.3 Fgr de arlige lokale Ignnsforhandlinger

Sa tidlig som mulig skal bedriften fremlegge ngdvendig underlag og sin vurdering av de
fire kriterier. @konomiske stgrrelser skal, med mindre szerlige grunner foreligger,
beskrives slik at de kan sammenlignes fra &r til &r.

Pa forespgrsel skal de tillitsvalgte fa:

* utlevert liste over FLT sine medlemmer underlagt overenskomsten der de
individuelle lgnninger fremkommer,

¢ opplyst hvilken gkonomisk ramme bedriften har lagt til grunn for andre
sammenlignbare arbeidstakergrupper.

De tillitsvalgte og bedriften drgfter tilgjengelig statistikk som kan vaere relevant. Slike
dreftelser gjennomfgres pd et avtalt tidspunkt etter initiativ fra de tillitsva lgte eller



bedriften. Det skrives protokoll fra matet. Lgnnsstatistikken kan benyttes som
veiledende hjelpemiddel.

9.4 Vurderingskriterier for Ignnsfastsettelse og individuell Ignnsdifferensiering

Bedriften og de tillitsvalgte skal sgke & komme til enighet om de retningslinjer og
vurderingskriterier som skal legges til grunn for bedriftens lgnnsfastsettelse. Dette for
& fremme bedriftens Ignnsomhet, og for & trygge de ansatte gjennom en mest mulig
objektiv og motiverende Ignnsfastsettelse. Slike retningslinjer skal vaere avklart
utenom de arlige forhandlingene.

Eventuell Ignnsdifferensiering skal representere en mulighet for den enkelte og foretas
sa rettferdig som mulig. Lennsdifferensiering skal stimulere til gkt kompetanse og
gode prestasjoner, og bgr knyttes til en prosess med systematisk stillings- og
dyktighetsvurdering.

Vurderingskriteriene som velges ma kunne observeres og males, og den enkeltes
innsats og utvikling ma kunne innvirke pa lgnnsfastsettelsen.

Det er et felles ansvar for bedriften og de tillitsvalgte & gjgre vurderingskriteriene og
retningslinjene kjent for alle bergrte. Dette er en forutsetning for & kunne vurdere,
folge opp og gi tilbakemelding p& medarbeiderens jobbutfgrelse.

Den som foretar vurderingene, ma ha et faktisk forsvarlig vurderingsgrunnlag i forhold
til den enkelte.

Lgnnen for den enkelte skal fastsettes som manedslgnn.

Lgnnen skal fastsettes og eventuelt reguleres individuelt basert pé:
e arbeids- og ansvarsomrade i henhold til beskrivelse for stillingen
e praksis
e utdannelse
e ansettelsestid
e dyktighet
¢ lederansvar

Tillitsvalgtsarbeid bg@r vurderes positivt i forbindelse med Ignns- og karriereutvikling.

Det skal ogsa tas hensyn til lgnnsvilkdrene for andre grupper i bedriften, det
alminnelige Ignnsniva for tekniske funksjonaerer og lgnnsnivaet / nivdene innenfor
samme bransje, pa det sted bedriften ligger og til landet for gvrig.

9.5 Szerlige forhold

Hyppige eller langvarige reiser
For funksjonaerer i stilling som medfgrer hyppige eller langvarige reiser med fraveer fra
hjemstedet, skal dette tas hensyn til ved Ignnsfastsettelsen.

Foreldrepermisjon
I de &rlige lokale forhandlingene skal bedriften foreta Ignnsvurdering av funksjonzerer
som er fravaerende pa grunn av foreldrepermisjon.

Etterutdanning
For funksjonaerer som har tatt etterutdanning som er av betydning for stillingen siden
sist foretatte regulering av Ignnen, skal dette tas hensyn til ved Ignnsreguleringen.

@(,S



Lavt eller intet lgnnstillegg

Dersom den tekniske funksjonaer far lavt eller intet Ignnstillegg, skal bedriften i
farstdelse med tillitsvalgt sgke & komme til enighet med den enkelte, eventuelt
sammen med tillitsvalgte, om mulige tiltak for & bedre vedkommendes lgnnsutvikling.

Ny vurdering

Hvis den enkelte funksjonzer mener urimeligheter er til stede som gir grunnlag for
fornyet vurdering og eventuell regulering av Ignnen, kan de tillitsvalgte kreve saken
tatt opp med bedriftsledelsen. | de tilfelle det ikke er tillitsvalgt, kan den enkelte under
de samme forutsetninger kreve saken tatt opp gjennom sin organisasjon.

Skjevheter i lgnn

I den utstrekning bedriften i det enkelte &r finner det ngdvendig for a rette opp
oppstatte skjevheter, skal den kunne foreta en tilleggsregulering til et annet tidspunkt
enn de lokale forhandlingene. Tillitsvalgte kan ogsa ta opp slike spgrsmal med
bedriften.

Endring av stilling
Ved skifte av stilling, vesentlig stillingsendring eller varig endring av arbeidsomrade
skal stillingsheskrivelsen revideres.

Det skal foretas ny Ignnsvurdering, og eventuell justering av lgnn basert pa slike
endringer gjelder med virkning fra det tidspunkt endringen ble iverksatt.

Vikariat

Ved midlertidig tjenestegjgring (vikariat) i stilling med mer kvalifisert og ansvarsfullt
arbeid som varer utover tre uker (ikke ferievikariat), skal det avtales en passende
godtgjerelse.

9.6 Orientering til tillitsvalgte

Der FLT har minimum fire medlemmer under denne overenskomst, skal de tillitsvalgte
orienteres om gjennomsnittlig total regulering for medlemmene med adgang til &
uttale seg om reguleringen. Orienteringen skal skje fgr resultatet av individuelle
lennsreguleringer sendes ut, og fgr reguleringsdatoen.

9.7 Tvist

Ved en eventuell tvist om forstielsen av denne paragraf henvises det til Hovedavtalen
kapittel Ill, for gvrig henvises det til Hovedavtalens kapittel IV.

§10 likelgnn og likestilling, protokolltilfgrsel, forste avsnitt, endres til:
Protokolltilfgrsel: Partene pa den enkelte bedrift skal i Igpet av avtaleperioden foreta
ng@dvendig gjennomgang av sine lokale avtaler for & sikre at disse er i samsvar med

likestilingslovens likestillings- og diskrimineringslovens bestemmelser.

§ 13 Leerlinger i Laboratoriefaget

Overskriften endres til Laerlinger

g
v
§ 18 Arbeid offshare, endres slik:



Fgr bedriften fastsetter betingelsene for arbeid offshore skal det forhandles mellom
bedriften og de tillitsvalgte. Forhandlingene bgr omfatte:

e arbeidstid, hvilepauser, endringer m.v.

e premisser for avspasering og/eller kompenserende betingelser

e reisehetingelser, mg@nstring m.v.

o ferie

e  kurs og oppleering

e ngdinnkvartering

o sikkerhetsbestemmelser, verneutstyr m. v.

e forsikringer/sykepengeordninger/helsekontroll

o offshoretillegg, overtidstillegg, nattillegg, hellig- og hgytidsdagstillegg m.v.

samlede lgnns- og arbeidsvilkar for arbeid offshore:

De samlede lgnns- og arbeidsvilkar for arbeid offshore skal std i et rimelig forhold til

belastningen den enkelte pafgres.

Kompensasjon for deling av enkeltlugar reguleres av den til enhver tid gieldende
avtale mellom LO og NHO.

Far arbeid offshore som reguleres av forskrift om helse, mili@ og sikkerhet i

petroleumsvirksomheten og p4 enkelte landanlegg (rammeforskriften) viser partene til

at daglig ordinzer arbeidstid ikke skal overstige 12 timer, og at oppholdsperioden ikke

skal overstige 14 d@gn, men arbeidsgiver kan utvide oppholdsperioden ved szerlig og

tidsavgrenset behoy, jf. Rammeforskriftens bestemmelser.

Det forutsettes at arbeid offshore skal veere fullt forsvarlig, if. aml. § 4-1.

Merknad
Henvisningen til aml. § 4-1 og rammeforskriften medfgrer ikke at bestemmelsene er

gjort til en tariffnorm.

Naermere om premisser for avspasering:

Eor ansatte som arbeider i giennomsnittsheregnet arbeidstidsordning, skal den

enkeltes totale arbeidstid avregnes og gjgres opp, der all arbeidet tid offshore, pa

landanlegg og ved faste driftssteder skal inngd i den totale arbeidstid. Lokale

forhandlinger skal ogsd omfatte avregningstidspunkt og gvrige premisser for avregning
av arbeidstiden, herunder arsverksfaktor.

Lokale parter kan i fellesskap eller hver for seg anmode om bistand fra GF og FLT for &

f4 bistand til & giennomfagre forhandlinger etter denne bestemmelsen.

Det settes opp protokoll fra forhandlingene.




§ 20 Opplaering, etter- og videreutdanning, 11. -13. avsnitt endres slik:

Partene er enige om at bedriftenes fremtid vil vaere avhengig av vedlikehold og
fornyelse av de ansattes kompetanse, jf. § 202, Hovedavtalens, § 4-2.1, 7. ledd og
tilleggsavtale VI.

Ordningen innebaerer at det avsettes et belgp pr. time for ansatte medlemmer av FLT
som omfattes av denne overenskomst.

Partene er enige om at bedriftene en gang pr. &r innbetaler det avtalte belgp til FLT
som forvalter midlene i overensstemmelse med ovenstdende. FLT gir Virke regnskap
og beretning en gang pr. &r om midlenes disponering. Revidert regnskap for midler
knyttet til Virke-overenskomstene, samt beretning om midlenes anvendelse pa FLT-
medlemmer i tariffbundne Virke-hedrifter som innbetaler il ordningen, sendes Virke
hvert ar skriftlig innen 1. apeilmai.

Ny § 25 Forhandlingssprak

FLT og Virke er enige om at kommunikasjon mellom bedriften og tillitsvalgte begr skje
pd en slik méte at lokale parter kan jvareta sine oppgaver etter tariffavtalen.

§ 25 Reguleringshestemmelsen for 2. avtaledr flyttes til § 26 og endres slik:

For utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Virke og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er
enige om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lgnnsutviklingen i 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller
det organ LO bemyndiger, og Virkes styre.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 —
fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14
—fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlgp far 1. april 2021 2023).

§ 26 Varighet og oppsigelse flyttes til § 27 og endres til:

Denne overenskomst trer i kraft 1. mai 2022 og gjelder til 30. april 2024. Blir den ikke
sagt opp av en av partene med minst 2 -to- maneders varsel, blir den automatisk
forlenget med 1 -ett- &r ad gangen.

§ 27 Generelle avtaler (bilag), flyttes til § 28

11 TIL PROTOKOLLEN
1. Lokale parter appfordres til en gjennomgang av lokale betingelser for

arbeid offshore. De sentrale partene vil fgr neste hovedrevisjon ta en

gjennomgang av praksis. Tid og sted avtales mellom organisasjonene.

2. Vedrgrende praktisering av ny bestemmelse om bistandsrett for lokale

parter i forhandlinger etter §19: | bedrifter hvor det er flere



funksjonzerforeninger som er felles parter pa arbeidstakersiden i
forhandlinger med arbeidsgiver, vil Virke og FLT begrense sin bistand til
forhandlinger/samtaler mellom FLT-tillitsvalgte og bedriften. Slik

bistand vil fortrinnsvis skje i egne sarmgter.

IV GIENNOMF@RING

Endringene i overenskomsten gjgres gjeldende fra 1. maij 2022.

Generelt tillegg gj@res ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften far
vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg og andre

tillegg vedrgrende arbeid fgr vedtakelsen.

Begge parter har godkjent oppgjgret ved signering av protokollen.

Oslo, 18. september 2023

For Hovedorganisasjanen Virke For Forbundet for ledelsg’og Teknikk

/ Gl o R L T T PP,
Trond Teisberg ™ @yvind Lund Sgrensen






