
PROTO KOLL 

Til stede: 

Fra Hovedorganisasjonen Virke: 

Daniel Furi6 Fundingsrud 

Gunnar Tollefsrud 

Aina Vines 

Sandra Kartal 

Torstein K. Goyer 

Ellen S. Western 

Annecke Brantsceter Jenssen 

Fra Norsk Arbeidsmandsforbund: 

Naemy Trandum Aasen 

Terje Mikkelsen 
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0KONOMI 

Den 2. juni 2026 ble det gjennomf0rt 

forhandlinger om revisjon av 

Parkeringsselskapsoverenskomsten mellom 

Hovedorganisasjonen Virke og Norsk 

Arbeidsmandsforbund 

Med virkning fra l. april 2026 gis et generelt tillegg pa kr kr 10,50 til alle. 

Overenskomstens nye minstel¢nnssatser end res tilsvarende som nedenfor vist. 

II ENDRINGER I OVERENSKOMSTEN 

Overenskomsten viderefores med fr>lgende end ringer: 

§ 4 L(Zlnn 

Gjelder fra l. april 2026 

Minstel¢nn kr � 232,50 

Unge arbeidere (under 18 ar) Minst kr. 161,50 172,- i minstel0nn 











h. Forskutteringsplikten ved sykmelding fra lege utenfor E0S-land inntrer f(llrst

fra det tidspunkt arbeidsgiver har fatt bekreftelse fra Nav pa at sykmeldingen

gir rett til refusjon.

i. Arbeidstaker ska I ifm. sykemelding opplyse om andre arbeidsforhold/

bierverv.

3. Det er arbeidstaker som har rettigheter til sykepenger fra NA V. Dette er

derfor et forhold mellom arbeidstaker og NAV, og gir ikke grunnlag for lokal

tvistbehandling mellom arbeidstaker/tillitsvalgt og bedrift. Hovedavtalens

tvistesystem gjelder ikke i slike saker.

4. Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bed rift ska I ikke

forringes som en folge av denne avtalen.

5. Ny bestemmelse trer i kraft 1. juli 2027. Ny bestemmelse gj(llres

gjeldende for nye tilfeller etter denne datoen. Navaerende tekst i § 10 (ny

§ 9) innarbeides i bestemmelsen, med unntak av siste setning som slettes.

Partene vii evaluere ordningen etter 1. januar 2029. 

Partene viser til viktigheten av h0y sysselsetting og mobilisering av 

arbeidskraft gjennom a forebygge og redusere sykefravaer og frafall fra 

arbeidslivet. Partene vii bidra aktivt i a fortsette dette arbeidet gjennom 

trepartssamarbeidet og IA-avtalen. 

Partene forplikter seg til a avklare egnede tiltak som sikrer trekkadgang 

for arbeidsgiver. 

Partene viii fellesskap be regjeringen s0rge for at Nav etablerer 

ordninger som garanterer raskere utbetaling eller forskuttering av 

sykepenger, nar disse s0knadene ma behandles manuelt. 

Arbeid i perioden - utvikling av overenskomsten 

Partene skal i perioden videref(llre arbeidet med sikte pa a utvikle, forenkle og 

forbedre overenskomstens innhold og oppbygning. Partene er enige om at 

tariffavtalen ska I vaere brukervennlig for arbeidsgiver, tillitsvalgte og ansatte. 
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VI SVARFRIST 

Svarfrist er 16. juni 2026 kl. 12.00. 

Oslo, 2. juni 2026 

For Hovedorganisasjonen Virke TI Norsk A • dsforbund

Naemy Trandum Aasen 
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