Revidert oktober 2022

Avtale om supplerende klarering av rettigheter mellom Virke Produsentforeningen og Norsk
Skuespillerforbund (heretter “Suppleringsavtalen”) i det norske territorium iht. § 7.4 (b) i
tariffavtalen om dramatiserte tv-produksjoner (heretter Tariffavtalen) mellom Virke
Produsentforeningen og Norsk Skuespillerforbund (heretter Partene).

1. Avtalens bakgrunn og forutsetninger

o Norsk Skuespillerforbund forvalter rettigheter omfattet av § 7.4 i Tariffavtalen pa vegne av
medlemmene i forbundet.

o Rettighetene i Tariffavtalens § 7.4 (b) klareres gjennom Norwaco. P4 tidspunktet for denne
avtales inngéelse klarerer imidlertid ikke Telia sin distribusjon av Discovery Networks norske
kanaler (i dag TV Norge, Fem, Max og Vox) og TV 2-gruppens kanaler med Norwaco.

o Denne avtalen skal dermed supplere dagens klarering gjennom Norwaco for den manglende
klarering beskrevet i ovenstaende kulepunkt.

o Fglgende henvisning til denne avtalen skal inntas i kontrakter mellom medlemmer av Virke
Produsentforeningen og skuespillerne:

«Rettigheter omfattet av tariffavtalens pkt. 7.4 (b), som medlemmer av Norsk
Skuespillerforbund ikke overdrar tif produsenten, klareres giennom Norwaco samt gjennom
avtale om supplerende rettighetsklarering ("Suppleringsavtalen”) mellom Norsk
Skuespillerforbund og Virke Produsentforeningen av 1. desember 2017. Produsenten
innbetaler kompensasjon til Norsk Skuespillerforbund for rettighetsklarering omfattet av
Suppleringsavtalen.»

2. Avtalens dekningsomrade og varighet

Rettigheter omfattet av tariffavtalens pkt. 7.4 (b) som ikke klareres gjennom Norwaco
klareres gjennom henvisning til denne avtalen i kontrakter samt innbetaling av vederlag iht.

denne avtales pkt. 3.

Vederlaget i avtalens pkt. 3 kompenserer Norsk Skuespillerforbund for Telia sin manglende
klarering gjennom Norwaco for de produksjoner som er dekket av avtalen.

Ved endringer i omfanget av bruks- / utnyttelsesformer klarert gjennom Norwaco og/eller
ved vesentlige endringer i Telias antall abonnenter faller denne avtale bort. Partene forplikter
seg til & reforhandle avtalen i god and for fremtidig produksjoner.

Ved vesentlig endring i antall abonnenter menes utsving pa mer enn 15 %.
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Avtalen omfatter ikke:

o Telias abonnenters eventuelle videre utnyttelse som krever nytt samtykke etter
andsverkloven

o eventuelle ikke-klarerte skuespillerrettigheter i tidligere produksjoner

o skuespillere som ikke er medlemmer av NSF

Klareringen gjelder i 7 ar fra kringkasters fgrstegangs tilgjengeliggjgring.

3. Kompensasjon

Rettighetene klareres mot en kompensasjon fra medlem av Virke Produsentforeningen til
Norsk Skuespillerforbund pd 3 promille (3 / 1000) av produksjonshudsjettet pa inntil
40.000.000 kr., og heretter 1,5 promille (1,5 / 1000) av den overskytende andel.

Ved internasjonale co-produksjoner avkortes ovenstaende promillesatser i
overensstemmelse med prinsippet i Tariffavtalens pkt. 8.6.

4. Fakturering og forfall

Medlemmer av Virke Produsentforeningen plikter nar tidspunktet for kringkasters
forstegangs tilgjengeliggjgring av produksjonen er fastlagt, og uten ugrunnet opphold, a
opplyse Norsk Skuespillerforbund om dette tidspunkt og om stgrrelsen pa endelig
produksjonsbudsjett slik det foreligger pa dette tidspunkt. Uansett foranstaende, dersom
medlemmet av Virke Produsentforeningen mottar stgtte fra Norsk Filminstitutt (NFl), inntrer
ovenstiende opplysningsplikt til Norsk Skuespillerforbund fgrst pa det tidspunkt mediemmet
av Virke Produsentforeningen skal avlegge endelig regnskap il NFl etter NFIs regler.

Norsk Skuespillerforbund fakturerer iht. punkt 3 s& snart ovennevnte opplysninger er
mottatt.

Faktura skal ha minimum 30 dages betalingsfrist regnet fra det opplyste tidspunkt for
fgrstegangsvisning.

5. Fordeling

Norsk Skuespillerforbund er ansvarlig for avregning og fordeling av vederlag til medlemmene
i overensstemmelse med forbundets regler. Fordelingen til medlemmene skjer pd bakgrunn
av innrapporteringsskjema som Norsk Skuespillerforbund mottar fra medlemmer av Virke
Produsentforeningen (jf. Tariffavtalens § 8.4, 4. og 5. ledd).



Revidert oktober 2022

6. lkrafttredelse
Avtalen trer i kraft 1. desember 2017.

Avtalen ble oppdatert i oktober 2022, etter at GET skiftet navn til Telia. Revideringen innebar
kun navnebytte.

Avtalen faller bort i henhold til punkt. 2, 3. ledd, samt i tilfelle av en av avtalepartenes
vesentlige mislighold.
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