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HOVEDAVTALEN LO - VIRKE

KRANOVERENSKOMSTEN VIRKE - FELLESFORBUNDET

VIRKEOMRADE
Omfangsbestemmelse

Tariffavtalen gjelder for alle fast ansatte og timelgnnede. Overenskomsten skal kunne
gjores gjeldende ved andre virksomheter dersom Fellesforbundet og Virke er enige om
dette

ANSETTELSE
Provetid

For fast ansettelse, kan bedriften ved skriftlig avtale, kreve at den ansatte har gjennomgatt
en prgvetid pa 6 maneder. Den ansatte skal i sin prevetid holdes orientert om sin utvikling.

Fast ansatte

Fast ansatte omfatter ansatte i full stilling og ansatte i deltidsstillinger. Som hovedprinsipp
skal bedriftens personalpolitikk bygge pa faste og hele stillinger.

Deltidsansatte

Stillinger med redusert tid, deltidsstillinger, skal kunne tilbys arbeidstakere som etter
Arbeidsmiljglovens bestemmelser, jfr. § 10-2 og etter Hovedavtalens bestemmelser, har
krav pa redusert stilling. Med deltidsstillinger menes stillinger hvor den ansatte har redusert
arbeidstid hver dag, uke, maned, eller kombinasjoner av dette. Det skal av arbeidsavtalen
fremga stillingens prosentvise stgrrelse.

ARBEIDSTID

Ordinaer arbeidstid

Mandag til fredag: 07:00 til 15:00 Inkl. 30 minutters ubetalt spisepause.
Sum ordinzere timer per uke 37,5.

Partene har i bilag 7 inngatt rammeavtale for arbeid i rotasjon. Bilagets bestemmelser
benyttes nar det foreligger lokal enighet i det enkelte tilfelle om slik arbeidstidsordning.
Arbeidsplanen skal i trdd med arbeidsmiljgloven §10-3 dregftes med arbeidstakernes
tillitsvalgte sa tidlig som mulig og senest to uker far iverksettelsen. Arbeidsplanen skal
veere lett tilgjengelig for arbeidstakerne.
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3.2

3.3

3.4

3.5

Arbeidstidens begynnelse og slutt

Arbeidstiden begynner og slutter pa stasjoneringsstedet. Stasjoneringsstedet skal for den
enkelte pafares skiftplan. Dersom partene pa den enkelte bedrift ikke blir enige om en
annen ordning, regnes stasjoneringsstedet som det sted hvor vedkommende har sitt faste
daglige frammeate, eventuelt bedriftens firmaadresse.

Reise utenom alminnelig arbeidstid mellom arbeidssteder regnes som reisetid, jf. punkt
5.3.

Bevegelige helligdager godtgjeres for det antall timer som ville veert ordinzer arbeidstid pa
vedkommende dag dersom det etter arbeidstidsordningen ellers skulle veert arbeidsdag., jf.
for gvrig bilag 4. Jul-, paske-, pinse- og nyttarsaften avsluttes arbeidet kl. 12:00.

Daglig og ukentlig fritid

Arbeidstaker har krav pa minst:
11 timer sammenhengende fritid i lopet av 24 timer og 35 timer sammenhengende fritid i
lapet av 7 dager.

Ved skriftlig avtale mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte kan kortere arbeidsfri periode
avtales jf. aml. § 10-8 (3). Det kan ikke avtales kortere arbeidsfri periode enn 8 timer daglig
og 28 timer ukentlig.

Den ukentlige fritid er absolutt. Den daglige fritiden kan fravikes under spesielle vilkar.
Avtale om kortere fritid forutsetter at arbeidstaker sikres tilsvarende kompenserende
hvileperioder. Hvileperioden ma felge umiddelbart etter arbeidsperioden og skal
kompensere time for time for den forlengede arbeidstiden.

Avvik fra ordinaer arbeidstid

Det kan ved spesielle prosjekter avtales avvikende arbeidstid. Slikt avvik skal sa langt
mulig veere varslet i god tid, og veere avtalt med de tillitsvalgte. Det kan ikke avtales
arbeidstid i strid med AML eller Kjare og hviletidsbestemmelsene uten at det foreligger en
seerskilt ssknad om dispensasjon godkjent av de tillitsvalgte for det enkelte oppdrag.

Skiftarbeid
Det er adgang til & benytte 2- og 3-skiftordninger.

Skiftarbeid pa 2 dagskift kan de 5 fagrste virkedager i uken legges mellom kl. 06.00 og kl.
24.00, og pa lgrdag og dag fer helligdag mellom kl. 06.00 og kl. 18.00, unntatt jul-, nyttars-,
paske- og pinseaften, hvor arbeidet skal slutte senest kl. 12.00.3-skiftarbeid kan de 5
farste virkedager i uken legges mellom kl. 00.00 og kl. 24.00, og pa lgrdag og dag fer
helligdag mellom kl. 06.00 og kl. 18.00, unntatt jul-, nyttars-, paske- og pinseaften, hvor
arbeidet skal slutte senest kl. 12.00.

Skiftarbeid kan starte fagr kl. 06.00 eller etter kl. 22.00 hvis partene lokalt har gjort skriftlig
avtale om det.
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3.6

3.7

3.8

3.9

Skiftplan

Ved igangsetting av skift skal det pa forhand konfereres med arbeidstakeres tillitsvalgte.
Fra konferansen skal det settes opp referat.

Skiftplanen fastsettes i henhold til arbeidsmiljgloven §§ 10-2 og 10-3. Skiftene i en 2-
skiftsordning forutsettes & veksle hver uke mellom formiddag og ettermiddag. Skiftene i en
3-skiftordning forutsettes & veksle hver uke i kombinasjon av formiddagsskift,
ettermiddagsskift og nattskift. Nar partene pa bedriften er enige om det, kan det iverksettes
andre ordninger.

Arbeidsplanen skal i trdd med arbeidsmiljgloven §10-3 dregftes med arbeidstakernes
tillitsvalgte sa tidlig som mulig og senest to uker fgr iverksettelsen. Arbeidsplanen skal
veere lett tilgjengelig for arbeidstakerne. Skiftarbeid som settes i gang skal ha en varighet
pa minst 14 dager.

Merknad:

Partene legger til grunn at best mulig arbeidstidsordning bar sgkes etablert for foreldre
med barn under skolepliktig alder og arbeidstakere over 60 ar nar driftsforholdene gjar det
mulig.

Spise- og hviletid

Spise-/hvilepauser fastsettes i henhold til arbeidsmiljglovens § 10-8 og § 10-9, samt kjgre-
og hviletidsbestemmelsene der disse gjelder. Pausen skal til sammen vare minst 1/2 time,
hvis arbeidstiden er minst 8 timer pr. dag.

Timebank
Timebank innfgres med fglgende forutsetninger

Kun i uker med 43 arbeidede timer eller mer, kan det gjgres innskudd i timebank. | uker
som er forkortet grunnet hellig- eller hgytidsdager reduseres timeantallet forholdsmessig.

Det er et tak pa to (2) uker avspasering (75 timer). Det kan sgkes om uttak utover
maksgrensen i perioden desember — mars.

Timer utover de to ukene, kan utbetales i slutten av aret (sparekonto).
Enkeltdager og timer kan tas ut uavhengig av ferie.
Det vil veere felt for uttak og innskudd pa nye timelister.

Lengre avspasering ma sgkes om i forkant. Kortere avspasering kan avtales med
kjgreleder.

Gjennomsnittsberegning av den alminnelige arbeidstiden

Det kan inngas skriftlig avtale ved den enkelte bedrift om en arbeidstidsordning over en
naermere fastsatt periode pa heyst 52 uker, jf. Arbeidsmiljgloven § 10-5.
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442

443

444

LONNSBESTEMMELSER

Lonn:

Lenn kranferere

Grunnlgnn Tillegg: Tillegg: Tillegg: Tillegg:
10-79 t 80-125t 130-399t 400 t<
kr 242,00 kr 21,00 kr 30,00 kr 36,00 kr 51,00

Lenn kranbilsjaferer

Grunnlgnn Tillegg
kr 242,00 kr 21,00

Lonn teleskoptruckferere

Grunnlgnn Kjaretillegg
kr 242,00 kr 21,00

Lenn sjaferer: Semi, brakkebiler og felgebiler

Grunnlgnn

Grunnlgnn ved innetimer, vedlikehold og oppleeringstimer: 0700-1500
Lengre transportoppdrag

Ved lengre transportoppdrag over 300 km en vei fra depot utbetales falgende timelgnn
inkludert overtid:

. Mandag kl. 07.00 — fredag kl. 18:00 satser iht. pkt. 4.4.1 + kr. 12,- pr. time flat rate
. Fredag kl. 18:00 — mandag kl.07:00 satser iht. pkt. 4.4.1 + kr.112,-pr. time flat rate

Ved lengre oppdrag som har varighet over flere dager (evt. flere oppdrag) kan det avtales
degnpriser.

Ventetid pa transportoppdrag over flere dager
Ved ventetid pa oppdrag ved langkjgring utbetales falgende:

Overnatting pa hotell (gjelder kun etter en overnatting i bil) utbetales 7,5 timer iht. pkt.
4.4 1. Evt. overnatting i bil utbetales med 10 timer iht. pkt. 4.4.1

Oppdrag/kjering der det foreligger faste turpriser:
Ved avtalepriser lannes 25 % av brutto turpris etter avtalt oppdrag med den enkelte sjafer.

Garantert minstelgnn:
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4.11

For 100 % stilling garanteres i alle tilfelle minstelgnn tilsvarende 37,5 timer per uke Ignnet
etter grunnlgnnssats ved innetimer, jf. 4.4.1.

Lonn verkstedsmedarbeidere

Grunnlgnn Verkstedtillegg 1 Verkstedtillegg 2
kr 242,00 kr 20,00 kr 42,00

Individuell vurdering i forhold til kompetanse.
Tillegg for rotasjon, jf. bilag 7

Det kan arbeides i rotasjon: 7 /7, 14/14 eller 12/9.
13 % av grunnlgnn med virkning fra 1. juni 2024.
Skifttillegg

2-skiftarbeid: Kr. 35,00 per time
3-skiftarbeid: Kr. 55,00 per time

Ansiennitetstillegg

5til 10 ar Kr. 400,00 pr mnd.
10 til 15 ar Kr. 960,00 pr mnd.
Over 15 ar Kr. 1.100,00 pr mnd.

Ansiennitet medregnes ogsa andre selskap i konsernet.
Bortetillegg

Bortetillegg kr. 20,00 per time, betales ved arbeid der overnatting er pakrevet. Tillegget
betales kun for kvitterte maskintimer. Det betales ikke bortetillegg ved transportoppdrag jf.
443

Avlgnning ved opplaering

Oppleering hvor kandidaten blir tildelt fadder betales med folgende:
Fadder: Kandidat:

Grunnlgnn og tillegg Grunnlgnn
Timelonnede

Timelgnnede ma levere timelister til godkjenning senest mandag pafalgende uke for at
lonn skal kunne utbetales.
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414

4.15

4.16

Betaling for ubekvem arbeidstid ved skiftarbeid og 12/9-rotasjon

Arbeides det skift eller 12/9-rotasjon pa dager som etter punkt 3.1 og 3.2 ved normal
arbeidstidsordning er fridager, utbetales tillegg tilsvarende overtidsbestemmelsene for
disse dagene, jf. punkt 5.1. Dette gjelder ikke lgrdager i 12/9-rotasjon som ikke faller inn
under noen av de andre bestemmelsene.

Transport med dispensasjon:
Ved transport med dispensasjon (ikke generell) utbetales det et tillegg pa kr 17,- pr time
Spesielle tillegg

Folgende tillegg gis etter avtale med arbeidsgiver:
Verkstedtillegg kr 33,- pr time

Maskinfgrere med de ngdvendige kvalifikasjoner kan fa tillegget etter avtale med
verkstedleder. Dette i forbindelse med arbeidet som utfares pa verkstedet utover normailt
vedlikehold

Bastillegg kr 22,- pr. time

Formannstillegg kr 35,- pr. time
Kvelds- og nattarbeid

Hviletiden mellom to arbeidsperioder er satt til 11 timer. Hvis det pabegynnes ny
arbeidsegkt fgr det er gatt 11 timer utbetales 50% av opparbeidet ekstra timebetaling inntil
11 timer er oppnadd.

Hvis man har jobbet til kl. 03:00 kan man paberope seg a ta fri pafglgende dag, og man far
utbetalt 7,5 timer med ordineer lgnn.

Ordningen gjelder bare ved uforutsett overtid. All overtid er uforutsett hvis den ikke er
varslet minst 24 timer for oppdraget starter. All bruk av 11-timers regelen skal varsles
kjgreleder. Varslingsfrist for nattskift er 14 dager, jf. arbeidsmiljgloven § 10-3

Beredskapslonn

Nar man arbeider pa prosjekter/jobber hvor det blir avtalt med kunde om hjemmevaerende
beredskapslgnn utbetales dette som fglger:

Mandag kl. 07:00 frem til fredag kl. 18:00 inkl. natt med grunnignn.
Fredag kl. 18:00 frem til mandag kl. 07:00 med grunnlgnn pluss 50% overtidstillegg.
Pa de dager det normalt er 200% overtidstillegg, erstattes dette med 100% tillegg.

Det utbetales ikke krantillegg pa beredskapslgnn

Avtalefestede tillegg paleper fra man blir kalt ut pa jobb.
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OVERTID

Overtid utbetales farst etter 7,5 timers arbeidsdag, 37,5 timers uke, 75 timers 2 ukers
periode og 112,5 timer ved 12/9 ordning.

50% mandag. — torsdag 15.00 — 21.00
50% fredag 15.00 — 18.00
100% mandag — torsdag 21.00-07.00
100% fredag 18.00 — 24.00
100% lgrdag, sendag og frem til mandag morgen kl. 07.00

Jul, paske, pinse og nyttarsaften etter 12.00 100%
Bevegelige hellig og haytidsdager 200%

Nattarbeid med start 24:00 eller for og som fortsetter for samme kunde nar ordinaer
arbeidstid starter den pafelgende dag 100%

Minimumsrater for overtidsarbeid

Utfares arbeid pa kveld natt eller helg belastes kunden med fglgende: Minimum 2
maskintimer, samt faktisk medgatt reisetid med overtid.

Lerdag, sendag og helligdager minimum 4 maskintimer, samt faktisk medgatt reisetid med
overtid.

Avvik

Ikke fakturerbar overtid i forbindelse med reisetid: 0 %

Kjering med arbeidskjgretgy over 7,5 tonn regnes ikke som reisetid.

Hvor mye overtid kan arbeidsgiver palegge

per§om vilkarene for a arbeide overtid er oppfylt, kan arbeidsgiver palegge overtidsarbeid i
i 10 timer i Igpet av 7 dager

25 timer i lgpet av 4 sammenhengende uker

200 timer i lgpet av 52 uker

Samlet arbeidstid ma ikke overstige 13 timer i lgpet av 24 timer. Samlet arbeidstid ma
heller ikke overstige 48 timer i Igpet av 7 dager.

Grensen pa 48 timer kan gjennomsnittsberegnes over en periode pa 8 uker. Dette
innebaerer at det i enkeltuker kan arbeides mer enn 48 timer, mot tilsvarende kortere
arbeidsuke i en annen uke.

@vrige regler om overtid i henhold til AML regler.
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71

Overtidslister

Bedriftsledelsen skal gi arbeidernes tillitsvalgte adgang til & se overtidslistene dersom
tillitsvalgte ber om det - jfr. arbeidsmiljglovens § 10-7. Som overtid regnes all overtid
utenom den for vedkommende arbeiders fastsatte arbeidstid i full stilling ved bedriften.

FAGARBEIDER OG KURS
Fagarbeidertillegg

Fagarbeidere med offentlig godkjent fagbrev gis et tillegg pa kr. 13,50,- pr. time for arbeid
hvor fagbrevet er relevant. Relevante fagbrev er bl.a. yrkessjafgrfaget, kran- og
lafteoperasjonsfaget og fagbrev i mekaniske fag.

Kurs

Ved bedriftspalagte kurs og sertifikater dekker bedriften ordinaer Ignn, kursavgift og
kursmateriell etter forhdndsgodkjenning av utgiftene. Spgrsmalet om eventuell dekning av
kostnader for andre kurs kan avtales lokalt.

KOMPETANSE
Kompetanse, etter- og videreutdanning

Partene er enige om at det ved den enkelte bedrift skal utvikles og holdes ved like en
systematisk plan for kompetanseutvikling. Planen skal ta utgangspunkt i en vurdering av
kompetansebehovene som er ngdvendige for & I@se de oppgavene bedriften star overfor,
og skal beskrive de konkrete tiltakene for kompetanseutvikling.

Bedriften og de tillitsvalgte skal regelmessig drafte generelle opplaeringsspgrsmal med
tanke pa a gke de ansattes kompetanseniva. Partene skal drafte effektiv og fleksibel
tilrettelegging for opplaering, herunder bruk av digital oppleering, der dette er
hensiktsmessig.

Bedrift og tillitsvalgte méa hvert ar drafte om det er et kompetansegap i henhold til
bedriftens behov for kompetanse og hvordan det i sa fall kan legges til rette for at
ufagleerte far anledning til & ta fagbrev. Draftingene skal ta utgangspunkt i bedriftens behov
for fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og gnsker om utvidet kompetanse.
Det bgr veere en mélsetting at det drives fagopplaering i alle bedrifter som oppfyller
kravene for a veere opplaeringsbedrift.

Bedriften og de tillitsvalgte skal hvert ar dragfte om det er et kompetansegap i henhold fil
bedriftens behov for kompetanse og hvordan det i sa fall skal legge til rettefor at ufagleerte
far anledning til ata fagbrev. Drgftinger skal ta utgangspunkt i bedriftens behov for
fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og gnsker om utvidet kompetanse. Det
bar vaere en malsetning at det drives fagoppleering i alle bedrifter som oppfyller kravene for
a veere opplaeringsbedrift.

Bedriften ma avsette tilstrekkelig midler til oppbygging og vedlikehold av kompetanse.
Partene skal hvert ar utarbeide planer som viser prioriteringen av kompetanseutviklingen.
Ved uenighet kan hver av partene bringe saken inn for forbund og landsforening

10
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7.2

§8

8.1

8.2

For at den enkelte skal motiveres og gis mulighet til etter- og videreutdanning. kan det etter
enighet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker gis anledning til & gjennomfare
kompetansehevende tiltak som nevnt over av inntil 7.5 timers varighet pr. ar. betalt med
ordineer lgnn. Innvilgelse av dette krever en malsetting om fullfgring og at arbeidstaker selv
bidrar med nedvendig egeninnsats i fritiden. @vrige kriterier avtales lokalt

Partene ma sentralt og lokalt legge til rettefor at arbeidsinnvandrere som arbeider i landet
og som sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine
grunnleggende ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.

Praksiskandidater

For arbeidstakere som i henhold til oppleeringslovens § 3.5. ensker & avlegge fagprgve,
skal bedriften dekke utgifter til leeremateriell og pr@veavleggelse. Bedriften skal ogsa
betale ordineer Iann for tiden som gar med til praveavileggelsen.

MATPENGER OG DIETT
Matpenger ved overtid

Ved overtid med minimum 2 timer varighet, kan den ansatte bestille overtidsmat fra sin
kjeresjef. Alternativt kan matpenger utbetales ih.t nedenstaende satser.

2 - 6 timer kr 170,00
Deretter nye kr. 170,00 pr. 4 time

Unntak gjelder ved arbeidstidsordninger og hvor det er planlagt 10-12 timers dager pa
prosjekt med varighet utover 1 uke.

Matpenger utbetales ikke nar kunden/bedriften holder mat.
Ved overnatting utbetales ikke matpenger i tillegg til diett.
Diett ved overnatting

Diett ved overnatting betales med kr. 350,- pr. dagn unntatt nar kunde holder mat. Skaffer
farer overnatting selv utgjer dietten 450,- gjelder ogsa ved overnatting i kjgretay.

Det betales aldri matpenger og diett samtidig og dette skal alltid feres pa kjgreseddel. Diett
kan ha skattepliktige og skattefrie deler, unntatt ved hotellovernatting.

11
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9.1

9.2

9.3

§ 10

LARLINGER
Laerlingelgnn

Leerlinger avlgnnes etter bedriftens Isnnssystem. Grunnlaget for beregningen av
lzerlingelgnn er nyutdannede fagarbeideres fortjeneste innenfor leerlingens fagomrade ved
bedriften, og lgnnes etter skalaen nedenfor. Avtalt timegodtgjerelse gjelder som laerlingens
garanti i akkord.

Farste halvar i bedrift:  30%
Andre halvar i bedrift:  40%
Tredje halvar i bedrift  50%
Fjerde halvar i bedrift: 80%

Arbeidsgiver dekker lgnn til praveavleggelse for alle som skal opp til praktisk fagprave,
likeledes dekkes lgnn ogsa ved den teoretiske delen av fagpraven, inntil 1 dag.

Betaling for laerling som ikke bestar fagpreven mv.

Leeretiden avsluttes ved avleggelse av fgrstegangs fag-/svenneprgve. Ved ikke bestatt
prave kommer Forskrift til oppleeringsloven § 4 - 45 til anvendelse. Dersom det avtales
frivillig forlengelse av leeretiden, benyttes siste halvars sats.

Overtidsarbeid for lzerlinger

Partene anbefaler at leerlinger ikke benyttes til overtidsarbeid. Dersom det utfares
overtidsarbeid lgnnes alle lzerlinger i henhold til § 5. Grunnlag for overtidsberegning er
gjeldende sats for hjelpearbeider, pr. 01.06.13: 168,-

ARBEIDST@Y OG VERNEUTSTYR

Arbeidstgy og verneutstyr utleveres etter behov. Arbeidstey/verneutstyr utleveres forste
arbeidsdag. Det skal ved valg av arbeidstgy tas hensyn til de ulike behov som den ansatte
har sommer og vinter, samt for saerlige behov spesielle typer arbeid forutsetter.

Maskinfgrere utleveres etter behov varme- kjeledresser/bukse, jakke inntil 2 sett per ar.
Ved behov skaffer arbeidsgiver til veie tilpasset ordinaert arbeidstgy til kvinner og menn der
unisex-modell ikke er tilfredsstillende. Det er en forutsetning at arbeidstayet tilfredsstiller
ngdvendige HMS-krav, og at dette er praktisk mulig og gkonomisk forsvarlig

Slutter arbeidstakeren far prgvetidens utlgp, leveres arbeidstayet tilbake eller belgpet
trekkes i sluttoppgjeret. Arbeidstayet skal vaere av normal kvalitet.

Arbeidstakere med ekstremt vanskelige arbeidsforhold tilkommer ekstra arbeidstay etter
behov. Renhold av arbeidstgy tilligger bedriften. Ved utlevering av nytt arbeidstey kan
brukt tey kreves innlevert/fremvist.

Arbeidsgiver plikter & holde ngdvendig verneutstyr til alle som har behov for det, jfr.
arbeidsmiljgloven med forskrifter. Bedriften holder 2 par vernefottey pr. ar. Fottgyet skal
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§ 11

§ 12

§13

veere tilpasset arstiden. Der det er palagt & bruke verneutstyr skal arbeidstaker bruke
dette.

Ved avslutning av arbeidsforhold skal alt utlevert arbeidstay leveres tilbake.

Der hvor arbeidstaker utfgrer arbeid hvor arbeidet krever vernebriller, skal bedriften tilby
vernebriller med styrke til arbeidstakere som har et dokumentert behov for dette, og hvor
vernebriller som benyttes utenpa ordineere briller ikke gir hensiktsmessig vern. Neermere
retningslinjer for ordningens praktisering, f.eks. utgiftsdekning, arbeidets varighet mv.
utarbeides pa den enkelte bedrift

FERIE

Ferie gis i henhold til ferielovens bestemmelser, samt til bilag i overenskomsten bilag nr. 2
om Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere, og bilag nr. 3 om Avtalefestet ferie.
Bedriften skal sgke a avvikle sommerferien i skoleferien.

OMSORGSPERMISJON

Bedriften dekker ordinaer lann i permisjonstiden for ansatte som innvilges
omsorgspermisjon i samsvar med aml. §12-3.

KORTE VELFERDSPERMISJONER
Ordningene skal minst omfatte falgende tilfelle av velferdspermisjon:

1. Permisjon ved dgdsfall for deltagelse i begravelse nar det gjelder den naermeste
familie. Med naermeste familie siktes det til personer som star i naert
slektskapsforhold til arbeidstakeren, sa som ektefelle/samboer, barn, s@sken,
foreldre, svigerforeldre, besteforeldre eller barnebarn. Permisjon ved begravelse av
ansatte slik at de ansatte pa vedkommendes avdeling kan vaere representert.

2. Permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll av tannlegespesialist og lege,
samt behandling av fysioterapeut og kiropraktor etter anvisning av lege. Det dreier
seg her om tilfelle hvor det ikke er mulig a fa time utenfor arbeidstiden. | enkelte
tilfelle vil arbeidstakeren ogséd matte reise langt. Slike tilfelle faller utenfor
bestemmelsene, som bare gjelder for korte velferdspermisjoner. For, gvrig vil
arbeidstakeren i de sistnevnte tilfelle som oftest vaere sykemeldt.

3. Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av
sykdom ma forlate arbeidsstedet.

4. Permisjon til a felge barn ferste gang det begynner i barnehage og farste gang det
begynner i skolen.

5. Kvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn trenger, og minst en
halv time to ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil 1
time pr. dag. Betaling til dette er begrenset til maksimalt 1 time om dagen, og
ordningen opphgrer nar barnet fyller 1 ar.

6. Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet
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§14

§ 15

15.1

15.2

Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen hjelp, f.eks.
husmorvikar, ikke kan skaffes, og arbeidstakerens tilstedevaerelse i hjemmet er
ubetinget nadvendig. Ogsa her gjelder bestemmelsene om korte permisjoner for at
arbeidstakeren skal kunne fa ordnet seg pa annen mate.

7. Permisjon for ektefelle/samboer nar det er nadvendig i forbindelse med fadsel i
hjemmet eller ved innleggelse pa sykehus.

8. Permisjon ved flytting til ny fast bopel.

9. Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig & fa dette
gjennomfart utenfor arbeidstiden.

10. Permisjon ved deltakelse i egne barns konfirmasjon. Med samboer menes person
som har hatt samme bopel som den fast ansatte i minst 2 ar, og har veert registrert i
Folkeregisteret pa samme bopel som den ansatte i samme tidsrom.

Partene pa den enkelte bedrift treffer nsermere avtale om retningslinjer for
ordningens praktisering.

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstaende regler menes permisjoner for
ngdvendig tid, inntil 1 dags varighet, betalt med ordineer lgnn.

BRUK AV MOTORKJQGRETQY
Km godtgjerelse:

Etter avtale med overordnede kan egen bil benyttes i arbeidet. Dette kompenseres med
statens satser. Ved behov kan den ansatte benytte egen bil til og fra arbeidssted,
anleggsplass.

Det utbetales kun overskytende utover avstanden fra hjem til tomta. Parkering- og
bomutgifter dekkes etter bilag, fares pa kjgreseddel og attesteres av kunde.

Gjeldene avstander beregnes ut fra kjgreruter utarbeidet pa relevant online kartverk.

REISER
Frie hjemreiser

For arbeidstaker som i forbindelse med utfgrelse av sitt arbeid ikke kan bo hjiemme, dekker
arbeidsgiveren reiseutgifter til og fra bopel. Antall hjemreiser avtales med den enkelte
arbeidstaker og den tillitsvalgt. Fer reisen tar til, skal partene avtale reisematen.

Beordret reise/tjenestereise
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§ 16

§ 17

§ 18

§19

Ved tjenestereise skal arbeidstakeren ha godtgjort de ngdvendige reiseutgifter etter
regning for avtalt transportmiddel.

For reisetiden betales ordinzer timelgnn uten overtidstillegg. Nar soveplass nyttes, betales
dog bare for de timer som faller innenfor den ordinaere arbeidstid. Under reisen betales for
lerdager, helgedager for samme antall timer som for de gvrige dager. Diettgodtgjering
under reisen betales etter § 7.

Ved overnatting i kjgretgy skal bedriften sa langt det er mulig sgrge for at det gis tilgang til
dusj og toalett pa rigg/leverings/oppmegateadresse.

Den ansatte ma ellers selv sgrge for a tilrettelegge hviletider pa egnede plasser med slike
fasiliteter.

SYKDOM

Fellesforbundet og Virke vil anbefale de lokale partene om & gjennomga grunnlaget for
forskuttering av sykepenger der dette ikke gjares. Bedriften har ikke adgang til &
forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

LOKALE FORHANDLINGER

De fastsatte lgnnssatser er minstelgnnssatser. Det skal kunne gis tillegg til minstelannen
etter ansiennitet, dyktighet og praksis. | tariffperioden foretas regulering av Ignningene en
gang arlig per 1. juni, dersom partene ikke blir enige om en annen dato.

Grunnlaget skal veere bedriftens gkonomi, produktivitet og Ignnsomhet og framtidsutsikter.
Regulering/vurdering foretas etter forutgdende forhandlinger/draftelser mellom bedriftens
ledelse og ansattes tillitsvalgte.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale forhandlingene ogsa foreta en lennsvurdering av
arbeidstakere som er fraveerende grunnet foreldrepermisjon. Virke og Fellesforbundet
forutsetter at de lokale partene gjennomferer reelle forhandlinger, og at det settes opp
protokoll fra forhandlingene.

IKRAFTTREDELSE OG VARIGHET

Denne overenskomst trer i kraft 1. juni 2024 og varer til 31. mai 2026 — og videre 1 ar av
gangen hvis ikke en av partene sier den opp skriftlig med 2 — to maneders varsel.

REGULERINGSBESTEMMELSER FOR 2. AVTALEAR

For utlgpet av forste avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom Virke og LO, eller det
organ LO bemyndiger om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om
at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lgnnsutviklinga i 1.
avtalear.
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Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 dager
etter forhandlingenes avslutning, si opp overenskomsten med 14 dagers varsel, dog ikke til
utlgp fer 1. juni 2025.

§ 20 TVISTEBEHANDLING

Tvist om forstaelsen av denne overenskomst skal sgkes lgst ved forhandlinger mellom
Virke og Fellesforbundet. Det vises til avtalens del I.
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Del 1l

BILAGENE
1. Nedsettelse av arbeidstiden per 1. januar 1987
2. Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere
3. Avtalefestet ferie
4. Godtgjgrelse for helligdager, 1. - og 17. mai
5. Sliterordningen
6. Avtalefestet pensjon (AFP)
7. Rammeavtale om arbeidstidsordning
8. Likestilling og ikke-diskriminering
000000000
Oslo, 5. juni 2024
Astrid Flesland /s/ Peggy Hessen Folsvik /s/
Hovedorganisasjonen Virke Landsorganisasjonen i Norge

Jorn Eggum /s/
Fellesforbundet

Denne overenskomsten er elektronisk godkjent
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Bilag 1. NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN PR. 1. JANUAR 1987

A.

Fra 1. januar 1987 gjennomfares falgende arbeidstidsnedsettelse:

1.

Til 37,5 timer per uke:
Dagarbeidstid

Til 36,5 timer per uke:
Vanlig 2-skiftarbeid som verken gar lgrdag aften eller i helligdagsdagnet.

Til 35,5 timer per uke:

Arbeid som drives "hovedsakelig" om natten.

Dagnkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid.

2-skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid som "regelmessig" drives pa sgn-
og/eller helligdager.

Arbeidstidsordninger som medfgrer at den enkelte méa arbeide minst hver tredje

sgn- og/eller bevegelige helligdag.

Til 33,6 timer per uke:

Helkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid.
Arbeid under dagen i gruver.

Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under dagen.

For dem som har forlenget arbeidstid pga. beredskapstjeneste eller passiv tjeneste
iht arbeidsmiljglovens § 10-4 (2) og (3), skal forlengelse skje pa basis av
overenskomstens timetall.

Gjennomfgringen av kompensasjon for nedsettelse av arbeidstiden

Rene uke-, maneds- og arslgnninger beholdes uforandret. Dersom det i tillegg ytes
bonus, produksjonspremie el som er avhengig av arbeidstiden, reguleres den
bevegelige del i henhold til pkt. d. nedenfor.

Timelgnninger (minstelennssatser, normallgnnssatser, individuelle Ignninger og
akkordavsavn) forhgyes med:

— 6,67 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 40 til 37,5 timer
— 6,85% for de som far arbeidstiden nedsatt fra 39 til 36,5 timer
— 7,04% for de som far arbeidstiden nedsatt fra 38 til 35,5 timer
— 7,14 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 36 til 33,6 timer

Andre Ignnssatser som er uttrykt i kroner og @re per time forhgyes pa tilsvarende
mate som bestemt i pkt. b nar det er pa det rene at arbeidstakerens ukentlige
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fortjeneste ellers ville synke ved nedsettelsen av arbeidstiden hvis satsene ikke ble
regulert.

d. Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger,
bonusordninger og andre lennsordninger med varierende fortjeneste, reguleres slik
at timefortjenesten gkes med prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt. b.

Inntil enighet om regulering av akkorder mv er oppnadd, betales tilleggene per
arbeidet time. Det skal ogsa veere adgang for partene til & avtale at tilleggene skal
holdes utenfor akkorder mv og betales per arbeidet time.

e. Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at akkordfortjenesten
stiger med det prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt. b. Inntil enighet om
regulering av akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) er oppnadd, benyttes de
gamle akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag), og tilleggene betales per
arbeidet time.

Hvor bedriften innen et overenskomstomrade med akkordnormal i
hovedoverenskomsten matte anvende hgyere tall enn overenskomstens
akkordnormal, skal disse tall bare reguleres i den utstrekning det er ngdvendig for &
bringe dem opp til den nye overenskomsts akkordnormal.

f. Det skal efter avtale mellom partene innenfor det enkelte overenskomstomrade
vaere adgang til & avtale at kompensasjon i henhold til pkt. a-e gis i form av et
gretillegg i stedet for i prosenter.

g. Hvor arbeidstidsnedsettelsen fra henholdsvis 40, 39, 38 eller 36 timer skjer fra en
lavere tidligere arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon

C. Generelt om gjennomfgringen

1. Ved gjennomfgringen av arbeidstidsreduksjon etter pkt. A er det av avgjgrende
betydning at man pa den enkelte bedrift oppnar en starre fleksibilitet med hensyn til
nar arbeid skal utfgres, opprettholde en hensiktsmessig driftstid samt sikre en
effektiv og rasjonell utnyttelse av arbeidstiden.

2. For arbeidstidsforkortelsen settes i verk, skal det forhandles pa den enkelte bedrift
om den praktiske gjennomfgringen.

3. | samtlige tariffavtaler inntas bestemmelse om at arbeidstiden skal overholdes og
utnyttes effektivt. Tillitsvalgte forplikter seg til & medvirke til dette. Med sikte pa
storst mulig grad a effektivisere arbeidstiden, skal det foretas en gjennomgang av
pauser, vasketider mv. Hvis det etter en av partenes oppfatning ikke er grunn til &
opprettholde ordningene, forholdes pa vanlig tariffmessig mate.

4. | arbeidsmiljglovens § 10-12 (4), er det under visse betingelser apnet adgang for
tariffpartene til a treffe avtale om en annen ordning av arbeidstiden enn den loven
fastsetter som den vanlige. Skulle det innenfor enkelte bransjer eller bedrifter veere
spesielt behov for a opprettholde den nugjeldende arbeidstid, kan tariffpartene treffe
avtale om det i henhold til § 10 i loven.

5. | forbindelse med arbeidstidsforkortelsen kan det vise seg gnskelig av hensyn til den

gkonomiske utnyttelse av produksjonsutstyret & praktisere forskjellig ordinger
arbeidstid, innen arbeidsmiljglovens rammer, for forskjellige grupper av
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arbeidstakere. Innenfor en arbeidstidsordning kan det videre veere gnskelig a legge
pausene til forskjellige tider for arbeidstakerne. Det forutsettes at dette naermere
reguleres i den enkelte tariffavtale.

6. | tilfelle arbeidstidsordningen medfarer at enkelte virkedager er arbeidsfrie dager,
skal arbeide pa disse dager av arbeidstakere som skulle veert fri, betales med 50%
tillegg. | de tilfelle hvor tariffavtalen inneholder bestemmelse om 100% tillegg for
overtidsarbeid pa sen- og helligdager og dager fer disse, skal det dog betales 100%
etter kl. 12.00 pa lgrdager og etter kl. 16.00 pa ukens @vrige hverdager.

7. Nar saklige grunner gjgr det ngdvendig, skal det vaere adgang for bedriften til a
foreta bytte av fridager. | de tilfelle hvor det ikke foreligger avtale bransjevis eller pa
bedriften om vilkarene for dette, skal fglgende gjelde:

| stedet for den fastsatte fridag kan det gis fri en tilsvarende dag i lgpet av de 4
pafelgende uker.

Varsel om slikt bytte av fridag méa gis senest ved arbeidstidens slutt to dager forut for
fridagen. Samtidig skal bedriften gi beskjed om nér arbeidstakeren i stedet skal ha
fridag.

Nar vilkarene for bytte av fridag foreligger, ytes ikke tilleggsbetaling for ordinzer
arbeidstid inntil kl. 12.00 pa lgrdager og inntil kl. 16.00 pa ukens @vrige hverdager.

8. | bedrifter hvor hjemmevaktbestemmelsene i arbeidsmiljglovens § 10-4 (4), kommer
til anvendelse skal reduksjonen av den ukentlige arbeidstid i seg selv ikke fgre til en
videre adgang til kompensasjon i fridager enn det som er praktisert under en ordning
av ukentlig arbeidstid med 40 timer i gjennomsnitt.

9. Hvor skiftarbeid innenfor arbeidsmiljglovens ramme gnskes opprettholdt, innfart eller

utvidet og hvor man ikke allerede har tariffhjemmel for dette, skal partene oppta
forhandlinger i tariffperioden om skiftbestemmelser.

D. Dagarbeid

Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden fordeles pa 5 dager i uken safremt
saklige grunner ikke tilsier en annen ordning, og at arbeidstidsforkortelsen gjennomfgres
med en % times forkortelse av den daglige arbeidstid.

Det kan ogsa bli spgrsmal om andre Igsninger, eksempelvis:

1. ved at den daglige arbeidstid forkortes med 25 minutter hvor det benyttes 6 dagers
arbeidsuke,
2. ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5 timer enkelte perioder mot

tilsvarende kortere i andre perioder,
3. ved at den nuvaerende ukentlige arbeidstid opprettholdes eller reduseres med

mindre enn 2,5 time per uke mot at det gis tilsvarende fridager spredt over hele aret
eller ved sammenhengende fritid enkelte perioder i aret.

| de tilfelle vedkommende tariffavtale ikke inneholder andre bestemmelser gjelder
folgende:
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Blir bedriften og arbeidstakerne — eventuelt med bistand fra organisasjonene — ikke enige,
skal den daglige arbeidstid forkortes med % time pa 5 av ukens virkedager eller med 25
minutter hver dag hvis det arbeides 6 dagers uke.

Bedriften skal drgfte med tillitsvalgte om forkortelsen skal skje ved arbeidstidens
begynnelse eller slutt eller begge deler. Ved valg av alternativ bar det legges vekt pa det
som bedriftens ansatte gnsker og at arbeidstidsordningen sa langt det er mulig blir den
samme for alle grupper i bedriften. Hvis enighet — eventuelt med bistand fra
organisasjonene — ikke oppnas, fastsetter bedriften innenfor tariffavtalens ramme
hvorledes arbeidstidsforkortelsen skal gjennomfares.

Foranstaende bestemmelser er for det fgrste ikke til hinder for at det kan treffes bransjevis
avtale om hvordan arbeidstidsforkortelsen skal giennomfgres og kan dernest heller ikke
paberopes under de forbundsvise forhandlinger for sa vidt angar tariffavtaler som
inneholder eksakte bestemmelser om inndelingen av arbeidstiden.

E. Overgang til ny skiftplan

Partene er enige om at nar man som folge av arbeidstidsforkortelsen gar over til ny
skiftplan, falges denne uten avregning av fritid eller arbeidstid i henhold til den tidligere
praktiserte skiftplan.

F. Opprettholdelse av produksjon, produktivitet og effektiv arbeidstid

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift bestreber seg pa a gke produktiviteten.
Sa vidt mulig ber arbeidstidsforkortelsen ikke medfgre oppbemanning.

| forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hovedorganisasjonene enige om & iverksette
en rekke tiltak med sikte pa & bedre bedriftenes produktivitet. Det vises il
organisasjonenes utredning om arbeidstiden av 6. januar 1986.

| Hovedavtalen har Hovedorganisasjonen Virke og Landsorganisasjonen i Norge utformet
bestemmelser som tar sikte pa a legge forholdene best mulig til rette for samarbeid mellom
bedriften, tillitsvalgte og de ansatte. Hovedorganisasjonene understreker betydningen av
at partene i praksis fglger disse bestemmelser.

| forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene med sikte pa a dempe
den gkonomiske belastning spesielt peke pa at man pa den enkelte bedrift ma samarbeide
om tiltak for a gke effektiviteten, redusere produksjonsomkostningene og bedre bedriftenes
konkurranseevne.

Hovedorganisasjonene viser til det samarbeid som har veert giennomfgrt i forbindelse med
tidligere arbeidstidsreduksjoner. Resultatet av dette samarbeidet har veert positivt og er av
stor betydning for & sikre bedriftenes konkurranseevne og skape sikre arbeidsplasser.

Ogsa ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene oppfordre partene til &
drgfte utnyttelsen av arbeidstiden. Partene bgr undersgke om arbeidstiden blir effektivt
utnyttet i alle arbeidsforhold og eventuelt iverksette tiltak for & oppna dette. For gvrig ma
partene i sine bestrebelser ha oppmerksomheten vendt mot tekniske nyvinninger som kan
gi bedre produksjonsresultater og innebaere en forbedring av arbeidsmiljget. De
effektiviseringstiltak som gjennomferes, ma harmonere med kravene til et godt
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arbeidsmiljg. Trivsel og sikkerhet er viktige momenter ved behandlingen av spgrsmalet
om en effektiv utnyttelse av arbeidstiden.

G. Nzermere om arbeidsmiljglovens § 10
1. § 10-4
a) Med dagnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i dagnet, men

som avbrytes sgn- og helligdager.

| vanlige uker kan arbeidet legges til tiden fra kl. 22.00 pa sendager til kl. 18.00 pa
lgrdager, som vil si en driftstid pa 140 timer.

Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeidstidsordning som paferer
arbeidstakerne samme eller tilnaermet de samme ulemper som dggnkontinuerlig
skiftarbeid, som regel vil veere tilfelle nar arbeidet drives mer enn 5 timer hver natt,
selv om det antall timer den enkelte arbeidstaker arbeider om natten vil ligge noe
under det som vil veere tilfelle om virksomheten ble drevet dggnet rundt.

Uttrykket "s@n- og helgedager" betyr i denne bestemmelse "sgn- og/eller
helgedager". Dette innebaerer at for arbeid pa to skift og sammenlignbart
turnusarbeid som regelmessig drives pa bevegelige helligdager, men ikke
ngdvendigvis pa sgndager, skal den alminnelige arbeidstid heller ikke vaere over
35,5 timer per uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pa s@n- og/eller helgedag, ma vedkommende
arbeidstaker enten ha arbeidet minst 4 timer inn i det dggn hvor det etter loven skal
veere helligdagshvile, dvs. samtlige 4 timer mellom kl. 18.00 og 22.00, eller etter K.
22.00. | sistnevnte tilfelle uten noe krav til miste lengde av tiden.

Bevegelige helligdager skal regnes som sgndager ved fortolkningen av uttrykket
"hver tredje sendag". Dette innebaerer at en arbeidstaker som ikke arbeider sa ofte
pa sgndag som hver tredje sgndag, likevel vil kunne fa 35,5 timer per uke dersom
han i tillegg arbeider pa bevegelige helligdager i slik utstrekning at han nar opp i
minst hver tredje s@n- og helligdag.

Uttrykket "arbeid som hovedsakelig drives om natten" innebaerer at arbeidstakere
gar inn under bestemmelsen hvis % av arbeidstiden, dog minst 6 timer etter den
gjeldende arbeidstidsordning, faller om natten. (I tidsrommet fra kl. 21.00 — kl.
06.00).

§ 10-4:

Med helkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i dagnet uten
normal stans pa sa@n- og helligdager.

I hvilken utstrekning turnusarbeid kan sies & vaere sammenlignbart med
helkontinuerlig skiftarbeid, beror pa om den alminnelige arbeidstid for den enkelte
arbeidstaker i henhold til fastsatt arbeidsplan skal vaere henlagt til ulike tider av
dagnet og slik at arbeidstiden for vedkommende som hovedregel skal omfatte minst
539 timer nattarbeid per ar og minst 231 timer arbeid pa sgndager per ar.
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Med nattarbeid forstas i denne forbindelse arbeid mellom kil 22.00 og kI 06.00 (tiden
for nattskift). Sendagsdagnet regnes fra lgrdag kl 22.00 til sendag kl 22.00 (tiden
for helgeskift).

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn 1 ar, skal de timetall som gjelder
for krav til nattarbeid og sendagsarbeid reguleres tilsvarende.

Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke som turnusarbeid etter denne
bestemmelse.

H. Overgangsordning

| en overgangsperiode inntil 1. juli 1987 skal det veere anledning til & benytte nagjeldende
skift-, turnus- og andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en ytterligere utsettelse med gjennomfaringen
av arbeidstidsnedsettelsen for vedkommende bransje eller bedrifter innen denne, dog ikke
utover 1. oktober 1987.

| de uker hvor overgangsordninger benyttes, skal timer hvor med arbeidstiden i henhold til
skift-, turnus- eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke overstiger den nye
arbeidstid, regnes som overtidsarbeid. Overtidsgodtgjarelsen for de timer hvor med
arbeidstiden i henhold til skift-, turnus eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke
overstiger den nye arbeidstid skal vaere 50 % inntil 1. juli 1987.

Dersom de enkelte tariffparter blir enige om a forlenge overgangsperioden utover 1. juli
1987 og inntil 1. oktober 1987 skal tilleggsgodtgjarelsen i denne periode veere 75 %.

Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommer i tillegg til betalingen for de overskytende
timer.
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Bilag 2. LOVFESTET EKSTRAFERIE FOR ELDRE ARBEIDSTAGERE

Det er forutsetningen at arbeidstagerens gnsker nar det gjelder avvikling av ekstraferien
imgtekommes sa langt som mulig.

Hovedorganisasjonene er imidlertid enige om at ekstra ferie for eldre arbeidstagere ikke
kan kreves henlagt til et tidspunkt som skaper vesentlige vanskeligheter for produksjonen
eller for systematisk ferieavvikling for bedriftens arbeidsstokk som helhet. Hvor dette er
tilfelle, har bedriften rett til & kreve at arbeidstageren velger et annet tidspunkt for avvikling
av sin ekstraferie.
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Bilag 3. FERIE MV.

Innledning

Det er en hovedoppgave for partene a forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved
innfgring av mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til &
oppveie de konkurransemessige ulemper som dette medferer med stgrre fleksibilitet.
Arbeidstakerne vil ogsa pa sin side ha forskjellige behov for avvikende
arbeidstidsordninger begrunnet i ulike livsfaser, arbeids- og bosituasjon m.m. Gkt
fleksibilitet sammen med den femte ferieuken vil kunne bidra til mindre sykefraveer og gkt
produktivitet.

Fleksibilitet
| samtlige overenskomster inntas felgende bestemmelser:

"Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for sa vidt
gjelder arbeidstid og godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og
landsforening til godkjennelse.”

"Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i arbeidsmiljglovens §
10-5. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.”

"Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsgnsker mv.
Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av

giennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler star tilbake for
avtaler inngatt med de tillitsvalgte.”

Avtalefestet ferie

Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens § 15, forskutteres ved at den resterende
delen innfgres som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i alle overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferielovens § 5
nr. 1 og 2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferielovens § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri s& mange dager som
vedkommende normalt skal arbeide i Igpet av en uke

Dersom myndighetene beslutter a iverksette den resterende del av den femte ferieuken,
skal disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen

Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridager tas ut i 2001,
de gvrige i 2002.

Ferie penger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Nar den femte ferieuken er gjennomfert skal den alminnelige prosentsats for feriepenger
veere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.
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Jkningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres slik:
. 2000 settes til 11,1
o 2001 settes til 12,0

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjarelse for tilsvarende
periode.

3. Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drgftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordineere ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av
ferien tidligst mulig og senest to maneder fer avviklingen, med mindre szerlige grunner er til
hinder for dette.

4, Arbeidstaker kan kreve & fa feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av opptjening
av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde
uavhengig av opptjening av feriepenger.

5. Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet,
jf. ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas.
Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at
kravet til produktivitet i starst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi
Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.

6. Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfgres
helt eller delvis til neste feriear.

7. For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
gjennomfgring utgjer 4 arbeidede skift.

Merknader:

| overenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede er innfart, skal antall dager ikke
gkes som fglge av innfagring av den avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den praktiske
gjennomfaringen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omrader, avtales neermere
mellom partene.
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Bilag 4. GODTGJORELSE FOR HELLIGDAGER OG 1.- OG 17. MAI

A-ordningen

Endret siste gang 2020

Til erstatning for arbeidsfortjeneste utbetales uke-, dag-, time eller akkordlgnnede
arbeidere som ikke er i ordinaert arbeid pa de nedenfor nevnte dager, en godtgjarelse etter
disse regler:

. Godtgjorelsen

1. Godtgjgrelsen betales for nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi
Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2. juledag nar disse dager faller pa en
ukedag som etter fast arbeidsordning i bedriften ellers ville veert vanlig virkedag.

Godtgjgrelse betales ogsa nar helligdager og 1. og 17. mai faller innenfor tidsrom
hvor arbeideren har ferie eller er permittert pa grunn av driftsstans.

2. Under henvisning til par. 3 i Lovom 1. og 17. mai av 26. april 1947 er
organisasjonene enige om at satsene for 1. og 17. mai skal samordnes med satsene
for de bevegelige helligdager.

Godtgjerelsen for bevegelige helligdager og betalingen for 1. og 17. mai skal
innenfor den enkelte bedrift for voksne arbeidstakere fastsettes etter en gruppevis
beregningsmate safremt partene ikke blir enige om & fastsette den tilsvarende
bedriftens gjennomsnittlige timefortjeneste for samtlige arbeidstakere. Disse
bestemmelser er ikke til hinder for at partene pa bedriften kan bli enige om en annen
betalingsordning.

3. For de bevegelige helligdager i julen og nyttarshelgen benyttes foregaende 3.
kvartal som beregningsperiode; for de gvrige bevegelige helligdager samt for 1. og
17. mai benyttes foregaende 4. kvartal.

Hvis det innen overenskomstomradet gis generelle tillegg i tidsrommet etter
beregningsperioden, skal disse tillegges ved utbetalingen av godtgjgrelsen.

Disse bestemmelser er ikke til hinder for at partene pa bedriften kan bli enige om en
annen beregningsperiode.

4. Godtgjarelsen utbetales for det antall timer som ville veert ordinaer arbeidstid pa
vedkommende dag.

Godtgjerelsen reduseres forholdsvis hvis det etter gjeldende arbeidsordning ved
bedriften drives med innskrenket arbeidstid pa vedkommende ukedag. |
godtgjgrelsen gjeres fradrag for dagpenger e.l. som arbeideren i tilfelle far utbetalt
for vedkommende dag av arbeidsgiveren eller av trygdeinstitusjon som helt eller
delvis finansieres ved pliktmessig bidrag fra arbeidsgiveren.

5. For unge arbeidstakere og laerlinger, fastsettes betalingen tilsvarende den

gjennomsnittlige timefortjeneste i bedriften for disse arbeidstakere under ett, med
mindre partene blir enige om en annen beregningsmate.
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6. For arbeidstakere ved bedrifter som praktiserer fastlannssystemer, betales en
godtgjerelse beregnet etter den enkeltes timefortjeneste i den uke haytids- eller
helligdag faller.

7. For ukelgnnede arbeidstakere skal det vaere adgang til & avtale at de istedenfor
godtgjgrelse etter ovenstaende regler, skal beholde sin ukelgnn uavkortet ogsa i
uker med bevegelige helligdager eller 1. og 17. mai.

Merknader:

a) I tillegg til den betaling vedkommende arbeider skal ha etter overenskomsten,
utbetales skiftarbeidstakere for hvert fulle arbeidede skift pa helligdager som faller
pé en ordinger ukedag kr. 52,57.

Det regnes inntil 3 skift pr. helligdag. Som regel regnes tiden fra kl.2200 far
vedkommende helligdag til kl. 2200 pa helligdagen, eventuelt siste helligdag.
Ovennevnte bestemmelser gjelder i den utstrekning falgende dager faller pa en
ordineer ukedag:

Nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag, 2.
pinsedag samt 1. og 2. juledag.

Feriegodtgjaorelse beregnes av ovennevnte sats, derimot ikke skift- eller
overtidsprosenter.

b) Skiftarbeidstakere som mister skift foran helligdager pa grunn av
arbeidstidsbestemmelsene i Arbeidsmiljaloven, skal ha godtgjaerelse for disse skift
som for en helligdag. Hvis det tapes en del av skiftet pa disse dager, skal
godtgjarelsen veere forholdsvis etter den tid de taper.

Opptjeningsregler

Rett til godtgjgrelse har arbeider som har hatt sammenhengende ansettelse ved samme
bedrift i minst 30 dager forut for helligdagen eller er ansatt senere nar arbeidet er av minst
30 dagers varighet. Nar det gjelder denne opptjening, regnes de 3 helligdager i pasken
som en enhet og de 2 helligdager i julen sammen med nyttarsdag som en enhet.

Dersom en arbeidstaker med minst 5 ars sammenhengende ansettelse i bedriften blir
oppsagt uten at det skyldes eget forhold, og oppsigelsesfristen utlaper siste virkedag i april
eller desember maned, skal arbeidsgiveren betale ham godtgjarelse for henholdsvis 1. mai
og 1. januar.

Utbetaling

Godtgjgrelsen betales senest 2. Isnningsdag etter helligdagen. For de helligdager som
regnes som en enhet betales den senest 2. Ignningsdag etter henholdsvis 2. paskedag og
nyttarsdag. Opphgrer tjienesteforholdet fgr dette tidspunkt, utbetales godtgjerelsen
sammen med sluttoppgjaret.

Godtgjerelsen regnes som en del av arbeidsfortjenesten og tas med ved beregningen av
feriegodtgjerelsen. Den regnes ikke med ved beregningen av tillegg for overtidsarbeid
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Bilag 5. SLITERORDNINGEN

§1

§2

§3

mellom

Landsorganisasjonen i Norge og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

Bakgrunn og formal

| tariffoppgjeret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttvederlagsavtalen mellom NHO
og LO skulle avvikles og at disponibel kapital i Sluttvederlagsordningen skulle overfgres il
en ny sliterordning etablert av LO og YS (Sliterordningen).

Formalet med Sliterordningen skal vaere a yte en ekstra ytelse til de som gar av med AFP
ved 62, 63 eller 64 ar uten arbeidsinntekt ved siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjeret 2018.

Etablering

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt. Sliterordningen
hefter bare for egne forpliktelser. Gjennom opprettelsen av Sliterordningen vil LO og YS
ivareta sin tarifforpliktelse etter § 3.

LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de naermere rettigheter og plikter for den
enkelte arbeidstaker overfor Sliterordningen.

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa Sliterordningens
nettsider, se www.sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen kan overlate
administrasjonen helt eller delvis til Fellesordningen for avtalefestet pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen for innvilgelse av nye utbetalinger
og premieplikten opphgrer. Sluttvederlagsordningen vil besta inntil forpliktelser inntradt
fram til 31.12.2018 er utbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas i regelverket knyttet til
ordningen.

Tariffavtaler med sliterbilag

LO og YS skal innta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngatt med NHO. LO og YS
skal for alle tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens
Arbeidsgiverforening (AAF), Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO),
Arbeidssamvirkenes Landsforening (ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF),
Maskinentreprengrenes Forbund (MEF), Norges Lastebileierforbund (NLF), Norges
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§4

§5

Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomhet, tilby
Sliterbilaget inntatt uendret.

Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningen inntas uendret i tariffavtaler inngatt
mellom andre tarifforganisasjoner enn i fgrste avsnitt, nar avtalen er oppfert pa AFP-listen.
Hadde tariffavtalen AFP-bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.

| privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alle direkteavtaler med
AFP. Dette gjelder ikke dersom annen lignende sliterordning allerede er gjort gjeldende i
bedriften. Bedrift som ved direkteavtale har veert tilsluttet annen sliterordning, kan ved
direkteavtale ikke senere tilsluttes Sliterordningen.

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for Sliterordningen.

Individuelle krav

Slitertillegg ytes til arbeidstaker fgdt i 1957 eller senere, og er betinget av at
arbeidstakeren

- har fatt innvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon,

- pa uttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet Sliterordningen, og

- har hatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderar fgr mottak av ytelsen som
ikke overstiger 7,1 G.

Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt pa inntil 15.000 kroner. Hayere inntekt
medfarer at Slitertillegget bortfaller i sin helhet, og at nytt slitertillegg ikke kan innvilges.

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennomsnittlig inntekt og hva
som menes med brutto arsinntekt, samt regulere inntektsgrensen pa kr 15 000.

For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertillegg, se Sliterordningens nettsider
www.sliterordningen.no.

Ytelsen

Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelap i folketrygden) per ar for personer fadt i 1963 eller
senere. Ytelsen er gradert slik:

- Ved uttak ved fylte 62 ar far man full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 63 ar far man 2/3 av full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 64 ar far man 1/3 av full ytelse.

Ved avgang etter fylte 65 ar gis ingen ytelse.

Personer fgdt i 1957 far 1/7 av ytelsene nevnt i fgrste avsnitt og de som er fgdt senere far
ytterligere 1/7 av ytelsene for hvert arskull inntil 1963-argangen.

Ytelsen oppherer ved dad eller ved fylte 80 ar.

Ytelsene reguleres pa samme méate som Igpende utbetalinger fra folketrygden og AFP.
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§6

§7

Finansiering

Sliterordningen finansieres ved kapital som overfgres ordningen fra
Sluttvederlagsordningen, premie fra bedriftene og avkastning pa midlene.

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023. Premiesatsene skal
veere lik satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med
01.01.2019 paleper det ikke lenger premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av
Sliterordningen. Premiesatsene pr. maned er:

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. maned (13-67 ar)
0-19 timer Kr 12
20-29 timer Kr 16
Mer enn 30 timer Kr 20

Sliterordningen fastsetter naermere regler om beregning og inndriving av premier. Partene
er enige om at kvartalspremien sgkes omgjort slik at den beregnes pa grunnlag av antall
ansatte ved utgangen av hver maned i foregaende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser.

Endring og avvikling

Dersom AFP-ordningen blir endret og det far betydning for retten til a ta ut slitertillegg, skal
Sliterordningen vurdere ngdvendige endringer, herunder kravet om lengre tids
medlemskap i norsk folketrygd.

LO og YS skal lapende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens gkonomiske
baereevne. Om det skulle vise seg n@dvendig for & ivareta soliditeten til Sliterordningen,
kan LO og YS ved avtale seg imellom foreta ngdvendige endringer som avviker fra
bilagets bestemmelser om rett til ytelse og ytelsens stgrrelse.

Fra det tidspunkt gkonomien tilsier at ordningen ikke skal pafares ytterligere forpliktelser,
kan LO og YS beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges.

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.

Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakeferes det som var
Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet formal bestemt i
fellesskap av disse partene. Det forutsettes at NHO og LO, i samrad med YS, finner fram
til lasninger om bruk av midlene som forholdsmessig hensyntar at ogséa evrige
tariffomrader har bidratt til Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens gkonomi.

Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregaende avsnitt
tilsvarende.
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Oslo, 1. april 2019

Hans-Christian Gabrielsen
LO

Ole Erik Almlid
NHO

Vegard Einan
YS
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Bilag 6. AVTALE OM NY AFP-ORDNING

Innledning

| forbindelse med lgnnsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP)
etablert. Formalet var & gi ansatte i tariffbundne bedrifter muligheten til, etter nsermere
regler, a fratre med fertidspensjon fgr oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at
gvrige deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pa denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjgret i 2008 enige om at daveerende AFP-
ordning skulle avlgses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye
alderspensjonen i folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefgres i form av et
ngytralt livsvarig paslag til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i
utgangspunktet fra 62 ar, og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig
uttak og gker ved senere uttak. Den nye AFP — ordningen kan kombineres med
arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen avkortes. Med en slik utforming vil AFP, sammen
med ny alderspensjon i folketrygden, bidra til & na de sentrale malene for
pensjonsreformen.

Staten yter Igpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene
tilsvarende halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter il
kompensasjonstillegget som finansieres fullt ut av staten.

Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP.
Dette fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for
Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og som godkjennes av
Arbeidsdepartementet i medhold av AFP-tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene.
Aktuelle bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som
pahviler bedriften Vedtektene inneholder ogsa enkelte saerskilte regler som kan medfare at
den enkelte arbeidstaker ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.afp.no.

Opprinnelig AFP-ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt sgknad om slik pensjon innen 31.
desember 2010 og som oppfyller vilkarene pa virkningstidspunkt. Seneste
virkningstidspunkt for opprinnelig AFP er 1. desember 2010. Opprinnelig AFP Igper frem til
og med den maneden pensjonsmottakeren fyller 67 ar.

Den som har begynt & ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak
av ny AFP.
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VL.

Ny AFP-ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fgdt i 1944 eller senere og som tilstds AFP med
virkningstidspunkt fra og med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i
privat sektor.

Ny AFP ma fgr fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

Vilkar for a fa ny AFP (hovedpunkter, se for evrig vedtektene)

For & kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet vaere, og de siste tre arene
for dette tidspunktet sammenhengende ha veert, ansatt og reell arbeidstaker i en
virksomhet omfattet av ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som
omregnet til arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelgp i folketrygden, og ha hatt en
inntekt over gjennomsnittlig grunnbelgp i det foregdende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fadt i 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 arene for fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha veert omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere
foretak som var tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet.
For arbeidstaker fadt i 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 arene. For
arbeidstaker fadt i arene 1952 til 1954 gkes begge tallene med ett ar for hvert ar de er fadt
etter 1951. Arbeidsforholdet ma i ansiennitetsperioden ha vaert arbeidstakerens
hovedbeskjeftigelse, og ha gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt som er hgyere
enn arbeidstakerens gvrige inntekter.

Se for gvrig vedtektene (www.afp.no) vedrgrende seerskilte bestemmelser om stillingsbrok,
sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen
pensjon i arbeidsforhold, ventelgnn, eierandel i foretaket, eierandel i annen virksomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke veere
omfattet av ordningen.

Pensjonsnivaet i den nye AFP-ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det
kalenderar arbeidstakeren fylte 61 ar, og opp til en gvre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende
inntekt fastsettes pa samme mate som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens
alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes ngytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak
etter 70 ar. Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes
ved beregning av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkorting i
noen av ytelsene.
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VIl

AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden,
bade under opptjening og utbetaling.

Den nye AFP-ordningen finansieres pa felgende mate:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har
veert tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte
pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31.desember 2010 gjelder reglene i lov 23.desember
1988 nr. 110, og fra 1.januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som
ikke dekkes av statens tilskott. Neermere bestemmelser om premiebetaling fastsettes i
vedtektene for Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens
styrevedtak.

| perioden 2011 til og med 2015 vil det vaere personer som mottar opprinnelig AFP, og i
denne perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning matte betale premie til
denne, samt egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og
egenandel fastsettes av Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt
lann og annen godtgjarelse som rapporteres under kode 111-A i Skattedirektoratets
kodeoversikt. Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjere
en prosentdel av de samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning
pa kode 111-A. Foretaket skal bare betale premie av den del av utbetalingene til den
enkelte i foregaende inntektsar som ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig
grunnbelgp.

Premie betales for til og med det aret medlemmet av ordningen fyller 61 &r. Premien
innbetales kvartalsvis.

Foruten tariffoundne medlemsbedrifter i Virke, skal avtalen ogsa gj@res gjeldende for
bedrifter utenfor Virke som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.
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Bilag 7. RAMMEAVTALE OM ARBEIDSTIDSORDNING

Partene er enige om fglgende rammeavtale om arbeidstidsordning:

Bilagets bestemmelser benyttes nar det foreligger lokal enighet i det enkelte tilfelle om
denne arbeidstidsordning. Arbeidsplanen skal i trdéd med arbeidsmiljgloven § 10-3 drgftes
med arbeidstakernes tillitsvalgte sa tidlig som mulig og senest to uker far iverksettelsen.
Arbeidsplanen skal veere lett tilgjengelig for arbeidstakerne.

Avtalen sendes Fellesforbundet og eventuell arbeidsgiverorganisasjon. Ordningen kan ikke
iverksettes for aksept fra begge parter. Svar skal gis sa snart som mulig etter at avtalen er
mottatt av organisasjonene.

10.

Avtalen gjelder for arbeidsoppdrag med arbeidstid 37,5 timer/uke, hvor
arbeidstakeren overnatter utenfor hjemstedet. Avtalen kan i szerlige tilfeller ogsa
gjores gjeldende for andre arbeidstakere.

Det forutsettes at avtalen gjgres gjeldende for enkelte anlegg og er avgrenset i tid.

Det benyttes en 7/7, 14/14 eller 12/9-rotasjon med en gjennomsnittlig arbeidstid
inntil 10 %z time pr. dag og som fortrinnsvis legges i tidsperioden kl. 07.00-19.00. Det
forutsettes at arbeidstidens start og slutt hver dag fremgar av en pa forhand oppsatt
arbeidsplan. Arbeid utover dette er overtidsarbeid.

Det utbetales matpenger ved arbeid som gar utover ordineer arbeidstid og har en
minimums varighet pa 2 timer. Dette tillegget er kr. 125 fram til 21.00. For arbeid
etter 21.00 (fredag 18.00) er tillegget kr. 225.

Det forutsettes at med en slik arbeidstidsordning vil behovet for overtid i hovedsak
veere eliminert. Det skal ikke palegges overtidsarbeid i 9-dagersperioden.

Det vil ikke veere ngdvendig med dispensasjon fra Arbeidstilsynet nar arbeidstid i
henhold til denne avtale folges.

Eventuelle avtaler utover disse rammer behandles i hvert enkelt tilfelle i samsvar
med bestemmelsene i arbeidsmiljglovens §10-12.

Rammeavtalen hjemler skiftordninger. Hvis arbeidstiden pa skiftordninger gar utover
24.00, kreves det pa vanlig mate dispensasjon for nattarbeid, jf. aml. §10-11.
Arbeidstiden pa 2-skiftordning skal veere 35,5 timer.

Innarbeidet tid skal avspaseres, og ikke av arbeidsgiver kunne legges til feriefritid.

Denne bestemmelse skal ikke medfgre innskrenkninger i forhold til ferielovens
bestemmelser.

a) Ved fri i oppholdsperioden betales godtgjarelse for hellig- og haytidsdager i
henhold til arbeidsplan.

b) | friperioden betales godtgjagrelse for hellig- og hgytidsdager for 7,5 timer.
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Bilag 8. LIKESTILLING OG IKKE-DISKRIMINERING

Partene skal gjennom samarbeid, informasjon og dreftelse fremme likestilling og hindre
diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel og adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, eller en kombinasjon av grunnlagene. Partene skal videre
sgke & hindre trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold.

Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovpalagte likestillingsarbeid, men begge parter har
ansvar for a ta initiativ i likestillingssparsmal. Der det ikke inngas lokal avtale, skal
likestillingsarbeidet ga inn i det etablerte systemet for samarbeid, informasjon og draftelser
i bedriftene.

Det vises ogsa Hovedavtalens Tilleggsavtale V - Rammeavtale om a fremme likestilling og
hindre diskriminering i arbeidslivet
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