Flytdiagram

Aktsomhets-
vurdering

Dette flytdiagrammet viser prosessen for aktsomhets-
vurdering i henhold til apenhetsloven.

Formalet er a sikre at virksomheten identifiserer og
handterer risiko for menneskerettighetsbrudd og brudd pa
anstendige arbeidsforhold i verdikjeden.

Vart arbeid med aktsomhet

Virksomheter som oppfyller to av felgende vilkar ma
folge apenhetsloven:

« Salgsinntekt pa over 70 millioner NOK
« Balansesum pa over 35 millioner NOK

50 arsverk i gjennomsnittlig antall ansatte i
regnskapsaret

NB: Apenhetsloven omfatter bare «sosial baerekraft»,
dvs arbeid med menneske- og arbeidstagerrettigheter.
En helhetlig beerekraftsstrategi involverer likevel ofte
ogsa klima og milja. Apenhetsloven er ikke til hinder for
at virksomheten ogsa inkluderer slike vurderinger.

Etablér og publiser

Etablerte etiske retningslinjer og forventninger til
leverandarer publiseres pa nettside, inkluderes som
vedlegg til avtaler med leverandgrer og samarbeids-
partnere, og kommuniseres aktivt til alle ansatte
gjennom oppleering og interne kanaler. Punkt i
kontrakter: Leveranderen har gjort seg kjent med vare
etiske retningslinjer og forventninger til ansvarlighet
hos leverandarer.

Prosessen kan settes pa pause

Sett prosessen pa pause hvis
risikovurderingen indikerer lav risiko. Gjenta
risikovurderingen hvis omstendighetene
indikerer at den kan endre seg ’
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Forankre i styre og ledelse

Daglig leder utvikler retningslinjer for ansvarlig
neeringsliv. Styret behandler, reviderer og vedtar
retningslinjene. Apenhetsloven bgr vaere fast styresak
hver sjette maned og hver gang virksomheten inngar
starre kontrakter med nye partnere.

Planlegg tiltak - Risikovurdering

Prioritere omrader for oppfolging basert pa
alvorlighetsgrad, omfang, og sannsynlighet for negativ
pavirkning. Utvikle kriterier for risikovurdering,
inkludert identifisering av risikoomrader som:
arbeidsprosesser; land og regioner med kjent risiko;
sektorer med kjent risiko, og hayrisikoleverandarer.
Benytt Virkes mal som utgangspunkt og tilpass den til
virksomhetens kontekst.

Gjennomfor planlagte tiltak

Gjennomfar planlagte tiltak sa godt det lar seg gjore.

La apenhetsioven vare
en sak i styremote

Q Beslutning

Fatte vedtak om retnings-
linjer for ansvarlig
! naringsliv

Il

Gjennomfor
: risikovurdering

Vesentlig eller

Lav risiko ..
moderat risiko

Gjennomga og forbedre

Vurdér tiltakenes virkning. Vurdér hvilke
tiltak som er egnet, hvilke tiltak som er
uegnet og hvilke tiltak som kan
forbedres.

Vurdér videre oppfalging av
leverandgrer etter gjennomfarte tiltak.
Avslutning av samarbeid skal bare skje
som en siste utvei ved leverandgrer som
innebaerer vesentlig risiko og som ikke
forbedrer seg gjennom tiltak

Gjenopprett eller erstatt

| tilfellet der virksomheten har bidratt til
vesentlig skade skal virksomheten bidra
til gjenoppretting eller yte erstatning.
Virksomheten bar i tilfellet opprette egen
arbeidsgruppe for dette

Rapportér om
apenhetsloven

Virksomheten skal legge ut rapport om
apenhetsloven pa sin nettside innen 1.
juli hvert ar. Se forslag til mal her
(Lenke). Virksomheten kan benytte
samme rapport hvert ar, men med
oppdateringer for siste ar.

Gjor nye prioriteringer
A lopende og oppdater
' policyen



