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Del I:

Hovedavtalen mellom Naringslivets Hovedorganisasjon
og Landsorganisasjonen i Norge

Del ll:

Overenskomsten for Kjgttindustrien

§1 Omfangsbestemmelse
Partene er enige om felgende omfangsbestemmelse for Kjsttoverenskomsten:

Dyretransport — slakting med underavdelinger - skjeering - pglsemakeri -
butikkslakter — pakking, foredling av kjgttvarer, ekspedisjon - lager - distribusjon,
utkjering av varer - teknisk avdeling/vedlikehold - renhold/vaskeri - kantine.

Overenskomsten omfatter ogsa: terminalarbeidere — arbeidende formenn -
baser og tilretteleggere samt vaktpersonell ansatt i bedriften.

Ekspedisjon:

Ekspedisjon av kunder direkte eller pr. telefon, vareuttak etter ordrelister,
betjening av terminaler og kontroll av ekspederte varer.

Omfangsbestemmelsen skal ikke medfere at andre yrkesgrupperinger i bedriften
som NNN allerede har tariffavtale med, eller som far endrede arbeidsoppgaver

som fglge av ny/endret teknologi, faller ut som felge av dette. Partene er innforstatt
med at omfangsbestemmelsen ikke skal utvide eller redusere NNNs naveerende
organisasjonsomrade.

Denne overenskomst kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/

vikarbyra som har ansatte som blir leid ut, og som utferer arbeid under denne
overenskomstens virkeomrade. Se bilag 10.
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§2 Generelle bestemmelser

Overenskomsten er en ukelgnnsavtale, selv om satsene av praktiske grunner
er omregnet til timelgnnssatser.

Bilagene 1 - 11 er integrerte deler av denne overenskomst.

§3 Arbeidstiden

1) Den ordinaere arbeidstiden skal ikke overstige 37,5 timer pr. uke med inntil
en times hvile pr. dag etter overenskomst i den enkelte bedrift. Arbeidstiden
legges mellom kl. 07.00 og kl.18.00 de fgrste fem dager i uken.

2) Enannen ramme enn fra kl. 07.00 til kl.18.00 kan anvendes nar bedriften og
de tillitsvalgte er enige om det.

3) Lerdager slutter arbeidet kl. 13.00. Julaften og nyttarsaften slutter arbeidet
kl. 12.00.

4) Fulltidsansatte har krav pa overtidsbetaling nar de palegges a arbeide utover
daglig arbeidsplan. Legitimert fraveer fra arbeidet skal regnes som utfert arbeid
ved beregning av overtidsbetaling.

NHO Mat og Drikke og NNN understreker viktigheten av at partene lokalt
samarbeider om utarbeidelse av arbeidsplaner i trad med arbeidsmiljaloven,
Hovedavtalen og lokale avtaler. Arbeidsplanen skal ivareta arbeidstakernes
behov for forutsigbarhet, samtidig som den dekker bedriftens behov.

Med mindre partene lokalt har utarbeidet egne rutiner for prosessen med
utarbeidelse av arbeidsplaner, skal falgende prosess giennomfares:

« Bedriften skal utarbeide forslag til arbeidsplan

« Bedriften skal forklare bakgrunnen for planen, tillitsvalgte skal ha
mulighet til & gi sine innspill, og det skal fores reelle draftelser

« Bedriften skal skrive protokoll som dokumenterer prosessen

5) For sjaferer og bilmedhjelpere skal arbeidstiden legges mellom kl. 07.00

og kl. 18.00 ukens fem farste virkedager, og pa lgrdager mellom kl. 07.00 og
kl. 14.00.
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Fyrboteres arbeidstid legges mellom kl. 06.00 og kl. 16.00. Nattevakters
arbeidstid ma ikke overstige 10 timer pr. degn. 1 frinatt ukentlig. Hver annen
uke skal frinatten henlegges til sendag.

Skiftarbeid pa to skift legges mellom kl. 06.00 og kl. 24.00.

Butikkslaktere med svennebrev og lzerlinger i dette fag omfattes ogsa av
denne overenskomst. For butikkslaktere og laerlinger kan arbeidstiden legges
mellom kl. 07.00 og inntil 1/2 time etter den ved den enkelte bedrifts
praktiserte lukningstid. Denne bestemmelse er ikke til hinder for at butikkene
folger de til enhver tid gjeldende lukningsvedtekter.

Partene understreker betydningen av at man pa den enkelte bedrift
samarbeider om & finne arbeidstidsrammer som gjer det mulig 4 tilrette-
legge dagens produksjon og ekspedisjon, slik at man sikrer en effektiv
utnyttelse av produksjonsutstyret og god flyt i arbeidsgangen. Nar det gjelder
spersmalet om fleksibilitet og adgangen til gjennomsnittsberegning, vises
det til bilag om Ferie - Innledning og pkt. A om fleksibilitet.

Eldre arbeidstakere/seniorpolitikk

For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det inngas
individuelle avtaler om arbeidsoppgaver, tilrettelagt oppleering/oppdatering
innenfor eget arbeidsomrade, hvilepauser, redusert arbeidstid mv mellom
den enkelte ansatte og bedriften.

Lenn

Arbeidere ved bedrifter som omfattes av denne overenskomst skal ikke betales
lavere enn den minstelennssats som er fastsatt i denne overenskomst.

1)

8

Minstelgnnssatsen pr. 01.05.2022 kr 199,78 pr. time.

Minstelgnnssatsen reguleres arlig til 85% av timefortjenesten i kolonne 6
foregdende ar i henhold til TBUs tall for Iannsvekst i mat- og drikkeindustrien.

Eventuelle generelle tillegg og lavlgnns-/likestillingstillegg som gis det
enkelte dr legges ikke pd minstelannssatsen.

Justeringen gjores arlig i forbindelse med det sentrale tariffoppgjeret.
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@kningen i overenskomstens minstelgnnssatser kan medfare at lokalt avtalte
timelgnnstillegg reduseres tilsvarende. Dette gjelder lokalt avtalte timelgnns-
tillegg, bedriftsvis grunnlgnn, bonus, produksjonspremier, akkorder mv.

Ungdomssatser (minstelgnnssatser)
Ungdom under 17 ar: 65% av minstelgnn.
Ungdom mellom 17-18 ar: 70% av minstelgnn.

Arbeidstakere pd ungdomssatser med mer enn 1 ars @velse gis et tillegg pa
kr 15,00 til satsene.

De som lznnes etter ungdomssatsene kan bare utfere enklere og lettere
hjelpearbeid.

Militaere repetisjonsgvelser

Ved militaere repetisjonsgvelser, herunder sivilforsvaret, heimevernet og
politireserven, betaler bedriften faktisk lann med fradrag av den godtgjerelse
vedkommende oppebaerer av det offentlige, herunder ogsa familietillegget.
Faktisk lonn beregnes som et gjennomsnitt av siste 3 maneder.

Diverse tillegg

a) Fagbrevtillegg
Arbeidstakere med fagbrev, godkjent av norske laeremyndigheter/NOKUT,
innenfor overenskomstens virkeomrade gis et tillegg pa kr 13,00 pr. time,
begrenset til ett fagbrev. Kokk utdannet med sertifikat fra handelsflaten
likestilles med kokk med fagbrev.

b) Kjott og ullklassifisarer
Det utbetales et tillegg for ovennevnte arbeidstakere tilsvarende
overenskomstens fagbrevtillegg. Det forutsettes at arbeidstakeren utfarer
arbeidsoppgaver som klassifisgr. Dersom arbeidstakeren ikke oppfyller
kravene til klassifisgrsertifikat bortfaller tillegget. For klassifisarer som
allerede er gitt kompensasjon for dette eller har fagbrev, gis ikke tillegget.

¢) Hud- og skinnsorterere og dyretransporterer gis et kompetansetillegg

pa kr 3,00 pr. time. Tillegget betales for den tid den ansatte utfarer slike
oppgaver.
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d) Nar arbeidstakere settes til frysearbeid, betales et tillegg pa kr 2,- pr. time
sa lenge dette arbeidet pagar. Fryseriarbeid er alt arbeid som nedvendiggjer
at arbeidstakeren til tider ma oppholde seq i fryseriet.

e) Sjaferer med sertifikat Klasse C-CE gis et tillegg pa kr 40,- pr. uke.

f) Ansiennitetstillegg

Etter 1 ar: i bransjen kr 0,50 pr. time
Etter 3 ar: ytterligere kr 4,00 pr. time
Etter 6 ar: ytterligere kr 4,00 pr. time
Etter 9 ar: ytterligere kr 4,00 pr. time

Totalt ansiennitetstillegg etter 9 ar i bransjen er kr 12,50 pr. time.
Leerlingers ansiennitet opparbeides fra pabegynt laerekontrakt.

Avtjent forstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives som Ignnsansiennitet
ved ansettelse i farste stilling etter avsluttet tjeneste.

Diverse tillegg skal utbetales i tillegg til arbeidstakerens lgnn, inkl. akkord,
bonus, fast lenn, personlig tillegg.

Lennsansiennitet ved svangerskap, fedsel og adopsjon

Lennsansiennitet opparbeides i inntil ett ar ved permisjon i forbindelse
med svangerskap/fedsel og adopsjon, safremt arbeidstaker har veert ansatt
i bedriften minimum 6 maneder fgr permisjonen tok til.

Ansiennitetstillegg opparbeides ogsa ved utdanningspermisjon.

Lokale lennsforhandlinger

a) Etter denne overenskomst skal lokale lgnnsforhandlinger forega hvert
avtalear i tariffperioden.

b) Det pdligger bedriften og de tillitsvalgte a fore reelle forhandlinger.
Oppstar det tvil om de lokale forhandlinger gjennomfares slik
overenskomsten forutsetter, kan hver av de stedlige parter kreve at
organisasjonene (NNN og NHO Mat og Drikke) tilkalles. Fra de lokale
forhandlinger fores protokoller.
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Det skal pa forhand foretas en gjennomgang av bedriftens situasjon

ut fra bedriftens skonomi, produktivitet, fremtidsutsikter og konkurranse-
evne. Ekstern Ignnsstatistikk, andre bedrifters lannsniva eller Ilgnnsutvikling
skal ikke kunne paberopes som grunnlag for regulering utover det som
fremgar av foregdende setning. Partene pa den enkelte bedrift kan avtale
oppdeling av et eventuelt tillegg.

Tidspunkt for lennsforhandlinger avtales mellom bedriften og de tillitsvalgte.

Pa forespearsel skal de tillitsvalgte utleveres lister som viser status,
timefortjeneste og overtidsbruk for siste kjente kvartal, eventuelt annet
materiale som gir grunnlag for slik oversikt.

Til de lokale lennsforhandlingene skal tillitsvalgte, for eget bruk innen
bedriften, fa utlevert lister med oversikt over fortjenesteniva for alle
lennsmottakere innenfor overenskomstens virkeomrade i bedriften.

§5 Arbeid etter ordinzer arbeidstid

For arbeid mellom kl. 18.00 og kl. 21.00 betales et tillegg pa kr 34,00 pr. time.

For arbeid mellom kl. 21.00 og kl. 24.00 betales et tillegg pa 30% av faktisk lenn.

§6 Overtidsarbeid

Overtidsarbeid, som skal innskrenkes til det minst mulig og ikke strekke seg
utover arbeidsmiljglovens ramme, betales med folgende tilleggsprosenter:

1)

Overtidsarbeid etter endt ordinzer arbeidstid de fem fgrste dager i uken
betales med 50% inntil kl. 21.00.

Ved overtidsarbeid av mer enn to timers varighet,
se Arbeidsmiljglovens § 10-9, pkt. 2.

For overtidsarbeid etter kl. 21.00 betales 100% tillegg inntil kl. 06.00.

Arbeid pd lardager og dager for helligdager etter endt ordinzer arbeidstid
og arbeid pa sen- og helligdager inntil siste helligdag kl. 22.00 betales
med 100%. Arbeidere som etter & ha forlatt bedriften er eller blir tilsagt
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overtidsarbeid senere samme dag, skal ha betaling for minst 2 timers overtid.
Hvis overtidsarbeid unntagelsesvis utstrekkes til 10 minutter eller derover i en
pabegynt halvtime, skal det betales for en halv time. Angaende betaling for
palagt arbeid pa fridag, vises til: Nedsettelse av arbeidstiden. Se bilag 1, seerlig
nr. C pkt. 6.

Ungdom under 18 ar kan ikke anvendes til overtidsarbeid.

Arbeider som har arbeidet ordinaer arbeidstid og som blir tilsagt overtidsarbeid
i forbindelse med avsluttet ordineer arbeidstid, betales — hvis bedriften ikke
sgrger for et maltid mat - kr 96,- pr. gang i matpenger dersom overtidsarbeidet
varer minst 2 timer. Ved overtidsarbeid som vil vare utover 5 timer, forutsettes
at bedriften serger for ytterligere forpleining, eventuelt at det avtales et belgp
til dekning av matutgifter.

Overtidsgrunnlaget skal utgjere faktisk timefortjeneste (100%) ekskl. overtids-
og skifttillegg innen den enkelte bedrift.

Partene oppfordrer til at man ved den enkelte bedrift foretar en gjennomgang
av bedriftens bemanningssituasjon, overtidsbruk samt arbeidstidsordninger
med sikte pa & finne fram til mest mulig naturlig bemanning. | drgftelsene ber
arsaken til overtid, samt eventuelle tiltak vurderes. | denne sammenheng

vises det til at overenskomsten har bestemmelser om at overtidsarbeid skal
innskrenkes til det minst mulige.

Disse bestemmelser er ikke til hinder for at partene pa bedriften kan bli enige
om en annen betalingsmate eller beregningsperiode, f.eks. at beregningen
foretas for grupper eller den enkelte arbeider.

§7 Skiftarbeid

1)

2)

3)

12

Ved 2-skiftsarbeide betales 30% tillegg til den faktiske timelann for 2. skift.

Hvis skiftarbeidet varer under 1 uke, betales timer utenfor ordinaer dagtid
ved bedriften som for overtidsarbeid bestemt.

Nar skiftarbeid kommer til anvendelse, skal de arbeidstakere det gjelder
normalt ha 1 ukes varsel for oppstart og avslutning av skiftarbeidet. Nar det er
nedvendig kan kortere varslingsfrist anvendes nar bedriften og de tillitsvalgte
er enige om det.
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4) Hvor ikke annet er pakrevet av hensyn til opplaeringen, ber leerlinger som ma
delta i skiftarbeid sdvidt mulig arbeide fast pa forste skift. Dog ma leerling som
gar pa yrkets fagskoler gis en arbeidstid som gjor det mulig for vedkommende
a delta i skoleundervisningen.

§8 Opparbeidede rettigheter

Opparbeidede rettigheter som den enkelte arbeider matte ha i hver enkelt bedrift,

skal ikke kunne fratas arbeideren i overenskomstperioden.

§9 Arbeidstay

1) Bedriften skal holde arbeiderne med arbeidstey og vask av dette. Med
arbeidstey menes jakke eller frakk og benklzeer, forkle og luetrekk, og hvis det
etter arbeidets art ma brukes overall og/eller oljetey og gamasjer.

2) Bedriften holder hensiktsmessig varmt toy til arbeidstakere med arbeidsplass
i nedkjolte lokaler og fryserier — dvs. i lokaler under + 13 °C. Dette kan f.eks.
veere varmeundertgy, thermodress og nedvendig verneutstyr.

3) Arbeidstey og verneutstyr er bedriftens eiendom.
Arbeiderne plikter & behandle utlevert arbeidstgy skjgnnsomt.

4) Bedriften holder arbeiderne med hensiktsmessig fottey etter behov.
For arbeidere med spesielle fotplager, holdes hensiktsmessig fottay etter
anvisning fra lege.

§ 10 Prestasjonslgnninger

1) Akkord, delt akkord, produksjonspremie e.l. kan etableres ved bedrift eller del
av bedrift nar det er enighet om dette mellom bedriften og angjeldende ved
deres tillitsvalgte.

2) Prestasjonslgnnsavtalen skal vaere skriftlig. Dersom arbeidsstudier benyttes for

fastsettelse av akkordgrunnlaget, skal «retningslinjer for bruk av arbeidsstudier»
godkjent av NHO og LO legges til grunn.
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3) Oppstar en tvist om hvordan en etablert prestasjonslgnnsordning skal forstas
eller praktiseres, eller i tilfelle det anskaffes nye maskiner eller innfgring av nye
arbeidsmetoder, eller gjor nedvendig forandring i de tidligere fastsatte satser
i bedriftens prestasjonslgnnsordning, skal det forhandles om dette med

arbeidernes tillitsvalgte. Hvis ikke enighet oppnas, henvises saken til forhandling

mellom hovedorganisasjonene - eventuelt til voldgift. Voldgiftsretten skal
besta av 3 medlemmer. Partene velger hver sin representant. Hvis disse ikke blir
enige om medlemmet, oppnevnes denne av kretsmekleren.

4) Salenge behandlingen av saken foregar etter ovennevnte bestemmelser, skal
forelgpig betaling skje i henhold til bedriftens forslag. Det endelige resultat
gjeres kjent med tilbakevirkende kraft fra det tidspunkt nye maskiner eller ny
arbeidsmetode blir tatt i bruk.

§ 11 Avtale om teknologi

Partene er enige om at den enkelte bedrift i samarbeid med de tillitsvalgte
legger opp til ordninger som har til hensikt a gi alle grupper ansatte mulighet til a
folge med i den teknologiske utvikling i faget. Partene er enige om at det utvikles

samarbeidsformer pa den enkelte bedrift.

Det er enighet om en planmessig og systematisk utvikling. Det vil derfor vaere

hensiktsmessig at opplegg for innsikt i ny teknologi knyttes til bedriftenes budsjett-

prosedyre. De utgifter det kan bli tale om er dekning av tapt arbeidsfortjeneste,
reisekostnader etc.

Innsikt i ny teknologi kan skje i forskjellige former, f.eks. ved interne og eksterne
kurs, bedriftsbesgk, tidsskrifter og utstillinger. Det henvises i denne forbindelse
til Hovedavtalens Kap. 9 med tilleggsavtale IV samt Arbeidsmiljalovens § 4-2 og
§ 7-2 pkt 2. b) og d).

Oppnas ikke enighet, kan hver av partene bringe saken inn for hovedorganisa-
sjonene.

§ 12 Kompetanse
1) Kompetanseutvikling

Gjennom samarbeid mellom tillitsvalgte og ledelse ma det legges til rette for a
stimulere til kompetanseutvikling for alle ansatte.
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Industriens framtidige konkurranseevne vil i stor grad veere avhengig av tilpasning
til ny teknologi og arbeidstakernes kunnskaper og kompetanse. Kompetansen til
de ansatte ved bedriften har avgjerende innflytelse pa verdiskapningen, derfor vil
bedriftens konkurranseevne vaere sterkt avhengig av ekt kompetanse.

Med sikte pa at arbeidstakerne skal kunne kvalifisere seg for nye oppgaver, og
kunne oppfylle bedriftens fremtidige krav, er partene enige om:

Bedriften ma avsette tilstrekkelige midler til oppbygging og vedlikehold av
kompetanse i sitt budsjett. Partene skal hvert ar utarbeide planer som viser
prioriteringen av kompetanseutviklingen i alle ledd i organisasjonen.

Ved lengre permitteringsperioder bor det alternativt vurderes igangsatt
opplaeringstiltak i henhold til den lokale opplzaeringsplanen.

Den enkelte arbeidstaker har rett til 8 fa dokumentert sin realkompetanse

og de lokale parter skal samarbeide i gjennomfgringen av dette. Ansatte med
lese- og skrivevansker skal ha samme mulighet for kompetanseutvikling som
ovrige, og de lokale parter ma legge til rette for dette.

Partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som
arbeider i landet og som sikter mot a bli en del av det norske arbeids-
markedet, ma fa styrket sine grunnleggende ferdigheter i sprak, sikkerhets-
kunnskap og arbeidskultur.

Det pahviler de lokale parter a se spesielt pa kompetanseutviklingstiltak i et
likestillingsperspektiv.

[ trdd med disse bestemmelser og under henvisning til Hovedavtalens
Kap.18 og i § 13-8, oppfordres bedriftene til 8 behandle opplaeringssparsmal
systematisk. Ved uenighet kan hver av partene bringe saken inn for hoved-
organisasjonene.

2) Fagopplaering

Fagopplzering skal skje i samsvar med gjeldende lovverk og Hovedavtalens
bestemmelser.

Partene er enige i at fagarbeidere er viktig kompetanse for bedriftene og vil
arbeide aktivt for & oke andelen fagarbeidere i bedriften og for at bransjen skal
veere attraktiv for yrkesutdannet ungdom.
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Partene skal i felleskap arbeide for en kontinuerlig oppdatering av fagopplaering,
slik at denne til enhver tid er mest mulig i samsvar med bransjens behov.

For gvrig er partene enige om:

a arbeide aktivt og systematisk for a sikre bransjens framtidige rekruttering.
Et viktig ledd i denne sammenheng er et aktivt samarbeid mellom skole og
arbeidsliv. Partene bgr drofte aktuelle tiltak.

a drefte behovet for inntak av lzerlinger, slik at det legges til rette for nedvendig
inntak av lzerlinger og a drofte stotte til aktuelle ordninger som kan stimulere til
rekruttering og tilgang pa leerlinger.

Leerlinger skal ikke ha gkonomiske utgifter til for eksempel kursavgifter og
leeremateriell i perioden fram til fag-/svenneprgven. Arbeidsgiver dekker lann
ved prgveavleggelse og ved den teoretiske del av fagpreven for leerlinger.

at partene hvert ar skal drafte om det er et kompetansegap i henhold til
bedriftens behov for kompetanse og hvordan det i sa fall kan legges til rette
for at ufagleerte far anledning til a ta fagbrev. Droftingene skal ta utgangspunkt
i bedriftens behov for fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og
gnsker om utvidet kompetanse. Det skal veere en malsetting at det drives
fagopplzering i alle bedrifter som oppfyller kravene for & vaere opplaerings-
bedrift.

Oppstar uenighet om disse bestemmelser pa den enkelte bedrift, kan det sokes
bistand hos forbund og landsforening.

3) Lennsbestemmelser for leerlinger

2+2 modellen

Denne modellen for fag- og yrkesopplaeringen har 2 ars opplaering i videregdende
skole (VG 1 og VG 2), pluss 2 ars leeretid i bedrift med 50% oppleaeringstid og 50%
verdiskapingstid.

Leerlingenes timefortjeneste utgjer en prosentandel av ordinger lgnn for nyutdanne-
de fagarbeidere i bedriften:

3. dret: 40% av faktisk begynnerlgnn for fagarbeidere i bedriften.
4. aret: 60% av faktisk begynnerlgnn for fagarbeidere i bedriften.
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Leerling i teknisk — allmennfag (TAF-laerlinger)

For den tiden laerlingen er utplassert i bedrift de to ferste arene, betales 30% av
nyutdannet fagarbeider. De to siste drene betales lann for verdiskapingstiden, slik at
de samlet over alle 4 drene opparbeider en samlet Ignn tilsvarende en arslgnn

for nyutdannet fagarbeider.

Retningsgivende tabell:

5. halvar: 55 % av faktisk begynnerlgnn for fagarbeidere i bedriften.
6. halvar: 55 % av faktisk begynnerlgnn for fagarbeidere i bedriften.
7. halvar: 70 % av faktisk begynnerlgnn for fagarbeidere i bedriften.
8. halvar: 75 % av faktisk begynnerlgnn for fagarbeidere i bedriften.

Andre opplaringslop
Leerlinger i fag som har 3 ars opplaering i videregdende skole pluss 1 ars lzeretid
i bedrift, folger folgende lgnnsskala:

7. halvar: 50 % av faktisk begynnerlgnn for fagarbeidere i bedriften.
8. halvar: 80 % av faktisk begynnerlgnn for fagarbeidere i bedriften.

Leerlinger i fag som har 3 ars opplaering i videregdende skole pluss 1,5 ars leeretid
i bedrift, folger folgende lgnnsskala:

7. halvar: 40 % av faktisk begynnerlgnn for fagarbeidere i bedriften.
8. halvar: 50 % av faktisk begynnerlgnn for fagarbeidere i bedriften.
9. halvar: 80 % av faktisk begynnerlgnn for fagarbeidere i bedriften.

Leerlinger som har fullfert sin leeretid, og som avlegger fagpreven pa et senere
tidspunkt, skal lannes som voksne arbeidere frem til fagpreven er bestatt.

Leerlinger som fortsetter i bedriften etter endt laeretid far leretiden godkjent
som lgnnsansiennitet.

Overtidsbestemmelser og ordineert arbeid for leerlinger
Overtidsgrunnlaget for lzerlinger er begynnerlgnn for voksne arbeidere, inklusiv
lokale tillegg.

Leerlinger skal ikke innga i bedriftens ordinaere bemanningsplaner. Ved sykdom og

ferie kan bedriften benytte lzerlinger som vikarer. Det forutsettes at dette droftes
med de tillitsvalgte.

OVERENSKOMST 134 2022-2024 17



I slike tilfeller Iannes i henhold til bedriftens bestemmelser for ufagleerte
arbeidere.
4) Praksiskandidater

Partene er enig i at en kombinasjon av praksiskandidatordningen og inntak av
lerlinger er det beste rekrutteringsgrunnlag for fagarbeidere i bedriften.

Bedriften skal arbeide aktivt for a legge forholdene til rette slik at de ansatte gis
mulighet til & ta fagbrev under praksiskandidatordningen. Det forutsettes at:

1. Bedriften betaler ordinzer lgnn til proveavleggelse, samt utgifter til
leeremateriell

2. Det gis en lesedag med ordineer Ignn i forbindelse med gjennomfaering av
teorieksamen.

3. Dersom det ikke er mulig a legge til rette for organisert undervisning i ordinaer
arbeidstid, kan partene lokalt bli enige om en kompensasjon for den medgatte
tid.

Partene er enige om 4 arbeide for at ordningen med 3 kunne avlegge fagpreve etter

§ 3.5 i Opplaeringsloven (Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsa i framtiden.

§ 13 Diverse bestemmelser

1) Godtgjarelse for reise
Nar arbeidere blir beordret til arbeid utenfor bedriften, og det av den grunn
blir nedvendig for vedkommende 3 oppholde seg natten utenfor sitt hjem,
betaler bedriften kost- og losjigodtgjorelse. Betalingen fastsettes etter avtale
mellom bedriften og angjeldende arbeider, og det er en forutsetning at

nedvendige utgifter dekkes.

2) Denne overenskomst skal ikke medfgre at noen ansatte arbeidere skal ga ned
ilgnn.

3) Felles malsetning om bred oppslutning for LO-NHO omradet.
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For & oppna den brede oppslutning som partene beskriver i Hovedavtalen,
skal bedriftene etablere rutiner som ivaretar oppgavene beskrevet i
Hovedavtalen § 8-1.

Deltidsansettelser/korttidsansettelser

Partene er enige om at bruk av deltidsansettelser/korttidsansettelser i starst
mulig grad skal unngas og ikke ga utover det som er bestemt i AML. Etter krav
fra de tillitsvalgte skal bedriften drefte bruken av deltidsansettelser/korttids-
ansettelser.

Likelgnn

| forbindelse med de lokale forhandlinger skal partene sarlig legge vekt pa
likelann og andre tiltak for & fremme likestilling i bedriften. For & oppna dette
kan de lokale tilleggene skjevfordeles. | denne sammenheng forutsettes at
de lokale avtaler gjennomgas for & avdekke eventuelle forhold som gir
ugnskede lannsforskjeller.

Av protokollen skal det fremga at partene har gjennomgatt bedriftens situasjon
vedrgrende likestilling og likelgnn. Dersom partene er enige om det, kan
eventuelle lokale tillegg helt eller delvis fordeles med utgangspunkt i likelanns-
profil.

Foreldrepermisjon

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lgnnsforhandlingene ogsa foreta
en lgnnsvurdering av arbeidstakere som er fraveerende pa grunn av foreldre-
permisjon.

NHO Mat og Drikke og Norsk Neerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbundet
(NNN) vil anbefale lokale parter & gjennomga grunnlaget for forskuttering av
sykepenger der dette ikke gjares. Bedriftene har ikke adgang til a forskjells-
behandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

§ 14 Omsorgspermisjon

Bedriften dekker ordinaer lann i permisjonstiden for ansatte som innvilges
omsorgspermisjon i samsvar med aml. § 12-3.
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§ 15 Innleie av arbeidskraft

1. Partene er enige om at det er viktig at bransjen fremstar som attraktiv for a
sikre rekrutteringen av medarbeidere.

2. Som hovedregel er partene enige om at fast ansatte pa hel- eller deltid er
den ansettelsesformen som er den mest gunstige, bade for de ansatte og for
bedriften. For & dekke bedriftens produksjonsbehov er det nedvendig at det
blir ansatt vikarer som skal erstatte medarbeidere som har permisjon, er
sykemeldt og lignende. Det er ogsa n@dvendig a ansette medarbeidere pa
tidsbegrensede kontrakter for & dekke opp for sesonger og uventede oppdrag
som i perioder gker produksjonen. Partene erkjenner at det i dagens situasjon
er vanskelig a rekruttere kvalifisert arbeidskraft. Det vil derfor vaere nedvendig
i perioder a leie inn arbeidskraft fra etablerte vikarbyraer. Dette skal skje i trad
med gjeldende lov- og avtaleverk. Innleie av arbeidskraft i produksjonen kan
forst skje etter at bedriften har forsgkt a rekruttere pa tradisjonell mate.

3. Organisasjonene erkjenner at det er behov for a lage ordninger som sikrer at
de tillitsvalgte far den informasjon og innflytelse som er ngdvendig for d sikre
kvaliteten pa denne ansettelsesformen. Bedriften skal informere de tillitsvalgte
om arsaken til innleie, antall ansatte som skal innleies, hvilke arbeidsoppgaver
som skal utfgres og hvor langt tidsrom innleieforholdet skal vare. Partene er
derfor enige om at det skal innkalles til forhandlingsmgte mellom bedriften og
de tillitsvalgte for innleie iverksettes. Det skal fares protokoll fra matet.
Forhandlingsretten er knyttet opp mot bedriftens oppfelging av kriteriene
ovenfor.

4. Bedriften skal fremlegge n@dvendig dokumentasjon, slik at de tillitsvalgte kan
kontrollere at innleieforholdet er i trad med lov- og avtaleverk nar det gjelder
bakgrunn og mulig omfang av innleien. Dersom de lokale parter er uenige om
praktiseringen av det eksisterende lov- og avtaleverk, kan saken bringes inn
for organisasjonene.

Tillitsvalgte kan, pa foresparsel fra den innleide, veilede i arbeidsrelaterte
spersmal overfor den bedriften vedkommende er innleid i. Sparsmalet skal forst,
om mulig, sekes lgst av bemanningsbedriften og innleiebedriften.

5. Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet varer,

ha samme lgnns- og arbeidsvilkdr som gjelder i innleiebedriften i samsvar med
AML § 14-12 a, (forslag i Prop 74L).
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Bestemmelsen innebaerer at pensjon ikke omfattes av likebehandlings-
prinsippet.

Dersom bemanningsforetaket/vikarbyrdet ikke er bundet av overenskomst
mellom LO og en arbeidsgiversammenslutning gjelder ikke Fellesbilag 1,3,4,5
og 9 i Landsoverenskomsten for kjgttindustri.

Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de
nedvendige opplysningene for at vilkdret om likebehandling som felger av
pkt. 5 kan oppfylles, samt a forplikte bemanningsforetaket/vikarbyraet til
dette vilkaret.

P& anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lgnns- og arbeids-
vilkar som er gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyrdet nar innleide
arbeidstakere skal arbeide innen overenskomstens virkeomrade.

Hovedavtalen kap. 5 gjelder ogsa i forhold til innleide med felgende unntak:
Dersom utleiebedriften er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, er
tvister om den utleides lenns- og arbeidsforhold et forhold mellom partene
i utleiebedriften. Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra innleier kan pa
forespersel bistd i forhandlingene med informasjon om avtalene i innleie-
bedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO,
kan tillitsvalgte i innleiebedriften ta opp med innleier pastander om mislighold
av likebehandlingsprinsippet i pkt. 5 slik at innleier kan fa avklart og eventuelt
rettet opp i forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften.
Partene lokalt skal ved drefting av innleie ogsa drefte ressurser til tillitsvalgts-
arbeid, jfr HA § 5-6.

. Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de lenns- og arbeidsvilkdr som bedriften blir bedt om
a dokumentere er tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot loven.
Virksomhetens behov, eksempelvis konkurransemessige forhold, kan tilsi at
informasjon ikke bar gis videre. | slike tilfeller kan arbeidsgiver palegge tillits-

valgte og eventuelle radgivere taushetsplikt.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter utlepet av vedkommendes mandatperiode.
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Det er ingen taushetsplikt i forhold til & gi informasjon videre til relevant
offentlig myndighet.

Ved uenighet om behandling av kriteriene ovenfor, kan NHO Mat og Drikke og NNN
tilkalles for & bista i saken.

Merknad:

Punktene 5, 6 og 7 iverksettes pa samme tidspunkt som lovens endringer trer i kraft,
jfr Prop 74L (2011-2012).

§ 16 Varighet ogreguleringsbestemmelse

Denne overenskomst gjelder fra 1. mai 2022 til 30. april 2024, og videre 1 - ett - ar
om gangen hvis ikke en av partene sier den opp skriftlig med to - 2 — maneders
varsel.

For utlopet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er
enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjonen
pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lannsutviklin-
geni 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalen for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller
det organ LO bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav
innen 14 —fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtalene med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlgp for 1. april 2023).

§ 17 Erkleeringsavtaler

For uorganiserte bedrifter som er bundet av denne overenskomst gjennom direkte
avtale med forbundet (sdkalt «tiltredelsesavtaler», »hengeavtaler» eller «erklaerings-
avtaler»), der partene er enige om a tiltre «den til enhver tid gjeldende overens-

komst», gjelder folgende;

Disse bedrifter omfattes av tariffrevisjonen mellom overenskomstens parter, uten
at «erklaeringsavtalen» sies opp.
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Som fglge av at forbundet og de uorganiserte bedrifter er enige om 4 tiltre den til
enhver tid gjeldende overenskomst, gjennomferes det ikke saerskilt forhandling
og/eller mekling mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter, idet forhandling/
mekling mellom overenskomstens parter ogsa omfatter/gjelder mellom forbundet
og de uorganiserte bedrifter.

Nar LO/forbundet sier opp overenskomsten, varsles de uorganiserte bedrifter om
dette ved kopi av oppsigelsen. Dette varsel regnes som forutgaende oppsigelse
av tariffavtalen og tilfredsstiller arbeidstvistlovens krav for iverksettelse av lovlig
arbeidskamp.

Forbundet har rett til 4 ta medlemmer av disse bedrifter ut i arbeidskamp

med varsling av plassoppsigelse og eventuell plassfratredelse iht. fristene i
Hovedavtalens § 3-1 nr. 1, 2 og nr. 5, samtidig som det varsles plassoppsigelse/
plassfratredelse i hovedoppgjeret. Eventuell arbeidskamp i uorganiserte
bedrifter opphgrer samtidig med oppher av arbeidskampen i hovedkonflikten.

Nar det er sluttet ny avtale mellom partene i overenskomsten, gjelder denne for
de uorganiserte bedrifter uten saerskilt vedtakelse.

Disse bestemmelser er en ngdvendig konsekvens av Hovedavtalens § 3-1 nr. 3.

Dersom forbundet eller bedriften @nsker @ gjennomfare en selvstendig tariffrevisjon
ma «erklaeringsavtalen» sies opp iht. de oppsigelsesregler som gjelder.
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Oslo, 12. oktober 2022

NARINGSLIVETS HOVEDORGANISASJON

Ole Erik Almlid

NHO MAT OG DRIKKE

Nikolai Astrup Westlie

LANDSORGANISASJONEN | NORGE

Peggy Hessen Falsvik

NORSK NARINGS- OG NYTELSESMIDDELARBEIDERFORBUND

Jarle Wilhelmsen
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. Nedsettelse av arbeidstiden
Bilag 1

A. Fra 1. januar 1987 gjennomfgres folgende arbeidstidsnedsettelse:

1.

per 1. januar 1987

Til 37,5 timer per uke:
Dagarbeidstid

Til 36,5 timer per uke:
Vanlig 2-skiftarbeid som verken gar lgrdag aften eller i helligdagsdagnet.

Til 35,5 timer per uke:
a. Arbeid som drives "hovedsakelig” om natten.
b. Dggnkontinuerlig skiftarbeid og “sammenlignbart” turnusarbeid.

c. 2-skiftarbeid og "sammenlignbart” turnusarbeid som “regelmessig”
drives pa sgn- og/eller helligdager.

d. Arbeidstidsordninger som medfarer at den enkelte ma arbeide
minst hver tredje sgn- og/eller bevegelige helligdag.

Til 33,6 timer per uke:

a. Helkontinuerlig skiftarbeid og “sammenlignbart” turnusarbeid.

b. Arbeid under dagen i gruver.

¢. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under dagen.
For dem som har forlenget arbeidstid pga beredskapstjeneste eller passiv

tjeneste iht arbeidsmiljglovens § 10-4 (2) og (3), skal forlengelse skje pa
basis av overenskomstens timetall.
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Gjennomfgringen av kompensasjon for nedsettelse av arbeidstiden

Rene uke-, maneds- og drslenninger beholdes uforandret. Dersom det i tillegg
ytes bonus, produksjonspremie el som er avhengig av arbeidstiden, reguleres
den bevegelige del i henhold til pkt d. nedenfor.

Timelgnninger (minstelgnnssatser, normallgnnssatser, individuelle lanninger
og akkordavsavn) forhgyes med 6,67 % for de som far arbeidstiden nedsatt

fra 40 til 37,5 timer, 6,85 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 39 til 36,5
timer, 7,04 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 38 til 35,5 timer. 7,14 % for
de som far arbeidstiden nedsatt fra 36 til 33,6 timer.

Andre lgnnssatser som er uttrykt i kroner og gre per time forhgyes pa
tilsvarende mate som bestemt i pkt b nar det er pa det rene at arbeidstakerens
ukentlige fortjeneste ellers ville synke ved nedsettelsen av arbeidstiden hvis
satsene ikke ble regulert.

Akkordetariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger,
bonusordninger og andre lgnnsordninger med varierende fortjeneste, reguleres
slik at timefortjenesten gkes med prosenttall som skal anvendes i henhold

til pkt b.

Inntil enighet om regulering av akkorder mv er oppnadd, betales tilleggene
per arbeidet time. Det skal ogsa veere adgang for partene til & avtale at
tilleggene skal holdes utenfor akkorder mv og betales per arbeidet time.

Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at akkord-
fortjenesten stiger med det prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt b.

Inntil enighet om regulering av akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag)
er oppnadd, benyttes de gamle akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag),
og tilleggene betales per arbeidet time.

Hvor bedriften innen et overenskomstomrade med akkordnormal i hoved-
overenskomsten matte anvende hoyere tall enn overenskomstens akkord-
normal, skal disse tall bare reguleres i den utstrekning det er ngdvendig for a
bringe dem opp til den nye overenskomsts akkordnormal.

Det skal efter avtale mellom partene innenfor det enkelte overenskomstomrade

veere adgang til 4 avtale at kompensasjon i henhold til pkt a-e gis i form av et
oretillegg i stedet for i prosenter.
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Hvor arbeidstidsnedsettelsen fra henholdsvis 40, 39, 38 eller 36 timer skjer fra
en lavere tidligere arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon

Generelt om gjennomfgringen

. Ved gjennomfgringen av arbeidstidsreduksjon etter pkt A er det av avgjerende

betydning at man pa den enkelte bedrift oppnar en storre fleksibilitet med
hensyn til ndr arbeid skal utferes, opprettholde en hensiktsmessig driftstid
samt sikre en effektiv og rasjonell utnyttelse av arbeidstiden.

For arbeidstidsforkortelsen settes i verk, skal det forhandles pa den enkelte
bedrift om den praktiske gjennomfaringen.

| samtlige tariffavtaler inntas bestemmelse om at arbeidstiden skal overholdes
og utnyttes effektivt. Tillitsvalgte forplikter seg til 8 medvirke til dette. Med sikte
pa sterst mulig grad 3 effektivisere arbeidstiden, skal det foretas en gjennom-
gang av pauser, vasketider mv. Hvis det etter en av partenes oppfatning ikke er
grunn til & opprettholde ordningene, forholdes pa vanlig tariffmessig mate.

| arbeidsmiljglovens § 10-12 (4), er det under visse betingelser dpnet adgang
for tariffpartene til a treffe avtale om en annen ordning av arbeidstiden enn den
loven fastsetter som den vanlige. Skulle det innenfor enkelte bransjer eller
bedrifter vaere spesielt behov for & opprettholde den nugjeldende arbeidstid,
kan tariffpartene treffe avtale om det i henhold til § 10 i loven.

| forbindelse med arbeidstidsforkortelsen kan det vise seg gnskelig av hensyn

til den gkonomiske utnyttelse av produksjonsutstyret & praktisere forskjellig
ordineer arbeidstid, innen arbeidsmiljglovens rammer, for forskjellige grupper av
arbeidstakere. Innenfor en arbeidstidsordning kan det videre vaere gnskelig a
legge pausene til forskjellige tider for arbeidstakerne. Det forutsettes at dette
naermere reguleres i den enkelte tariffavtale.

I tilfelle arbeidstidsordningen medfgrer at enkelte virkedager er arbeidsfrie
dager, skal arbeide pa disse dager av arbeidstakere som skulle veert fri, betales
med 50 % tillegg. | de tilfelle hvor tariffavtalen inneholder bestemmelse om

100 % tillegg for overtidsarbeid pd s@n- og helligdager og dager for disse,

skal det dog betales 100 % etter kl. 12.00 pa lgrdager og etter kl. 16.00 pd ukens
ovrige hverdager.

Nar saklige grunner gjor det nedvendig, skal det veere adgang for bedriften
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til & foreta bytte av fridager. | de tilfelle hvor det ikke foreligger avtale bransjevis
eller pa bedriften om vilkdrene for dette, skal felgende gjelde:

| stedet for den fastsatte fridag kan det gis fri en tilsvarende dag i lgpet av de
4 pafglgende uker.

Varsel om slikt bytte av fridag ma gis senest ved arbeidstidens slutt to dager
forut for fridagen. Samtidig skal bedriften gi beskjed om nar arbeidstakeren i
stedet skal ha fridag.

Nar vilkarene for bytte av fridag foreligger, ytes ikke tilleggsbetaling for
ordineer arbeidstid inntil kl. 12.00 pa lerdager og inntil kl. 16.00 pa ukens @vrige
hverdager.

8. | bedrifter hvor hjemmevaktbestemmelsene i arbeidsmiljglovens § 10-4 (4),
kommer til anvendelse skal reduksjonen av den ukentlige arbeidstid i seg selv
ikke fore til en videre adgang til kompensasjon i fridager enn det som er
praktisert under en ordning av ukentlig arbeidstid med 40 timer i gjennomsnitt.

9. Hvor skiftarbeid innenfor arbeidsmiljglovens ramme @nskes opprettholdt,
innfort eller utvidet og hvor man ikke allerede har tariffhjemmel for dette, skal
partene oppta forhandlinger i tariffperioden om skiftbestemmelser.

D. Dagarbeid

Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden fordeles pa 5 dager i uken

safremt saklige grunner ikke tilsier en annen ordning, og at arbeidstidsforkortelsen

gjennomferes med en ' times forkortelse av den daglige arbeidstid.

Det kan ogsa bli spersmal om andre lgsninger, eksempelvis:

1. ved at den daglige arbeidstid forkortes med 25 minutter hvor det benyttes
6 dagers arbeidsuke,

2. ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5 timer enkelte perioder
mot tilsvarende kortere i andre perioder,

3. ved at den nuveaerende ukentlige arbeidstid opprettholdes eller reduseres

med mindre enn 2,5 time per uke mot at det gis tilsvarende fridager spredt
over hele aret eller ved sammenhengende fritid enkelte perioder i aret.
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| de tilfelle vedkommende tariffavtale ikke inneholder andre bestemmelser gjelder
folgende:

Blir bedriften og arbeidstakerne - eventuelt med bistand fra organisasjonene - ikke
enige, skal den daglige arbeidstid forkortes med V2 time pa 5 av ukens virkedager
eller med 25 minutter hver dag hvis det arbeides 6 dagers uke.

Bedriften skal drafte med tillitsvalgte om forkortelsen skal skje ved arbeidstidens
begynnelse eller slutt eller begge deler. Ved valg av alternativ ber det legges vekt pa
det som bedriftens ansatte gnsker og at arbeidstidsordningen sa langt det er mulig
blir den samme for alle grupper i bedriften. Hvis enighet — eventuelt med bistand
fra organisasjonene - ikke oppnas, fastsetter bedriften innenfor tariffavtalens
ramme hvorledes arbeidstidsforkortelsen skal gjennomfgres.

Foranstdende bestemmelser er for det forste ikke til hinder for at det kan treffes
bransjevis avtale om hvordan arbeidstidsforkortelsen skal gjennomfgres og kan
dernest heller ikke paberopes under de forbundsvise forhandlinger for sa vidt angar
tariffavtaler som inneholder eksakte bestemmelser om inndelingen av arbeidstiden.

E. Overgang til ny skiftplan

Partene er enige om at ndr man som falge av arbeidstidsforkortelsen gar over til
ny skiftplan, falges denne uten avregning av fritid eller arbeidstid i henhold til den
tidligere praktiserte skiftplan.

F. Opprettholdelse av produksjon, produktivitet og effektiv arbeidstid

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift bestreber seg pa a oke produktivi-
teten. Sa vidt mulig ber arbeidstidsforkortelsen ikke medfgre oppbemanning.

| forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hovedorganisasjonene enige om a
iverksette en rekke tiltak med sikte pa a bedre bedriftenes produktivitet.
Det vises til organisasjonenes utredning om arbeidstiden av 6. januar 1986.

| Hovedavtalen har Nzeringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen
i Norge utformet bestemmelser som tar sikte pa a legge forholdene best mulig
til rette for samarbeid mellom bedriften, tillitsvalgte og de ansatte. Hoved-
organisasjonene understreker betydningen av at partene i praksis fglger disse
bestemmelser.
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| forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene med sikte
pa & dempe den gkonomiske belastning spesielt peke pa at man pa den enkelte
bedrift ma samarbeide om tiltak for a oke effektiviteten, redusere produksjons-
omkostningene og bedre bedriftenes konkurranseevne.

Hovedorganisasjonene viser til det samarbeid som har veert gjennomfert i
forbindelse med tidligere arbeidstidsreduksjoner. Resultatet av dette samarbeidet
har veert positivt og er av stor betydning for a sikre bedriftenes konkurranseevne
og skape sikre arbeidsplasser.

Ogsa ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene oppfordre
partene til & drofte utnyttelsen av arbeidstiden. Partene bgr undersgke om
arbeidstiden blir effektivt utnyttet i alle arbeidsforhold og eventuelt iverksette tiltak
for @ oppna dette. For gvrig ma partene i sine bestrebelser ha oppmerksomheten
vendt mot tekniske nyvinninger som kan gi bedre produksjonsresultater og
innebaere en forbedring av arbeidsmiljget. De effektiviseringstiltak som gjennom-
fores, ma harmonere med kravene til et godt arbeidsmilje. Trivsel og sikkerhet er
viktige momenter ved behandlingen av spgrsmalet om en effektiv utnyttelse av
arbeidstiden.

G. Naermere om arbeidsmiljelovens § 10
1. §10-4

a. Med dggnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer
i dagnet, men som avbrytes sgn- og helligdager.

I vanlige uker kan arbeidet legges til tiden fra kl. 22.00 pa sendager til
kl. 18.00 pa lardager, som vil si en driftstid pa 140 timer.

b. Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeidstidsordning som
pafarer arbeidstakerne samme eller tilnsermet de samme ulemper som
degnkontinuerlig skiftarbeid, som regel vil veere tilfelle nar arbeidet drives
mer enn 5 timer hver natt, selv om det antall timer den enkelte arbeidstaker
arbeider om natten vil ligge noe under det som vil vzere tilfelle om
virksomheten ble drevet degnet rundt.

c. Uttrykket "san- og helgedager” betyr i denne bestemmelse “sgn- og/eller

helgedager”. Dette innebaerer at for arbeid pa to skift og sammenlignbart
turnusarbeid som regelmessig drives pa bevegelige helligdager, men ikke
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nedvendigvis pa sendager, skal den alminnelige arbeidstid heller ikke vaere
over 35,5 timer per uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pa s@n- og/eller helgedag, ma
vedkommende arbeidstaker enten ha arbeidet minst 4 timer inn i det dagn
hvor det etter loven skal vaere helligdagshvile, dvs samtlige 4 timer mellom
kl. 18.00 og 22.00, eller etter kl. 22.00. | sistnevnte tilfelle uten noe krav til
miste lengde av tiden.

d. Bevegelige helligdager skal regnes som sgndager ved fortolkningen av
uttrykket "hver tredje sendag”. Dette innebzerer at en arbeidstaker som ikke
arbeider sa ofte pa sendag som hver tredje sendag, likevel vil kunne fa
35,5 timer per uke dersom han i tillegg arbeider pa bevegelige helligdager
i slik utstrekning at han nar opp i minst hver tredje sen- og helligdag.

e. Uttrykket "arbeid som hovedsakelig drives om natten”innebzerer at
arbeidstakere gdr inn under bestemmelsen hvis 3 av arbeidstiden, dog
minst 6 timer etter den gjeldende arbeidstidsordning, faller om natten.
(I tidsrommet fra kl. 21.00 - kl. 06.00).

2. §10-4:

a. Med helkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i dagnet
uten normal stans pa sen- og helligdager.

I hvilken utstrekning turnusarbeid kan sies a veere sammenlignbart med
helkontinuerlig skiftarbeid, beror pa om den alminnelige arbeidstid for den
enkelte arbeidstaker i henhold til fastsatt arbeidsplan skal veere henlagt til
ulike tider av degnet og slik at arbeidstiden for vedkommende som
hovedregel skal omfatte minst 539 timer nattarbeid per ar og minst

231 timer arbeid pa sendager per ar.

Med nattarbeid forstas i denne forbindelse arbeid mellom kl. 22.00 og
kl. 06.00 (tiden for nattskift). Sendagsdagnet regnes fra lerdag kl. 22.00 til
sondag kl. 22.00 (tiden for helgeskift).

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn 1 ar, skal de

timetall som gjelder for krav til nattarbeid og sendagsarbeid reguleres
tilsvarende.
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Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke som turnusarbeid etter
denne bestemmelse.

H. Overgangsordning

| en overgangsperiode inntil 1. juli 1987 skal det vaere anledning til 3 benytte
nagjeldende skift-, turnus- og andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en ytterligere utsettelse med gjennom-
foringen av arbeidstidsnedsettelsen for vedkommende bransje eller bedrifter
innen denne, dog ikke utover 1. oktober 1987.

| de uker hvor overgangsordninger benyttes, skal timer hvor med arbeidstiden i
henhold til skift-, turnus- eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke
overstiger den nye arbeidstid, regnes som overtidsarbeid. Overtidsgodtgjerelsen for
de timer hvor med arbeidstiden i henhold til skift-, turnus eller annen arbeidstids-
ordning i gjennomsnitt per uke overstiger den nye arbeidstid skal vaere 50 % inntil
1.juli 1987.

Dersom de enkelte tariffparter blir enige om a forlenge overgangsperioden utover
1.juli 1987 og inntil 1. oktober 1987 skal tilleggsgodtgjarelsen i denne periode

veere 75 %.

Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommer i tillegg til betalingen for de
overskytende timer.
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Bilag 2

Godtgjerelse for
helligdager, 1. og 17. mai

A-ordningen
Endret siste gang 2020

Til erstatning for arbeidsfortjeneste utbetales uke-, dag-, time eller
akkordlgnnede arbeidstakere som ikke er i ordinzert arbeid pa de nedenfor
nevnte dager, en godtgjorelse etter disse regler:

. Godtgjarelsen

1.

Godtgjarelsen betales for nyttdrsdag, skjeertorsdag, langfredag, 2. paskedag,
Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2. juledag ndr disse dager faller
pa en ukedag som etter fast arbeidsordning i bedriften ellers ville veert vanlig
virkedag.

Godtgjarelse betales ogsa ndr helligdager og 1. og 17. mai faller innenfor
tidsrom hvor arbeidstakeren har ferie eller er permittert pa grunn av driftsstans.

Under henvisning til par. 3 i Lovom 1. 0g 17. mai av 26. april 1947 er organisa-
sjonene enige om at satsene for 1. og 17. mai skal samordnes med satsene
for de bevegelige helligdager.

Godtgjarelsen for bevegelige helligdager og betalingen for 1. og 17. mai skal
innenfor den enkelte bedrift for voksne arbeidstakere fastsettes etter en
gruppevis beregningsmate safremt partene ikke blir enige om 3 fastsette den
tilsvarende bedriftens gjennomsnittlige timefortjeneste for samtlige arbeids-
takere. Disse bestemmelser er ikke til hinder for at partene pa bedriften kan
bli enige om en annen betalingsordning.

For de bevegelige helligdager i julen og nyttarshelgen benyttes foregdende
3. kvartal som beregningsperiode; for de gvrige bevegelige helligdager samt

for 1. og 17. mai benyttes foregdende 4. kvartal.

Hvis det innen overenskomstomradet gis generelle tillegg i tidsrommet etter
beregningsperioden, skal disse tillegges ved utbetalingen av godtgjerelsen.
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Disse bestemmelser er ikke til hinder for at partene pa bedriften kan bli enige
om en annen beregningsperiode.

Godtgjarelsen utbetales for det antall timer som ville veert ordinzer arbeidstid
pa vedkommende dag.

Godtgjarelsen reduseres forholdsvis hvis det etter gjeldende arbeidsordning
ved bedriften drives med innskrenket arbeidstid pa vedkommende ukedag.

| godtgjerelsen gjores fradrag for dagpenger e.l. som arbeidstakeren i tilfelle
far utbetalt for vedkommende dag av arbeidsgiveren eller av trygdeinstitusjon
som helt eller delvis finansieres ved pliktmessig bidrag fra arbeidsgiveren.

For unge arbeidstakere og leerlinger, fastsettes betalingen tilsvarende den
gjennomsnittlige timefortjeneste i bedriften for disse arbeidstakere under ett,
med mindre partene blir enige om en annen beregningsmate.

For arbeidstakere ved bedrifter som praktiserer fastlgnnssystemer, betales en
godtgjerelse beregnet etter den enkeltes timefortjeneste i den uke hgytids- eller
helligdag faller.

For ukelgnnede arbeidstakere skal det veere adgang til 4 avtale at de istedenfor
godtgjarelse etter ovenstdende regler, skal beholde sin ukelgnn uavkortet ogsa
i uker med bevegelige helligdager eller 1. og 17. mai.

Merknader:

a.

34

[ tillegg til den betaling vedkommende arbeidstaker skal ha etter overens-
komsten, utbetales skiftarbeidere for hvert fulle arbeidede skift pa helligdager
som faller pa en ordinzer ukedag kr 52,57.

Det regnes inntil 3 skift pr. helligdag. Som regel regnes tiden fra kl. 22.00 for
vedkommende helligdag til kl. 22.00 pa helligdagen, eventuelt siste helligdag.
Ovennevnte bestemmelser gjelder i den utstrekning felgende dager faller pa
en ordinzer ukedag:

Nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag,
2. pinsedag samt 1. og 2. juledag.

Feriegodtgjerelse beregnes av ovennevnte sats, derimot ikke skift- eller
overtidsprosenter.
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b. Skiftarbeidere som mister skift foran helligdager pa grunn av arbeidstids-

bestemmelsene i Arbeidsmiljgloven, skal ha godtgjerelse for disse skift som for
en helligdag. Hvis det tapes en del av skiftet pa disse dager, skal godtgjerelsen

veere forholdsvis etter den tid de taper.

Il. Opptjeningsregler

Rett til godtgjerelse har arbeidstaker som har hatt ss mmenhengende ansettelse

ved samme bedrift i minst 30 dager forut for helligdagen eller er ansatt senere nar
arbeidet er av minst 30 dagers varighet. Nar det gjelder denne opptjening, regnes

de 3 helligdager i pasken som en enhet og de 2 helligdager i julen sammen med

nyttarsdag som en enhet.

Dersom en arbeidstaker med minst 5 ars sammenhengende ansettelse i bedriften

blir oppsagt uten at det skyldes eget forhold, og oppsigelsesfristen utlgper siste

virkedag i april eller desember maned, skal arbeidsgiveren betale ham godtgjarelse

for henholdsvis 1. mai og 1. januar.

lll. Utbetaling

Godtgjerelsen betales senest 2. lanningsdag etter helligdagen. For de
helligdager som regnes som en enhet betales den senest 2. Ignningsdag etter
henholdsvis 2. paskedag og nyttarsdag. Oppherer tjenesteforholdet for dette
tidspunkt, utbetales godtgjarelsen sammen med sluttoppgjaret.

V.
Godtgjerelsen regnes som en del av arbeidsfortjenesten og tas med ved

beregningen av feriegodtgjgrelsen. Den regnes ikke med ved beregningen
av tillegg for overtidsarbeid.
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Sliterordningen

Bilag 3 mellom Landsorganisasjonen i Norge og
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

§ 1 Bakgrunn og formal
| tariffoppgjeret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttvederlagsavtalen mellom
NHO og LO skulle avvikles og at disponibel kapital i Sluttvederlagsordningen skulle

overferes til en ny sliterordning etablert av LO og YS (Sliterordningen).

Formalet med Sliterordningen skal vaere a yte en ekstra ytelse til de som géar av med
AFP ved 62, 63 eller 64 ar uten arbeidsinntekt ved siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjeret 2018

§ 2 Etablering

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt.
Sliterordningen hefter bare for egne forpliktelser. Gjennom opprettelsen av

Sliterordningen vil LO og YS ivareta sin tarifforpliktelse etter § 3.

LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de naermere rettigheter og
plikter for den enkelte arbeidstaker overfor Sliterordningen.

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa
Sliterordningens nettsider, se www.sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen kan overlate
administrasjonen helt eller delvis til Fellesordningen for avtalefestet pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen for innvilgelse av nye
utbetalinger og premieplikten oppherer. Sluttvederlagsordningen vil bestd inntil
forpliktelser inntradt fram til 31.12.2018 er utbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas i regelverket
knyttet til ordningen.
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§ 3 Tariffavtaler med Sliterbilag

LO og YS skal innta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngatt med NHO.

LO og YS skal for alle tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens
Arbeidsgiverforening (AAF), Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak
(SAMFO), Arbeidssamvirkenes Landsforening (ASVL), Glass- og fasadeforeningen
(GF), Maskinentreprengrenes Forbund (MEF), Norges Lastebileierforbund (NLF),
Norges Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige
virksombhet, tilby Sliterbilaget inntatt uendret.

Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningen inntas uendret i tariffavtaler
inngatt mellom andre tarifforganisasjoner enn i ferste avsnitt, nar avtalen er oppfort
pa AFP-listen. Hadde tariffavtalen AFP-bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.

| privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alle direkteavtaler
med AFP. Dette gjelder ikke dersom annen lignende sliterordning allerede er

gjort gjeldende i bedriften. Bedrift som ved direkteavtale har veert tilsluttet annen
sliterordning, kan ved direkteavtale ikke senere tilsluttes Sliterordningen.

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for Sliterordningen.

8§ 4 Individuelle krav

Slitertillegg ytes til arbeidstaker fodt i 1957 eller senere, og er betinget av at

arbeidstakeren

- harfattinnvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon,

- pa uttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet Sliterordningen, og

- har hatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderar for mottak av
ytelsen som ikke overstiger 7,1 G.

Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt pa inntil 15.000 kroner.
Heyere inntekt medfgrer at Slitertillegget bortfaller i sin helhet, og at nytt
slitertillegg ikke kan innvilges.

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennomsnittlig
inntekt og hva som menes med brutto arsinntekt, samt regulere inntektsgrensen
pa kr 15 000.

For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertillegg, se Sliterordningens
nettsider www.sliterordningen.no.
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§5 Ytelsen

Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelgp i folketrygden) per ar for personer fadt i 1963
eller senere. Ytelsen er gradert slik:

- Ved uttak ved fylte 62 ar far man full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 63 ar far man 2/3 av full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 64 ar far man 1/3 av full ytelse.

Ved avgang etter fylte 65 ar gis ingen ytelse.

Personer fadt i 1957 far 1/7 av ytelsene nevnt i fgrste avsnitt og de som er fadt
senere far ytterligere 1/7 av ytelsene for hvert arskull inntil 1963-argangen.

Ytelsen oppherer ved ded eller ved fylte 80 ar.

Ytelsene reguleres pd samme mate som lgpende utbetalinger fra folketrygden
og AFP.

§ 6 Finansiering

Sliterordningen finansieres ved kapital som overfgres ordningen fra
Sluttvederlagsordningen, premie fra bedriftene og avkastning pa midlene.

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023. Premiesatsene
skal vaere lik satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018.

Fra og med 01.01.2019 paleper det ikke lenger premie til Sluttvederlagsordningen.
Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av
Sliterordningen. Premiesatsene pr. maned er:

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. maned (13-67 ar)
0-19 timer Kr 12
20-29 timer Kr 16

Mer enn 30 timer Kr 20

Sliterordningen fastsetter nzermere regler om beregning og inndriving av
premier. Partene er enige om at kvartalspremien sgkes omgjort slik at den beregnes
pa grunnlag av antall ansatte ved utgangen av hver maned i foregdende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser.
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§ 7 Endring og avvikling

Dersom AFP-ordningen blir endret og det far betydning for retten til a ta ut
slitertillegg, skal Sliterordningen vurdere ngdvendige endringer, herunder kravet
om lengre tids medlemskap i norsk folketrygd.

LO og YS skal lapende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens
gkonomiske baereevne. Om det skulle vise seg nedvendig for d ivareta soliditeten
til Sliterordningen, kan LO og YS ved avtale seg imellom foreta ngdvendige
endringer som avviker fra bilagets bestemmelser om rett til ytelse og ytelsens
storrelse.

Fra det tidspunkt gkonomien tilsier at ordningen ikke skal pafgres ytterligere forplik-
telser, kan LO og YS beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges.

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.

Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakefgres det

som var Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet
formal bestemt i fellesskap av disse partene. Det forutsettes at NHO og LO,

i samrdd med YS, finner fram til lasninger om bruk av midlene som forholdsmessig
hensyntar at 0ogsa @vrige tariffomrdder har bidratt til Sluttvederlagsordningens og
Sliterordningens gkonomi.

Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregdende
avsnitt tilsvarende.

Oslo, 1. april 2019

Hans-Christian Gabrielsen Ole Erik Almlid Vegard Einan

OVERENSKOMST 134 2022-2024 39



Avtale om et Opplysnings- og utviklingsfond

Bllag 4 opprettet av Naringslivets Hovedorganisasjon
og Landsorganisasjonen i Norge

(Endret siste gang i 2022)

§1 Formal

Fondet har til formal a gjennomfare eller stotte tiltak til fremme av opplysning og
utdannelse i norsk arbeidsliv.

§ 2 Virkemidler
Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet,
skal bl.a. ta sikte pa

1. en moderne skolering av tillitsvalgte med szerlig vekt pa produktivitet,
miljg, skonomi og samarbeidsspgrsmal,

2. utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme omrader
som nevntipunkt 1,

3. forberedelse, tilrettelegging og utvikling av oppleeringstiltak,
4. gjennom ulike tiltak bidra til gkt verdiskaping,

5. fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.

§ 3 Finansiering

Det er etablert en forenklet innkrvingsmodell hvor antall ansatte som skal veere
gjenstand for premieberegningen fastsettes ut fra opplysningene bedriften har
oppgitt via A-meldingen til Aa-registeret med felgende gruppeinndeling:

Gruppe 1: F.o.m. 0 t/uke inntil 20 t/uke
Gruppe 2: F.o.m. 20 t/uke inntil 30 t/uke
Gruppe 3: F.o.m. 30 t/uke og derover.
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Bedriftene innbetaler hvert kvartal etterskuddsvis premie etter falgende satser
pr. maned.

Fra og med 3. kvartal 2011 gjelder felgende premiesatser per maned for
O/U-fondet:

Gruppe 1: kr17,-
Gruppe 2: kr 27,-
Gruppe 3: kr 46,-

Arbeidsgiver kan, som en del av finansieringsordningen, trekke arbeidstakere
som kommer inn under Hovedavtalen for arbeidere mellom LO og NHO kr 3,25
pr. uke.

Belgpene reguleres av Sekrtariatet i LO og NHOs styre, etter innstilling fra
Fondsstyret, jfr. § 5.

§ 4 Innkrving av premie

Fondet omfattes av OU-samordningen. Den premie som er nevnt i § 3 skal

derfor innbetales kvartalsvis til OU-samordningen. Premieinnbetalingen skal dekke
foretakets samlede forpliktelser til alle OU-fond. Avtalen om OU-samordningen
supplerer denne Avtale.

§ 5 Administrasjon

Fondet ledes av et styre pa 6 medlemmer hvorav partene oppnevner 3 hver.
Vervet som styrets leder alternerer mellom Landsorganisasjonen i Norge og
Neeringslivets Hovedorganisasjon ett ar ad gangen.

§ 6 Midlenes anvendelse og fordeling

Fondsstyret fastsetter for hvert ar de belgp som forskuddsvis skal avsettes til
fellesformal som en finner det gnskelig a statte. Fondets gvrige midler disponeres

- med en halvpart til hver - av spesialutvalg oppnevnt av hver av de to hoved-
organisasjonene. Det utarbeides spesialvedtekter for disse utvalgs virksomhet.
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Naeringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge holder
hverandre gjensidig underrettet om de planer spesialutvalgene har for midlenes
anvendelse og for hvilke tiltak som har veert gjennomfert.

Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etter nzermere fastsatte regler ha
adgang til 4 delta i tiltak som finansieres av fondets midler.

§ 7 Regnskap og arsberetning

Fondets regnskapsar er kalenderaret. Ved hvert regnskapsars avslutning utarbeides
et arsregnskap som skal revideres av en statsautorisert revisor. Regnskapet

sendes sammen med drsberetningen til Neeringslivets Hovedorganisasjon og
Landsorganisasjonen i Norge.

§ 8 Opplosning

Ved fondets eventuelle opplgsning tilfaller de innestaende midler NHO og LO slik
at hver organisasjon mottar det belgp som den i henhold til avtalens paragraf 6 var
berettiget til & disponere. Gjenvaerende midler ma anvendes i overensstemmelse
med avtalens paragraf 2.

§9 lkrafttredelse

Denne avtale trer i kraft 1. oktober 1970 og gjelder til forste alminnelige tariff-

revisjon etter Hovedavtalens utlepstid. Deretter folger avtalen den ordinaere
tariffperiode med eventuell revisjon i forbindelse med varoppgjeret.

Oslo, september 2021

Rolf A. Negard Knut Bodding
NHO LO
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Bilag 5 Avtale om ny AFP-ordning

I. Innledning

| forbindelse med lannsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon
(AFP) etablert. Formalet var a gi ansatte i tariffoundne bedrifter muligheten til,
etter naermere regler, a fratre med fgrtidspensjon fgor oppnadd pensjonsalder etter
folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011)
forutsatte at gvrige deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pa denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjeret i 2008 enige om at daveerende
AFP-ordning skulle avlgses av en ny AFP-ordning tilpasset regelverket i den nye
alderspensjonen i folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefgres i form
av et ngytralt livsvarig paslag til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttaks-
tidspunkt er i utgangs-punktet fra 62 ar, og de manedlige pensjonsutbetalingene
reduseres ved tidlig uttak og eker ved senere uttak. Den nye AFP-ordningen kan
kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen avkortes. Med en slik
utforming vil AFP, sammen med ny alderspensjon i folketrygden, bidra til 3 nd de
sentrale malene for pensjonsreformen.

Staten yter lgpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/
pensjonistene tilsvarende halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive
utgifter til kompensasjonstillegget som finansieres fullt ut av staten.

Il. Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til
AFP. Dette fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av

Styret for Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og som godkjennes av

Arbeidsdepartementet i medhold av AFP-tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene.
Aktuelle bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter

OVERENSKOMST 134 2022-2024 43



som pahviler bedriften. Vedtektene inneholder ogsa enkelte saerskilte regler som
kan medfere at den enkelte arbeidstaker ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.afp.no

lll. Opprinnelig AFP-ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt sgsknad om slik pensjon innen
31. desember 2010 og som oppfyller vilkarene pa virkningstidspunkt. Seneste
virkningstidspunkt for opprinnelig AFP er 1. desember 2010. Opprinnelig AFP Igper
frem til og med den maneden pensjonsmottakeren fyller 67 ar.

Den som har begynt 4 ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve
uttak av ny AFP.

IV. Ny AFP-ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fodt i 1944 eller senere og som tilstds AFP med
virkningstidspunkt fra og med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles
ordning i privat sektor.

Ny AFP ma for fylte 70 &r tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. Vilkar for a fa ny AFP (Hovedpunkter, se for gvrig vedtektene)

For & kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet veere, og de siste tre
arene for dette tidspunktet sammenhengende ha veert, ansatt og reell arbeidstaker
i en virksomhet omfattet av ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt
som omregnet til drsinntekt overstiger gjeldende grunnbelgp i folketrygden, og ha
hatt en inntekt over gjennomsnittlig grunnbelgp i det foregdende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fodt i 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 drene for fylte
62 ar (ansiennitetsperioden) ha vaert omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et
eller flere foretak som var tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten
ble opparbeidet. For arbeidstaker fadt i 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de
siste 5 drene. For arbeidstaker fadt i drene 1952 til 1954 gkes begge tallene med
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ett ar for hvert ar de er fadt etter 1951. Arbeidsforholdet ma i ansiennitetsperioden
ha vaert arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse, og ha gitt arbeidstakeren en
pensjonsgivende inntekt som er hgyere enn arbeidstakerens gvrige inntekter.

Se for gvrig vedtektene (www.afp.no) vedrgrende saerskilte bestemmelser om
stillingsbrak, sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen
inntekt, mottatt annen pensjon i arbeidsforhold, ventelgnn, eierandel i foretaket,
eierandel i annen virksomhet mv.

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke
vaere omfattet av ordningen.

VI. Pensjonsnivaetiden nye AFP-ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med

det kalenderdr arbeidstakeren fylte 61 ar, og opp til en @vre grense pd 7,1 G.
Pensjonsgivende inntekt fastsettes pa samme mate som ved beregningen av
inntektspensjon i folketrygdens alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes ngytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved
uttak etter 70 ar. Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden

benyttes ved beregning av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten
avkorting i noen av ytelsene.

AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketryg-
den, bade under opptjening og utbetaling.

Vil. Den nye AFP-ordningen finansieres pa folgende mate:
Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er
eller har veert tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den

enkelte pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31. desember 2010 gjelder reglene i lov
23. desember 1988 nr. 110, og fra 1. januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.
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Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene
som ikke dekkes av statens tilskott. Naermere bestemmelser om premiebetaling
fastsettes i vedtektene for Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og i
Fellesordningens styrevedtak.

| perioden 2011 til og med 2015 vil det veere personer som mottar opprinnelig AFP,
og i denne perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning matte betale
premie til denne, samt egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP.
Premie og egenandel fastsettes av Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har
mottatt lann og annen godtgjgrelse som rapporteres under kode 111-A i Skatte-
direktoratets kodeoversikt. Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen.
Premien skal utgjere en prosentdel av de samlede utbetalinger fra foretaket i
henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A. Foretaket skal bare betale
premie av den del av utbetalingene til den enkelte i foregdende inntektsar som
ligger mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig grunnbelgp.

Premie betales for til og med det dret medlemmet av ordningen fyller 61 ar.
Premien innbetales kvartalsvis.

VIIL.

Foruten tariffoundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogsa gjeres gjeldende
for bedrifter utenfor NHO som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.
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- Lovfestet ekstraferie for eldre
Bilag 6 arbeidstagere

Det er forutsetningen at arbeidstagerens gnsker ndr det gjelder avvikling av
ekstraferien imgtekommes sa langt som mulig.

Hovedorganisasjonene er imidlertid enige om at ekstra ferie for eldre arbeidstagere
ikke kan kreves henlagt til et tidspunkt som skaper vesentlige vanskeligheter for
produksjonen eller for systematisk ferieavvikling for bedriftens arbeidsstokk som
helhet. Hvor dette er tilfelle, har bedriften rett til 4 kreve at arbeidstageren velger et
annet tidspunkt for avvikling av sin ekstraferie.
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LO-NHO avtalen om korte velferdspermisjoner
Bilag 7 med tillegg avtalt mellom Norsk Industri
og Fellesforbundet

(Gjelder punktene 4, 5 og 10)

I tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrgrende likestilling
mellom arbeidere og funksjonaerer nar det gjelder korte velferdspermisjoner,
skal det pa alle bedrifter inngas avtale om slike permisjoner.

Ordningene skal minst omfatte falgende tilfelle av velferdspermisjon:

1. Permisjon ved dedsfall og for deltagelse i begravelse nar det gjelder den
naermeste familie.

Med naermeste familie siktes det til personer som star i naert slektskapsforhold
til arbeidstageren, sa som ektefelle/samboer, barn, sasken, foreldre,
svigerforeldre, besteforeldre eller barnebarn. Permisjon ved begravelse av
ansatte slik at de ansatte pa vedkommendes avdeling kan veere representert.

2. Permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll av tannlege og lege,
samt behandling av fysioterapeut og kiropraktor nar trygden gir stenad til
behandlingen. Det dreier seg her om tilfeller hvor det ikke er mulig & fa time
utenfor arbeidstiden. | enkelte tilfeller vil arbeidstakeren ogsd matte reise langt.
Slike tilfeller faller utenfor bestemmelsene, som bare gjelder for korte
velferdspermisjoner. Forgvrig vil arbeidstakeren i de sistnevnte tilfeller som
oftest veere sykmeldt.

3. Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av
sykdom ma forlate arbeidsstedet.

4. Permisjon til & falge barn fgrste gang det begynner i barnehage og ferste gang
det begynner i skolen.

5. Kvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn trenger, og minst
en halv time to ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med
inntil 1 time pr. dag. Betaling til dette er begrenset til maksimalt 1 time om
dagen, og ordningen opphgarer nar barnet fyller 1 ar.
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6. Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.
Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen hjelp ikke kan
skaffes, og arbeidstagerens tilstedevaerelse i hjemmet er ubetinget nedvendig.
Ogsa her gjelder bestemmelsene om korte permisjoner for at arbeidstageren
skal kunne fa ordnet seg pa annen mate.

7. Permisjon for ektefelle/samboer nar det er ngdvendig i forbindelse med fadsel
i hjemmet eller ved innleggelse pa sykehus.

8. Permisjon ved flytting til ny fast bopel.

9. Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig a fa dette
gjennomfert utenfor arbeidstiden.

10. Permisjon ved deltakelse i egne barns konfirmasjon.

11. Permisjon nar foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne
ikke kan legges utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer.

12. Permisjon for oppmate pa sesjon.
Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst
2 ar, og har veert registrert i Folkeregisteret pa samme bopel som den ansatte i

samme tidsrom.

Partene pa den enkelte bedrift treffer naermere avtale om retningslinjer for
ordningens praktisering.

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstaende regler menes permisjoner for
nedvendig tid, inntil 1 dags varighet, betalt med ordinaer lann.
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Bilag 8 Ferie mv.

Innledning

Det er en hovedoppgave for partene a forbedre bedriftenes konkurranseevne.

Ved innfering av mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis
muligheter til 3 oppveie de konkurransemessige ulemper som dette medfarer
med starre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil ogsé pa sin side ha forskjellige behov for
avvikende arbeidstidsordninger begrunnet i ulike livsfaser, arbeids- og bosituasjon
m.m. @kt fleksibilitet sammen med den femte ferieuken vil kunne bidra til mindre
sykefraveer og okt produktivitet.

A.

Fleksibilitet

| samtlige overenskomster inntas felgende bestemmelser:

a)

"Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser
for sa vidt gjelder arbeidstid og godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal
forelegges forbund og landsforening til godkjennelse.”

"Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i
arbeidsmiljelovens § 10-5. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler
etableres”

"Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger,
fritidsansker m.v. Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte,
for eksempel i form av gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekonto-
ordning. Individuelle avtaler star tilbake for avtaler inngatt med de tillitsvalgte”

B. Avtalefestet ferie

50

Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens § 15, forskutteres ved at den
resterende delen innfgres som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag
i alle overenskomster.
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Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes,
jf. ferielovens § 5nr. 1 og 2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferielovens § 5 nr. 4.
Deles den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri sd mange
dager som vedkommende normalt skal arbeide i lgpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter a iverksette den resterende del av den femte
ferieuken, skal disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridager
tas uti2001, de gvrige i 2002.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens & 10.

Nar den femte ferieuken er gjennomfert skal den alminnelige prosentsats for
feriepenger vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

@kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres slik:

2000 settes til 11,1
2001 settes til 12,0

Dersom myndighetene beslutter a utvide antall feriedager i ferieloven, er det
partenes forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjorelse
for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger
med de tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen
av den ordinzere ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede
del av ferien tidligst mulig og senest to maneder for avviklingen, med mindre
saerlige grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig
av opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling,

kan alle arbeidstakere som bergres av stansen, palegges & avvikle ferie av
samme lengde uavhengig av opptjening av feriepenger.
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5.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet

innenfor feriedret, jf. ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie
oppnas. Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til a plassere den avtale-
festede ferie slik at kravet til produktivitet i sterst mulig grad blir ivaretatt, for
eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede
ferien overfares helt eller delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
gjennomfering utgjer 4 arbeidede skift.

Merknader:

1.

52

| overenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede er innfort, skal
antall dager ikke gkes som fglge av innfering av den avtalefestede ferien.
Iverksettelsen og den praktiske gjennomfgringen av den avtalefestede ferien
for de aktuelle omrader, avtales naermere mellom partene.

For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medferer ferien en

reduksjon pa 7,5 time pr. feriedag. Partene er enige om at ferien avvikles
i friperioden i lgpet av feriearet.
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Aktivitetsprogram mellom LO og NHO

Bllag 9 - med mal om a fremme likestilling og
hindre diskriminering

INNLEDNING

Hovedavtalen mellom LO og NHO, tilleggsavtale Il - Rammeavtale om a fremme
likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet, fastsetter at partene deler felles
mal om et likestilt arbeidsliv og har en felles forpliktelse til & arbeide for likestilling
og hindre diskriminering i arbeidslivet.

LO og NHO er enige om et felles aktivitetsprogram med tiltak pa flere omrader
for & felge opp malsettingene:

AKTIVITETSPROGRAM

Hovedorganisasjonene vil giennom aktiv handling ta ansvar for a fa til endringer,
bade strukturelt og kulturelt, gjennom fglgende aktiviteter/tiltak:

Et arbeidsliv med likestilling og mangfold - uten diskriminering
Partene vil arbeide aktivt for likestilling og mangfold i arbeidslivet, og mot
diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fedsel og adopsjo
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell
orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, eller en kombinasjon av disse
grunnlagene.
Partene vil arbeide for at tillitsvalgte og arbeidsgivere har kunnskap om lov-
og avtaleverk som gjelder vern mot diskriminering, trakassering og seksuell
trakassering.
Partene vil arbeide for at tillitsvalgte og arbeidsgivere har kunnskap om lov-
og avtaleverk som gjelder tilrettelegging for ansatte som har krav pa det.

Sammen mot seksuell trakassering
Hovedorganisasjonene vil arbeide for at tiltak mot seksuell trakassering blir
en del av det aktive, forebyggende arbeidet med arbeidsmiljo og likestilling
i virksomhetene.
Hovedorganisasjonene vil statte opp om lokale eller bransjevise initiativer
for & forebygge og hindre seksuell trakassering.
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Lokale avtaler og prosjekter om likestilling og ikke-diskriminering

« Huvis de lokale parter gnsker & utarbeide en avtale om arbeidet med likestilling
og ikke-diskriminering i bedriften eller gnsker a igangsette konkrete tiltak som
skal fremme likestilling og motvirke diskriminering, kan hovedorganisasjonene
bistd gjennom radgivning.

Arbeidsliv - familiepolitikk

+ Hovedorganisasjonene vil arbeide for en foreldrepermisjonsordning som
fremmer likestilling.

« Hovedorganisasjonene vil arbeide for en familiepolitikk som balanserer
hensynet til familie- og arbeidsliv, og som har som mal & sikre likestilt tilknytning
til arbeidslivet for begge foreldre.

Likelgnn

« Hovedorganisasjonene vil jobbe for & motvirke lgnnsforskjeller knyttet til kjgnn,
falge opp eventuelle tiltak initiert i tariffoppgjerene, og yte informasjon og
veiledning til medlemmer og tillitsvalgte om lgnnskartlegging.

Heltid/deltid

« Partene vil arbeide for heltidskultur, tilpasset partenes gnsker og behov lokalt.

« Partene vil jobbe for & gke bevissthet og holdninger om betydningen heltid
har for produktivitet, kompetanseutvikling, og inntekt gjennom livslapet.

Likestilling i utdannings- og yrkesvalg

« Partene vil arbeide for & motvirke kjgnnsforskjeller i utdannings- og yrkesvalg.

« Partene vil stgtte opp under lokale eller bransjevise initiativer/ prosjekter som
vil fremme rekruttering og likestilling av det underrepresenterte kjgnn.

Hovedorganisasjonene tar sikte pa arlige samarbeidsmgter som drefter status for
samarbeidet og vurderer felles konkrete aktiviteter i det kommende aret.

Partene viser til Hovedavtalen mellom LO og NHO for tilleggsavtale Il -
Rammeavtale om a fremme likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet,
foruten informasjon om arbeid for likestilling og for & hindre diskriminering pa
LO og NHOs hjemmesider; www.lo.no og www.nho.no
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Bilag 10 Ansatte i vikarbyraer

Bestemmelsene i dette bilaget regulerer forhold i bemanningsforetak/vikarbyra
som er omfattet av denne overenskomst jfr § 1.

1. Denne overenskomst kan gjares gjeldende som tariffavtale i bemannings-
foretak/vikarbyrd som har ansatte som blir leid ut, og som utferer arbeid
under denne overenskomstens virkeomrade jfr § 1.

2. Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene
i arbeidsmiljgloven.

3. Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende
alle relevante opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

4. Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljglovens
bestemmelser.

5. Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre
etter oppsigelse nar oppsigelsestiden utlaper, med mindre partene blir
enige om noe annet. | oppsigelsestiden har arbeidstaker rett til & fortsette
arbeidet i innleiebedriften dersom oppdraget bestar.

6. Ved utleie til bedrift som er bundet av denne overenskomsten, gjelder
lenns- og arbeidsvilkarene i innleiebedriften, jf § 16 pkt. 5.

7. Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av denne overenskomst, gjelder
lenns- og arbeidsvilkdrene som er avtalt i utleiebedrift sa lenge disse ikke er
i strid med kravet om likebehandling i arbeidsmiljgloven.

8. Lennsplikten Igper i henhold til den ansattes arbeidsavtale.

Ved permittering eller opphgr av arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljgloven
og Hovedavtalen.
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Bilag 11 Etterutdanning av yrkessjafarer

Etter yrkessjaforforskriften, (F16.04.2008 nr. 362, Forskrift om grunnutdanning
og etterutdanning for yrkessjafgrer), er sjdforene pdlagt 8 giennomfare
etterutdanning, som pt. Er pa 35 time hvert 5 ar.

| de tilfellene partene ikke inngdr avvikende lokal avtale skal falgende gjelde:

1.

56

Arbeidsgiver skal gi fast ansatte sjaferer et tilbud om etterutdanning i
henhold til gjeldende forskrift. Arbeidsgiver fastsetter, etter draftinger med
de tillitsvalgte, gjennomfgringsmetode, tid og sted for etterutdanningen.

Hvis ikke arbeidstaker gjennomfgrer etterutdanning tilbudt av arbeidsgiver,
er vedkommende selv ansvarlig for d ta etterutdanningen innen de lovpdlagte
frister. Arbeidstaker md da dekke kostnadene selv.

Hvis arbeidstaker uten gyldig grunn uteblir fra etterutdanningskurs, kan
arbeidsgiver kreve utgiftene for kurset tilbake fra arbeidstaker.

Arbeidstaker har ikke rett pd etterutdanningskurs under avvikling av
oppsigelsestid.

Arbeidsgiver skal dekke ordinzer lann inklusive eventuelle ubekvemstillegg

i henhold til ordinzer arbeidsplan. Kurstid i hht yrkessjafarforskriften regnes
ikke som arbeidstid, og deltakelsen pa kurs kan saledes ikke utlgse overtid
eller annen kompensasjon. Arbeidsgiver skal imidlertid betale ordinaer
timelgnn (uten overtid) for kurstimene de dagene et kurs legges pa en fridag
i hht arbeidsplanen.

Arbeidsgiver dekker kursutgiftene, herunder eventuelt leeremateriell.

Hvis kurset ikke avholdes pa stasjoneringsstedet, dekker arbeidsgiver
arbeidstakers reisekostnader til og fra kursstedet. Arbeidsgiver fastsetter,
etter droftinger med de tillitsvalgte, reisemate og dekning av reisekostnader,
samt eventuell dekning av kost og losji.
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