Saeravtale for undervisningspersonalet i grunnskole,
videregaende skole, kompetansesentra og andre
undervisningsinstitusjoner



Saeravtale for undervisningspersonalet i grunnskole, videregaende skole,
kompetansesentra og andre undervisningsinstitusjoner

1. Parter

Virke

og

Fagforbundet
Fellesorganisasjonen FO
Norsk Tjenestemannslag
Norsk Sykepleierforbund
Musikernes fellesorganisasjon
Skolenes Landsforbund
Utdanningsforbundet

2. Hjemmelsgrunnlag m.v.
Denne seeravtalen er inngatt med hjemmel i hovedavtalen/parallellavtalen kap. V

3. Avtalens omfang, ikrafttreden og varighet

Seeravtalen regulerer arbeidstid for undervisningsstillingene igrunnskole, videregaende skole,
kompetansesentra og andre undervisningsinstitusjoner. Saeravtalen gjgres gjeldende fra
01.01.2020 til 31.12.2021.

Seeravtalen ma sies opp skriftlig med minst tre maneders varsel fgr utlgpstid. Dersom avtalen ikke
er sagt opp av noen av partene innen fristens utlgp, fornyes avtalen for ett ar av gangen med
samme gjensidige oppsigelsesfrist.

Partene er enige om at en eventuell uenighet i forbindelse med reforhandling av avtalen kan bringes
inn i hovedtariffoppgjgret pr. 01.05.2021.

4. Innledning

Arbeidstidsavtalen skal bidra til stgrst mulig profesjonalitet ileerernes yrkesutgvelse slik at
opplaeringstilbudet til elevene blir best mulig. Laererne har ansvar for a bidra til en positiv
samhandlingskultur og samarbeide slik at méalsettingene i lov, fag- og laereplaner samt lokale mal
kan bli realisert.

Skoleleder spiller en helt sentral rolle for lserings-, utviklings- og utdanningsarbeidet.
Anerkjennende og forpliktende samspill mellom skoleeiere, andre ledere, tillitsvalgte,
kollegiet og stattetjenester er ngdvendig for at man sammen kan bidra til god
utdanningsledelse.

Tillitsvalgte og ledelsen har, gjennom lokale prosesser et seerskilt ansvar for arealisere en
utdanningsledelse som fremmer leeringsarbeidet. God samhandling pa alle nivder og systematisk
samarbeid mellom leererne er viktig for & kunne utvikle skolen. Dette ma legges til grunn i prosesser
for divareta den enkelte skoles behov for organisering av arbeidstiden.

5. Arbeidsaret
Leerernes samlede arbeidsoppgaver skal utfgres innenfor et arsverk pa 1687,5 timer (1650 timer
for leerere som er 60 ar og eldre).

Arbeidsarets lengde for laererne er elevenes skolear+ 6 dager som ligger inne med 7,5 timer pr. dag.
| tillegg kan partene pa skoleniva forhandle om & avsette inntil 4 dager til lzerernes for- og

etterarbeid, planlegging, evaluering og faglig ajourfgring som med fordel kan skje i et samarbeid
med kolleger.



Dersom de lokale partene ikke kommer til enighet, kan hver av dem bringe tvisten inn for de sentrale
parter som fastsetter endelig lgsning.

Dersom de sentrale parter ikke blir enige, gjelder elevenes skoleér + 6 dager.

6. Arbeidstid

6.1 Organisering av arbeidstiden

Arbeidstid pa skolen fastsettes ved partsenighet ved den enkelte skole. Arbeidstiden pa skolen kan
maksimalt veere 9 timer pr. dag og inntil 37,5 timer pr. uke og fremkommer av oversikt med start
og sluttidspunkt som angir arbeidstid pa skolen den enkelte dag og/eller uke for den enkelte
leerer.

Det skal tas utgangspunkt i skolens og leererens behov- herunder tid til for- og etterarbeid og de
fysiske arbeidsforholdene pa skolen. Arbeidstiden p& skolen benyttes farst og fremst til undervisning,
annet elevrettet arbeid, for- og etterarbeid og faglig ajourfaring bade

individuelt og i samarbeid med kolleger i team, avdelinger, grupper e.l., samt kontakt med foresatte og
samarbeidsinstanser.

Skolens ledelse har et ansvar for a legge forholdene til rette for samarbeidet.

Det overordnede malet er & sikre kvalitet i undervisningen. Godt samarbeid mellom
skoleleder og tillitsvalgt er en forutsetning for afa dette til.

Dersom partene ikke kommer fram til noe annet kan forhandlingene om arbeidstid pa skolen ta
utgangspunkt i falgende tabell:

Gjennomsnittlig Arbeidstid pa | Arbeidstid pa skolen | Arbeidstid
arbeidstid pa skolen skolen gitt som avsettes til utenom skolen
pr. uke i elevenes skolear | arbeidsar pa undervisning, for- gitt arbeidsar pa
38 uker+ 6 og etterarbeid og 38 uker+ 6
dager faglig ajourfgring dager
Gjennomsnitt 37,5 t 1470 1200 217,5
Gjennomsnitt 35 t 1375 1150 312,5
Gjennomsnitt 33 t pa 1300 387,5
Barnetrinnet
Gjennomsnitt 31 t pa 1225 462,5
Ungdomstrinnet
Gjennomsnitt 29 t i 1150 537,5
videregaende oppleering

Oppnas det ikke enighet i forhandlingene skal de sentrale partene behandle tvisten pa grunnlag av
uenighetsprotokollen. De sentrale partene fastsetter avtaleteksten med bindende virkning for det
aktuelle skolearet. Dersom de sentrale partene ikke blir enige, gjelder det forslaget med minst omfang
av arbeidstid pa skolen. | denne prosessen kan de sentrale parter ogsa bli enige om & sende tvisten
tilbake til de lokale parter med rad om hvordan den behandles lokalt. Resultatet ma ikke ligge under
tabellens rammer for det aktuelle skoleslag.

6.2. Oversikt/plan

Leereren skal ha en oversikt med angivelse av arbeidstiden péa skolen den enkelte dag. Start- og
eller sluttidspunkt for arbeidstiden kan endres med minst to ukers varsel, med mindre kortere frist
er avtalt med tillitsvalgte eller med den enkelte leerer.

Oversikten skal ogsa vise nar undervisningstiden er lagt og regelmessige mater. Oversikten settes
opp av rektor etter samtale med leereren. Leereren kan la seg bista av sin tillitsvalgte. Oversikten
ber i utgangspunktet gjelde for et halvar av gangen.



Innenfor arbeidstiden pa skolen legges tid til undervisning slik den framkommer som arsrammer
for det enkelte fag i vedlegg 1. Arsrammene for undervisning kan endres ved partsenighet.

Leererne spiser og har ngdvendig pausetid innenfor arbeidstiden pa skolen.

Den delen av arsverket som ikke forutsettes utfgrt som arbeidstid pa skolen, disponeres av den
enkelte leerer til for- og etterarbeid og faglig ajourfaring.

Fast overtid kan avtales for en kortere eller lengre periode ved at &rsrammen for undervisningstid
gkes. Overtidsbetaling gis for det antall timer arsrammen for undervisning er gkt med.

Palagt arbeid ut over oppsatt oversikt/plan, eller oversikter/planer som overstiger grensene for
maksimal tilstedeveaerelse, utlgser overtidsgodtgjaring.

6.3.Andre arbeidsoppgaver
Undervisningstiden kan etter avtale mellom den enkelte leerer og rektor reduseres for at
leereren skalkunne utfgre andre arbeidsoppgaver i tilknytning til undervisningen.

Gis leereren andre arbeidsoppgaver som medfgrer reduksjon iundervisningstiden, reduseres
arbeidstid som disponeres av leereren utenfor arbeidstiden pé& skolen med den samme prosentandel
som undervisningen er redusert. Arbeidstid pa skolen utvides med det samme antall timer
arbeidstiden utenfor skolen er redusert med. Dersom grensen for maksimal ukentlig arbeidstid pa
skolen overskrides, utvides arbeidsaret for den aktuelle lsereren.

7. Livsfasetiltak

Leerere har rett til & f& redusert undervisningen med inntil 6 % fra skolearets begynnelse det farste
yrkesaret etter fullfart faglig og pedagogisk utdanning.

Leerere har rett til & fa redusert undervisningen med inntil 6 % fra skolearets begynnelse det
kalenderaret de fyller 57 ar.

Leerere har rett til & fa redusert undervisningen med inntil 12,5 % fra skolearets begynnelse det
kalenderaret de fyller 60 ar.

Nyutdannede leerere og leerere over 60 ar disponerer den frigjorte tiden til for- og etterarbeid og faglig
ajourfaring pa skolen, dersom man ikke blir enige om noe annet.

Overgangsordninger:

Leerer som er fgdt i 1962 eller tidligere kan velge om de vil falge gammel eller ny ordning.

Laereren har ikke rett til & ga over fra gammel til ny ordning eller omvendt, nar de har begynt & benytte seg av
tiltaket.

8. Tidsressurser

8.1 Bestemmelser om tidsressurser pa barnetrinnet

a) Tidsressurspott

ReSSLirS til laerere og skoleledere med en byrdefull undervisningssituasjon fastsettes til
2/2% *arsrammetimer per elev ved den enkelte grunnskole.

Fordeling av ressursen drgftes pa den enkelte skole.

Tidsressursen skal brukes til & lette laererens og/eller skolelederens undervisningssituasjon. Dette
gjeres som hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer. Den enkeltes
undervisningsbyrde kan ogsa ved partsenighet lettes ved & gke personaltettheten og derved tilpasse
fordeling av undervisningsoppgaver.

b) Kontaktleerertjenestefor elevene
Leerere i grunnskolen som utfarer kontaktleerertjeneste for elevene, far redusert arsrammen for
undervisning med minimum 28,5/38* arsrammetimer.

*Arsrammetimer her er i 60/45 minutter enheter



c) Kontakt/eerer for elevrad i grunnskolen
Leerere som utfgrer kontaktlaerertjeneste for elevradet, skal ha redusert arsrammen for
undervisning. Omfanget fastsettes lokalt.

8.2 Bestemmelser om tidsressurser pa ungdomstrinnet

a) Det avsettes 57/76 *arsrammetimer pr. opprettet gruppe (maks 30 elever) pa ungdomstrinnet.
Ressursene forutsettes nyttet blant annet til sosialpedagogisk tjeneste/radgivning, kontaktlaerer
elevrdd og eventuelt lokalt opprettede funksjoner. Arsrammetimene som skal avsettes etter
bokstavene d), e) og g) under, hentes fra ressursen i bokstav a).

b) Tidsressurspott
Ressurs til lerere og skoleledere med en byrdefull undervisningssituasjon fastsettes til
2/2%2 * arsrammetimer per elev ved den enkelte grunnskole/enhet i voksenopplaeringen.

Fordeling av ressursen drgftes pa den enkelte skole/enhet.

Tidsressursen skal brukes til a lette laererens og/eller skolelederens undervisningssituasjon. Dette
gjeres som hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer. Den enkeltes
undervisningsbyrde kan ogsa ved partsenighet lettes ved a gke personaltettheten og derved
tilpasse fordeling av undervisningsoppgaver.

¢) Kontaktleerertjenestefor elevene
Leerere i grunnskolen som utfarer kontaktlaerertjeneste for elevene, far redusert arsrammen for
undervisning med minimum 28,5/38* arsrammetimer.

d) Sosiallaerer/radgiver i ordinaer grunnskole

Paden enkelte skole avsettes minimum 28,5/38 *arsrammetimer pr. pabegynt 25 elever pluss
5% av et arsverk til leerere som utfgrer sosialpedagogisk tjeneste/ radgivning pa
ungdomstrinnet.

e) Sosialleerer/radgiver ved egne skoler for spesialundervisning og ved skoler ved sosiale og
medisinske institusjoner

Leerer som utfgrer sosialpedagogisk tjeneste/radgivning for elever pad ungdomstrinnet, far
redusert &rsrammen for undervisning med inntil 57/76* arsrammetimer pr. 6 elever.

f) Voksenopplaering

Der det er opprettet lokale funksjoner for kontaktleerer, sosialleerer/radgiver i
voksenoppleeringen, gis redusert undervisningstid etter reglene for det skoleslag det
undervises i.

g) Kontaktleerer for elevrad i grunnskolen
Leerere som utfgrer kontaktlaerertieneste for elevradet, skal ha redusert arsrammen for
undervisning. Omfanget fastsettes lokalt.
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8.3 Bestemmelser om tidsressurser i videregaende opplaering

a) Tidsressurspott

Ressurs til lzerere og skoleledere med en byrdefull undervisningssituasjon fastsettes til 2/2% *
arsrammetimer per elev ved den enkelte skole/enhet i videregdende oppleering.

Fordeling av ressursen drgftes pa den enkelte skole/enhet..

Tidsressursen skal brukes til a lette laererens og/eller skolelederens undervisningssituasjon. Dette
gjeres som hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer. Den enkeltes
undervisningsbyrde kan ogsa ved partsenighet lettes ved & gke personaltettheten og derved
tilpasse fordeling av undervisningsoppgaver.

b) Kontaktleerertjenestefor elevene
Leerere i videregaende opplaering som utfarer kontaktleerertjeneste for elevene, far redusert
arsrammen for undervisning med minimum 28,5/383* arsrammetimer.

c) Radgiver i videregaende opplaering
Paden enkelte skole avsettes minimum 28,5/38 *arsrammetimer pr. pabegynt 25 elever pluss
5% av et arsverk til leerere som utfarer radgivning.

d) Prosedyre ved krav om nye eller endrete arsrammer ifag

Forhandlinger om nye eller endrete arsrammer opptas etter krav fra en av partene. Til vanlig vil dette
veere i forbindelse med nye/endrede leereplaner i fagene. Bestemmelsen hjemler ikke adgang til &
foreta andre endringer i avtalen.

9. Skoleledelse

9.1 Arsverket

Skoleledere har et netto arsverk pa 1687,5 timer med arbeidstid pa 37,5 timer pr. uke i45 uker.
Ledere som har undervisningsplikt som del av stillingen sin, legger denne undervisningen inn i
ordinzer arbeidstid. Fordeling av ledelsesoppgaver og eventuelle undervisningsoppgaver drgftes
pa den enkelte skole.

Arsverket for skoleledere med tillagt undervisning kan etter avtale med arbeidsgiver
komprimeres der dette anses hensiktsmessig.

9.2 Ledelsesressurs

Styret fastsetter, etter drgfting, samlet ledelsesressurs ved den enkelte skole. |
utgangspunktet viderefares ledelsesressursen fra foregdende skoledr som et minimum.

I grunnlaget for draftingene om & gke ledelsesressursen, bar det tas hensyn til lokal
styringsstruktur og delegering, og videre det behovet for styrking av pedagogisk og
administrativ ledelse som fglger av et mer rammepreget avtaleverk og de nasjonale
faringene som er lagt for endringer i grunnopplaeringen.

Ansatte ilederstillinger skal minst avlgnnes med den arslgnn vedkommende ville veert
garantert i en undervisningsstilling.

s Arsrammetimer her er i 60/45 minutter enheter



10. Diverse bestemmelser

10.1 Godtgjgring for funksjoner

Undervisningspersonale som tillegges midlertidige funksjonsoppgaver, kan gis et kronetillegg pr.
ar/maned salenge de har slike oppgaver.

Slik godtgjgring kommer i tillegg til vedkommendes personlige lgnnsfastsetting. Godtgjaring for
funksjonsoppgaver fastsettes ved forhandlinger pa den enkelte skole. Ved uenighet gjelder
arbeidsgivers siste tilbud.

Godtgjgring for kontaktleerertjeneste er minimum kr. 12 000 pr. ar. Radgiver-
/sosialleerertjeneste godtgjgres med minimum kr. 12 000 pr. ar. Godtgjgring

for lokalt opprettede funksjoner fastsettes lokalt.

Godtgjaringen falger den enkelte arbeidstaker sa lenge vedkommende har funksjonsoppgavene.
Ved endring i funksjonsoppgavene eller skifte avinnehaver, forhandles det om eventuelle
endringer i godtgjgringen.

Ved uenighet om fastsetting/endring av funksjonsgodtgjgringen gjelder:

Ved endring eller oppretting av nye funksjoner vedtas arbeidsgivers siste tilbud Ved
skifte av innehaver (uten endringer) viderefgres tidligere godtgjgring Tilleggene er
pensjonsgivende.

10.2 Utbetaling av lgnn
Nar ikke annet er bestemt, utbetales lgnn en fast dag i maneden. Dette gjelder ogsa
faste lgnnstillegg og variable lgnnstillegg for foregaende maned hvis det er praktisk mulig.

| seerskilte tilfeller kan arbeidstakeren fa inntil 2 maneders lgnn utbetalt pa forskudd. Det skal
inngas skriftlig avtale med arbeidstakeren om tilbakebetalingen.

Arbeidstakere tilsatt for 1 maned eller mindre godtgjgres med timelgnn. Arbeidstakere tilsatt for mer
enn 1méaned, godtgjgres med manedslgnn. Arbeidstakere i timelgnnet stilling gar over til
manedslgnn etter mer enn 1 maned sammenhengende tjeneste. Spredte timer i tillegg til delstilling
godtgjgres med ordinaer timelgnn.

10.3 Lgnnstrekk

Lannstrekk for fraveer foretas etter vanlige regler ut fra stillingsstarrelse og det antall dager
fraveeret gjelder. For kortere fraveer trekkes ordineer timelgnn innenfor den tid som ligger i
arbeidsplanen til den enkelte.



Vedlegg 1 til Seeravtale for undervisningspersonalet i grunnskole, videregaende skole,
kompetansesentra og andre undervisningsinstitusjoner

Undervisningstid - grunnskolen
Fag etter Kunnskapslgftet fordelt p& arlig undervisningstid.
Arlig undervisningstid angitt som rsrammer i 60/45 minutters enheter.

Trinn Arsramme

Barnetrinnet 741/988
Alle fag

Ungdomstrinnet 606/808
Norsk

Samisk som farstesprak
Tegnsprak som farstesprak
Norsk fordypning
Tegnsprak fordypning

635/847

Engelsk
Engelsk fordypning
Mat og helse

664/885

@dvrige fag

711/948

Kunst og handverk
Kroppsgving

For lzerere som har redusert undervisningstid pga. funksjon som kontaktlaerer, sosialleerer/radgiver m.fl.,
brukes arsrammene 741/988 pa barnetrinnet og 664/885 pa ungdomstrinnet.

Valgfag i grunnskolen har arsramme som for @vrige fag.



Undervisningstid - videregdende oppleering

Fag etter Kunnskapslgftet fordelt pa arlig undervisningstid.

Arlig undervisningstid angitt som &rsrammer i 60/45 minutters enheter.

Arsramme 642/856 Arsramme 569/759

Felles programfag |[Utd.program [Trinn Fellesfag Utd.program Trinn
Rest. og mat |Vgl Rel/etikk Idrett Vg3
Bygg og anl. |Vgl Rel/etikk MDD Vg3
Design og ha Vgl Rel/etikk Stud.spes Vg3
Naturbruk Vgl

Arsramme 635/847 Arsramme 554/739

Fellesfag Utd.program [Trinn Fellesfag Utd.program [Trinn

Kroppsav. Stud.spes Vgl Samf.fag* Yrkesfag Vg2

Kroppsev. Stud.spes Vg2 Samf.fag* Idrett Vg2

Kroppsav. Stud.spes Vg3 Samf.fag* MDD Vg2

Kroppsev. Yrkesfag Vgl Samf.fag* Stud.spes Vgl

Kroppsav. Yrkesfag Vg2 Naturfag* Stud.spes Vgl

Felles programfag |Utd.program [Trinn Naturfag* Yrkesfag Vgl
Naturbruk Vg2 Naturfag* Yrkes/Pa Vg3
Rest. og mat |[Vg2 Naturfag* Idrett Vgl
Rest. og mat  [Vg3 Naturfag* MDD Vgl
Bygg og anl. Vg2 Fremmedsprak Stud.spes Vgl
Bygg og anl. Vg3 Fremmedsprak Idrett Vgl
Design og ha Vg2 Fremmedsprak MDD Vgl
Design og hda Vg3 Historie Idrett Vg2
Tekn/ind.prod Vgl Historie MDD Vg2
Tekn/ind.prod Vg2 Historie Stud.spes Vg2
Tekn/ind.prod Vg3 Geografi Idrett Vg2

Arsramme Geografi MDD Vg2

607,5/810

Felles programfag |[Utd.program [Trinn Geografi Stud.spes Vgl
Helse/sos Vgl Historie Yrkes/Pa Vg3
Helse/sos Vg2 Historie Idrett Vg3
Helse/sos Vg3 Historie MDD Vg3
Elektrofag Vgl Historie Stud.spes Vg3
Naturbruk Vg3 Felles programfag |Utd.program [Trinn

Arsramme Formgiv Vg1l

583,5/778

Felles programfag |Utd.program [Trinn Idrett Vgl
Elektrofag Vg2 Serv/samf  |Vg2
Elektrofag Vg3 Serv/samf  [Vg3
Serv/samf Vgl Med./komm Vg2
Med./komm Vgl
MDD Vgl

* Nar det faktiske antall elever i klassen er 1-15, gkes arsrammen med 52,5/70 timer.
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* Nar det faktiske antall elever i klassen er 1-15, gkes arsrammen med 52,5/70 timer.

Arsramme 525/700
Felles programfag Utd.program  [Trinn
Norsk* Yrkesfag Vgl Arsramme 496/661
Norsk* Yrkesfag Vg2 Fellesfag Utd.program [Trinn
Samisk 1. spr. Stud.spes Vgl Norsk* Stud.spes Vgl
Samisk 2. spr. Stud.spes Vgl Norsk* Idrett Vgl
Engelsk* Stud.spes Vgl Norsk* MDD Vgl
Engelsk* Yrkesfag Vgl Fremmedsprak Stud.spes Vg2
Engelsk* Yrkesfag Vg2 Fremmedsprak Stud.spes Vg3
Matematikk* Stud.spes Vgl Fremmedsprak Idrett Vg2
Matematikk* Yrkesfag Vgl Fremmedsprak Idrett Vg3
Matematikk™ Idrett Vgl Fremmedsprak MDD Vg2
Matematikk* MDD Vgl Fremmedsprak MDD Vg3
Engelsk* Idrett Vgl Matematikk Yrkes/Pa Vg3
Engelsk* MDD Vgl Matematikk Idrett Vg2
Valgfrie programfag |[Utd.program  [Trinn Matematikk MDD Vg2
Ant.spr. og Ku. Stud.spes Vg2 Matematikk Stud.spes Vg2
Kultur/komm Stud.spes Vg2 Valgfrie programfag|Utd.program [Trinn
Kultur/komm Stud.spes Vg3 Engelsk Stud.spes Vg2
Info.tekn. samf. Stud.spes Vg2 Engelsk Stud.spes Vg3
Info.tekn. samf. Stud.spes Vg3 Latin/Gresk Stud.spes Vg2
Ma/str/led Stud.spes Vg2 Latin/Gresk Stud.spes Vg3
Psykologi Stud.spes Vg2 Hist/filosofi Stud.spes Vg2
Psykologi Stud.spes Vg3 Hist/filosofi Stud.spes Vg3
Reiseliv og sprak Stud.spes Vg2 Entr./bedriftsu. Stud.spes Vg2
Reiseliv og sprak Stud.spes Vg3 Entr./bedriftsu. Stud.spes Vg3
Rettsleere Stud.spes Vg2 Neer.gk Stud.spes Vg2
Samf.gk Stud.spes Vg2 Neer.gk Stud.spes Vg3
Samf.gk Stud.spes Vg3 Medie/info Stud.spes Vg2
Info.tekn. Stud.spes Vg2 Medie/info Stud.spes Vg3
Info.tekn. Stud.spes Vg3 Ma/str/led Stud.spes Vg3
Felles programfag Utd.program  [Trinn Rettsleere Stud.spes Vg3
Idrett Vg2 Pol/samf Stud.spes Vg2
Idrett Vg3 Pol/samf Stud.spes Vg3
MDD Vg2 Matematikk Stud.spes Vg2
MDD Vg3 Matematikk Stud.spes Vg3
Formgiv Vg2 Geofag 1/2 Stud.spes Vg2
Formgiv Vg3 Geofag 1/2 Stud.spes Vg3
Med./komm Vg3 Fysikk Stud.spes Vg2
Arsramme 466,5/622 Fysikk Stud.spes Vg3
Fellesfag Utd.program  [Trinn Kjemi Stud.spes Vg2
Norsk* Stud.spes Vg2 Kjemi Stud.spes Vg3
Norsk* Stud.spes Vg3 Bio Stud.spes Vg2
Samisk 1. spr. Stud.spes Vg2 Bio Stud.spes Vg3
Samisk 1. spr. Stud.spes Vg3 Teknol/forsk Stud.spes Vg2
Samisk 2. spr Stud.spes Vg2 Teknol/forsk Stud.spes Vg3
Samisk 2. spr Stud.spes Vg3 Fremmedsprak Yrkes/Pa Vg3
Norsk* Yrkesf/Pa Vg3
Norsk* Idrett Vg2
Norsk* Idrett Vg3
Norsk* MDD Vg2
Norsk* MDD Vg3
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For lzerere som har redusert undervisningstid pga. funksjon som kontaktleerer, sosialleerer/radgiver m fl.,
brukes &rsramme 607,5/810.

Undervisning av elever fra ulike utdanningsprogram/programfag og/eller oppleeringsnivaer i
samme undervisningstime

Dersom en leerer skal ha undervisning i forskjellige utdanningsprogram/programfag og/eller
opplaeringsnivaer med ulike &rsrammer for undervisning, skal laveste arsramme brukes.

Prosjekt til fordypning

Arsrammen for undervisning for prosjekt til fordypning er den samme som for felles programfag pa
gjeldende utdanningsprogram. Ved undervisning av en gruppe elever i prosjekt der malene i lzereplanen er
hentet fra flere utdanningsnivaer og/eller utdanningsprogram, gjelder laveste arsramme for undervisning.
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Norsk tjenestemannslag



